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Munca si raportul de munca.
Notiuni introductive

Munca — semnificatii
- munca, inteleasa ca o activitate creatoare de valori materiale sau spirituale,
este indisolubil corelata cu viata omului
- Munca reprezintd activitatea umand constientd si specificd — manuald si/sau
intelectuala — prin care oamenii isi utilizeaza forta de munca, de regula, in
scopul producerii bunurilor cerute de satisfacerea trebuintelor lor.
Munca se presteaza:
e —1n afara unor raporturi juridice de munca;
* —1n cadrul unor raporturi juridice de munca.
Munca prestata in afara unor raporturi juridice de munca
a. Munca voluntara (benevola), de interes public, prestata cu titlu personal si
gratuit

. Munca desfasurata in baza unor obligatii legale

unca efectuata in cadrul unui raport juridic civil

Aportul in prestatii si cunostinte specifice (munca in cadrul unui raport

societar).



Activitatile independente. Profesiunile liberale.
A). Persoanele fizice si intreprinderile familiale care desfasoara activitati economice in mod independent
B). Profesiunile libere (liberale)

Munca prestata in cadrul unor raporturi juridice de munca

* Raporturile de munca (de serviciu) ale functionarilor publici
* Raporturile de munca ale persoanelor care detin demnitati publice

* Raporturile de munca ale magistratilor
* Raporturile de munca ale membrilor cooperatori

* Raporturile de munca ale soldatilor si gradatilor profesionisti
* Raporturile de munca ale preotilor

Raporturile de munca ale salariatilor
- iau nastere prin incheierea in scris a contractului individual de munca
- stransa legatura cu alte categorii de raporturi juridice, care fac parte si ele din obiectul dreptului muncii

* Angajator > patron
* Angajat > salariat
* Angajat > functionar public

 Salariat/lucrator/personal contractual
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Relatia de / juridica
munca T Dependenta
economica
 activitatea dependenta este desfasurata de catre o persoana fizica in scopul obtinerii de
venituri teﬂdic= contractul individual de munca

PIatlto.r de Angajator
C venit >

Beneficiar de
venit
* activitatea independenta este orice activitate desfasurata de catre o persoana fizica in
scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin patru criterii indicate de Codul
fiscal

‘ este prestata in general de catre persoanele fizice autorizate, in conditiile
OUG nr. 44/2008

Conta]i pe Noi. Contafi, cu Noi.




Criterii de identificare a muncii independente

1. libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a activitatii, precum si a
programului de lucruibertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a activitatii,
precum si a programului de lucru

libertatea de a desfasura activitati pentru mai multi clienti.

. riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce desfasoara activitatea.

. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desfasoara.

. activitatea se realizeaza de persoana fizica prin utilizarea capacitatii intelectuale si/sau a

prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul activitatii.

6. persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare,
reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit actelor normative speciale care
reglementeaza organizarea si exercitarea profesiei respective.

7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu personal angajat sau
prin colaborare cu terte persoane
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|zvoare

lzvoarele dreptului muncii — ca forme in care se exprima normele juridice referitoare |la prestarea muncii in calitate
de salariat — sunt de doua categqorii:

— izvoare comune cu ale celorlalte ramuri de drept;

— izvoare specifice dreptului muncii, care pot fi, la randul lor, izvoare interne si izvoare internationale si europene.

1. lzvoare comune

A). Actele normative: Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea
dialogului social nr. 367/2022; legislatie specifica

B). Jurisprudenta (practica judiciard)
C). Uzantele

2. lzvoare specifice
A). Regulamentul de organizare si functionare
B). Regulamentul intern
C). Contractul colectiv de munca
D). Instructiunile referitoare la securitatea si sanatatea in munca
E). Izvoarele specifice indirecte (derivate).
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3. lzvoarele internationale

A). Reglementari ale Organizatiei Internationale a Muncii

B). Reglementari ale Consiliului Europei

C). Reglementari ale Uniunii Europene

D). Corelatii intre normele O.I.M. si normele Uniunii Europene
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PRINCIPII

Art. 3-9 C. mun. reglementeaza, pentru prima data de sine statator, principiile dreptului muncii,
ceea ce reprezinta o realitate normativa pozitiva

. Neingradirea dreptului la munca

. Egalitatea de tratament fata de toti salariatii si angajatorii

. Garantarea negocierii colective si individuale

. Protectia multilaterala a salariatilor

. Respectarea bunei-credinte

. Stimularea pregatirii si perfectionarii profesionale

. Garantarea asocierii libere a salariatilor si a angajatorilor pentru apararea drepturilor si
promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale

8. Garantarea dreptului la greva

NO UV A, WNR
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA




Reglementare:

Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Notiune

e contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si
sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu — art. 10/CM
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TRASATURILE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

*intervine intre un angajator - persoana juridica sau fizica — si un salariat — intotdeauna o
persoana fizica;

e este bilateral, adica ambele parti au drepturi si obligatii;

* are caracter consensual;

* se incheie cu luarea in considerare a calitatilor personale ale fiecareia dintre parti.

* prin incheierea contractului, salariatul devine subordonat angajatorului;

* unele reglementari legale nu sunt simetrice, in ceea ce ii priveste pe angajator si pe salariat.

Raporturi de munca, fara intocmirea unui contract individual de munca in forma scrisa

- Raportul de munca al zilierului — Lege nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata

- Raportul de munca al prestatorului casnic — Legea nr. 111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic

Copyright © 2026 CECCAR




ANGAJATOR
AUTORITATE

SALARIAT
SUBORDONAT

Conta]i pe Noi. Contafi, cu Noi.

Intotdeaunal




Contractul individual de munca. Tipuri.

4 N

CIM pe durata nedeterminata

CIM pe durata determinata, art. 82-86/CM

(S v
4 )

CIM cu timp integral de munca

CIM cu fractiune de norma, art. 103-107/CM

(& )

4 N

CIM cu munca la sediul/locul de munca organizat de angajator
Munca la domiciliu, art. 108-110/CM
Telemunca, Legea nr. 81/2018

(& )
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CONDITII PENTRU INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Conditii generale, esentiale pentru valabilitatea unui contract:
- capacitatea de a contracta
- consimtamantul partilor
- un obiect determinat si licit
- 0 cauza licita si morala

Conditii specifice :
- examenul medical
- verificarea aptitudinilor profesionale si personale
- conditii de studii
- avizul, autorizatia sau atestatul
- angajamentul scris de pastrare a secretului de stat sau de serviciu
- declararea averii si a intereselor
- vechimea in munca
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Partile contractului individual de munca

Art. 10/CM
Lege nr. 367/2022 — art. 1 pct. 5 — angajat

Categorii de angajati care incheie cim
Art. 2/CM + alte categorii de angajati, potrivit reglementarilor speciale (ex. personal didactic din

invatamant preuniversitar si universitar; personal contractual din autoritatile si institutiile publice;
personal aeronautic; personal feroviar; personal silvic, membrii Corpului diplomatic si consular
etc)

Angajatori persoane juridice - art. 189/Cod civil

- persoane juridice de drept public

- persoane juridice de drept privat

Angajatori persoane fizice
- persoane fizice (limitat, doar pentru activitati casnice: ingrijire, bone etc)
- persoane fizice — profesionisti-comercianti (PFA, titulari intreprinderi) — OUG 44/2008
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Capacitatea juridica a persoanei fizice care se incadreaza in munca

Salariat — intotdeauna persoana fizica
1. Capacitatea deplina de munca — 16 ani, art. 13 alin. (1) /CM - ,,capacitatea de munca”
- incapacitati speciale de munca:
- locuri de munca grele, vatamatoare, periculoase
- incompatibilitati legale
- capacitatea de a incheia CIM = capacitatea de munca

2. Capacitatea restransa de munca — 15-16 ani, art. 13 alin. (2) /CM
- activitati potrivit cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele minorului,
- care nu pericliteaza sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala
- cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali

Sanctiuni: art. 57 alin. (3)/CM ; art. 56 lit. j /CM

3. Lipsa capacitatii de munca
- persoanele sub 15 ani (art. 49 alin. (4) /Constitutia Romaniei; art. 13 alin. (3)/CM)
- persoanele care beneficiaza de tutela speciala nu pot fi incadrate in munca
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Protectia minorilor in munca
- Codul muncii — salariatii intre 16 — 18 ani
- HG 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

- HG 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii

Consecinta:
Art. 265 alin. (1) / CM

Inchisoare 3 luni— 2 ani /
amenda

- HG nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de catre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modelling
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Cetatenii straini

- salariati — aviz de angajare (autorizatie de munca, permis de munca) — Inspectoratul
General pentru Imigrari

* Patru categorii de lucratori (permanenti, stagiari, sezonieri sau transfrontalieri)
* Conditia ca locul de munca sa nu poata fi ocupat de cetateni romani;
* In mésura in care se incadreaza in contingentul anual stabilit prin hotarare de guvern.

Principiu: se pot incadra in munca pentru exercitarea unei activitati pentru care sunt apti
din punct de vedere medical si au pregatirea profesionala corespunzatoare.

Art. 36/CM

OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania
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Capacitatea juridica a angajatorului

a. Angajatorul persoana juridica — art. 14 alin. (2) /CM
- Data dobandirii personalitatii juridice

= Data inregistrarii actului de constituire

= Data intrarii in vigoare a actului de infiintare (HG)

Angajatorul = reprezentantul legal / conventional
- Organul unipersonal de conducere
- Persona stabilita prin statut
= Administratorul
= SA — presedinte consiliu de administratie
- Directoratul

Cine incheie contractele individuale de munca?
Consecinta incheierii unui cim de catre o persoanad care nu avea calitatea de reprezentant al angajatorului.
Situatia subunitatilor fara personalitate juridica de a incheia contracte individuale de munca

b. Angajatorul persoana fizica — art. 14 alin. (3) / CM

- OUG nr. 44/2008 — situatia intreprinderii familiale/PFA/intreprindere individuala, aprobata prin Legea nr. 182/2016
= PFA — maxim 3 salariati
=1l — maxim 8 salariati; inregistrare la Registrul Comertului si autorizarea functionarii; nu personalitate juridica

- Legea nr. 167/2014 privind exercitarea profesiei de bona
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Consimtamantul partilor
Art. 16 alin. (1) / CM - conditii
Viciile de consimtamant

OBLIGATIA DE INFORMARE

Obligatia de informare a viitorului salariat/salariatului
Directiva 2009/1152
ART. 17 / CM

Consecinta nerespectarii obligatiei de informare a
Obligatia de informare a angajatorului — art. 17-19/CM
JURAMANTUL

* Obligatia de informare — Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in
UE

e Despagubiri pentru neexecutarea obligatiei — dreptul de a sesiza instanta in termen de 30 de zile

* Daca salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate —obligatia de a-i comunica informatii
suplimentare

7N * Posibilitatea de a fi asistat de un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de un reprezentant al
— sindicatului al carui membru este
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Obiectul si cauza contractului

Obiectul: determinat si licit
- Prestarea muncii pentru si in subordinea angajatorului, in schimbul unui salariu
- Munca — obligatia de a face

- Plata salariului — obligatia de a da.

Cauza

- Sa existe;

- Safie licita si morala

Incheierea unui CIM in scopul prestarii unei munci sau a activitati ilicite sau imorale = nulitate
absoluta — art. 15/CM
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Examenul medical

Reglementare - art. 27 si art. 127 CM

Qd se efectueaza examenul medical?

Cine efectueaza examenul medical? Statutul medicului de
medicina a muncii.

Fisa de aptitudine — avizul — concluzia examenului
medical:

— aptitudinea de a munci la locul de munca
— aptitudinea conditionata la locul de munca

— inaptitudinea temporara

— inaptitudinea pentru locul de munca

Nerespectarea dispozitiilor legale privind examenul
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Verificarea aptitudinilor profesionale

Modalitati de verificare a aptitudinilor

* Concursul

* Interviul

e Recomandare de la fostul loc de munca
* Perioada de proba - art. 31 —33 CM

e Il Sectorul bugetar — HG 1336/2022

ﬁo,tiune si naturd juridicd \

Durata perioadei de proba

Cand se poate insera perioada de proba in cim?
Statutul salariatului pe durata perioadei de proba.
Interdictia inserarii perioadei de proba :

-art. 74 alin. (1) / CM;

-art. 64 alin. (1) / CM ;

-art. 56 alin. (1) lit. e ) /CM

\fncetarea cim pe durata si la sfarsitul perioadei de proba — conditii /
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Verificarea aptitudinilor profesionale

ART. 31 alin. (5) / CM + Lege nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior

CONTRACTUL DE STAGIU
AVIZUL/AUTORIZATIA/ATESTATUL
VECHIMEA TN MUNCA

Documente necesare pentru incheierea contractului individual de munca
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Forma si inregistrarea CIM

Art. 16 - reformulat — principiul consensualismului art. 8 alin. (1)
- forma scrisd ad probationem — decizia ICCJ nr. 27/2016, complet DCD
- consecintele neincheierii contractului in forma scrisa
- Modelul — cadru — Ordin nr. 2171/2022
- Incheiere cim in limba romana / situatia cetdteanului strain
- Data incheierii contractului individual de munca
- Formalitatea dublului exemplar

- Obligatia de a pastra o copie a contractului individual de munca al fiecarui
salariat

* Asistarea persoanei selectate — a se vedea art. 17 alin. (6)/CM
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Forma si inregistrarea CIM

Semnatura electronica - OUG nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in
domeniul relatilor de munca si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari prin Legea nr. 208/2021

Semnatura electronica = date in format electronic, atasate la sau asociate logic cu alte date in
format electronic si care sunt utilizate de semnatar pentru a semna

 Semnatura electronica avansatd = o semnatura electronica ce indeplineste urmatoarele

cerinte:
. a) face trimitere exclusiv la semnatar;
. b) permite identificarea semnatarului;
. c) este creata utilizand date de creare a semnaturilor electronice pe care
semnatarul le poate utiliza, cu un nivel ridicat de incredere, exclusiv sub controlul
Sau;
. d) este legata de datele utilizate la semnare astfel incat orice modificare ulterioara

a datelor poate fi detectata.

A~  Semnatura electronica calificata = semnatura electronica avansata, creata de un dispozitiv
A~ de creare a semnaturilor electronice calificat si care se bazeaza pe un certificat calificat
pentru semnaturile electronice emis de un prestator de servicii calificat
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Forma si inregistrarea CIM

Modul de utilizare a semnaturii electronice avansate sau calificate si a sigiliului electronic in
relatiile de munca

Art. 16 alin. (1) ind. 1 — ind. 7/Codul muncii

Art. 17/Codul muncii
angajatorul si angajatul pot opta sa foloseasca, la incheierea contractului individual de
munca, a actelor aditionale la acesta, la Intocmirea inscrisurilor/documentelor privind
modificarea si suspendarea contractului, precum si cele privind incetarea acestuia
semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata sau, in cazul
angajatorului, a sigiliului electronic.

- Procedurile privind utilizarea semnaturilor electronice trebuie aduse la cunostinta
persoanei selectate in vederea angajarii ori a salariatului

- Distinct, pentru intocmirea inscrisurilor/documentelor, a actelor unilaterale, in domeniul
relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executarii acestuia sau la incetarea contractului individual, angajatorul poate opta pentru
utilizarea semnaturii electronice, a semnaturii electronice avansate sau a semnaturii
electronice calificate ori a sigiliului electronic, in conditiile stabilite prin regulamentul
intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.
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Forma si inregistrarea CIM

- Angajatorul poate suporta costurile aferente folosirii
semnaturii electronice - deductibile pentru determinarea
rezultatului fiscal

- salariatul nu poate fi obligat sa foloseasca semnatura
electronica avansata sau calificata

- Arhivarea
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Forma si inregistrarea CIM

Inregistrarea CIM

Inregistrarea contractului individual de muncd — HG nr. 295/2025 privind registrul general de
evidenta a salariatilor — REGES-ONLINE

- angajatorii obligati sa infiinteze si sa completeze registrul general de evidenta a salariatilor —
art. 1 HG

- Angajatorii au obligatia de a completa si de a transmite datele in Registru cel tarziu in
Ziua anterioara inceperii activitatii de catre primul salariat — art. 7 HG

- salariatii care completeaza si transmit datele in registru — art. 3 alin. (6-7) HG

- Intocmirea si completarea registrului — art. 3 HG

- transmiterea registrului —art. 5 HG

N Dosarul personal al salariatilor —art. 8 HG
= =

»
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Forma si inregistrarea CIM

REGES-ONLINE - Registrul general de evidenta a salariatilor online - platforma informatica destinata completarii,
transmiterii, gestionarii, consultarii si procesarii datelor referitoare la elementele contractului individual de munca

Completare — angajatorul:
- Fie numeste o persoana sau mai multe prin decizie scrisa;
- Fieincheie un contract de prestari servicii cu un prestator de servicii inregistrat la ITM.

CIM —— seinregistreaza cu o zi inainte de inceperea activitatii salariatului.

—— modificarea clauzelor contractelor individuale de munca se inregistreaza in preziua celei in care
intervine modificarea/suspendarea

Il exceptii: - modif. salariala —in termen de 20 de zile de la data producerii modificarii
- modif. se produce urmare a unei hot. jud. — 10 zile de la data luarii la
cunostinta

—— se inregistreaza si sporurile (asa cum au fost negociate individual/colectiv, dupa caz, in procente
sau ca valoare), precum si adaosurile si indemnizatiile

—— cazurile de suspendare in baza certificatelor medicale - transmiterea in Registru se face in
termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii la angajator a certificatului de concediu medical,

— absentele nemotivate, precum si a situatiilor de suspendare in caz de forta majora -
transmiterea in Registru se face in termen de 3 zile lucratoare de |la data suspendarii

| consecintele netransmiterii sau transmiterii cu intarziere

| documentele din dosarul personal / numerotarea cim
| obligatiile angajatorului
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Munca nedeclarata — consecinte

primirea la munca a unei persoane fara incheierea
cim in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii

primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
elementelor cim in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii

primirea la munca a unuia sau mai multor salariati in
perioada in care acesta/acestia ar/au cim suspendat

primirea la munca a unui salariat cu depasirea
duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1)
lit.c/CM

amenda de 40.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
1.000.000 lei;

amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei;

amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei;

amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare
persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei;
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Munca subdeclarata

e Articolul 1522 — conceptul de munca subdeclarata (munca la gri)

- munca subdeclarata reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.

/Art 260 lit. e) ind. 5 din Codul muncii \

Acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului si
in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda dela
8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi
valoarea cumulata de 100.000 lei.

\_ /
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https://cursdeguvernare.ro/dictionar-economic/salariu-net
https://cursdeguvernare.ro/dictionar-economic/venit

Organizarea activitatii de resurse umane

4 )
Articolul 3471 din Codul muncii

Fiecare angajator are dreptul de a-si organiza activitatea de resurse umane si

salarizare
& J

/I\/Iodalité'gi: \

a) prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati carora sa le
repartizeze, prin fisa postului, atributii privind activitatea de resurse
umane si salarizare;

c) prin contractarea unor servicii externe specializate in resurse umane
Qisalarizare - coordonate de catre un expert in legislatia muncii /
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Continutul contractului individual de munca




Drepturile salariatului

Art. 39 CM: (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

e salarizare pentru munca depusa

* repaus zilnic si saptamanal

 concediu de odihna anual

e egalitate de sanse si de tratament

 demnitate in munca

* securitate si sanatate In munca

e acces la formarea profesionala

* informare si consultare

* aluaparte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca

e protectie in caz de concediere

* negociere colectiva

e Qa participa la actiuni colective.

e aconstitui sau de a adera la un sindicat

 dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai
A favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator

* alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Obligatiile salariatului

e Art. 39 CM: (2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

4 N

*a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului.

*a respecta disciplina muncii

*a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu

*a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate

*a respecta secretul de serviciu

. /
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Drepturile angajatorului

Art. 40 : (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

4 N

*sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

*sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat
*sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat

*sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu

*sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare

*sa stabileasca obiectivele de performanta individuala

\_ /
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Obligatiile angajatorului

Art 40 CM: (2)Angajatoruluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

* sainformeze asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditii corespunzatoare de munca;

 saacorde toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca

e sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii

e sa se consulte cu sindicatul/reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora

e sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa

* sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege

* saelibereze toate documentele care atesta calitatea de salariat

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

e saraspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m?1).

A
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* Continutul contractului individual de munca = totalitatea drepturilor si obligatiilor partilor

* Ordinul nr. 2171/2022 privind modelul cadru al contractului individual de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare

* Drepturile si obligatiile generale ale partilor — art. 39 si art. 40 din Codul muncii

ySalariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita
de nulitate”.

Ce se intelege — din punct de vedere juridic — prin:

,Salariati”?

,Nu pot renunta”?

,La drepturi”?
,Recunoscute de lege”?
Jlranzactie”?
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Continutul CIM

= Partile contractului individual de munca
a. partea legala = acele drepturi si obligatii prevazute de lege ca obligatorii in cim

b. partea conventionala = clauze facultative, specifice, negociate de parti cu
respectarea normelor imperative, a ordinii publice si a bunelor moravuri

l. Clauzele esentiale — art. 17 alin. (3), art. 41/CM + model —cadru:
- clauza privind obiectul cim;

- clauza privind durata contractului;

- clauza privind locul muncii salariatului;

- clauza privind felul muncii salariatului;

- clauza privind conditiile de munca ale salariatului;

- clauza privind durata muncii;

- clauza privind timpul de odihna;

- clauza privind salariul.

1. Clauza privind obiectul contractului individual de munca

prestarea muncii + plata salariului Copyright © 2026 CECCAR




Clauza privind durata contractului
2. Clauza privind durata contractului individual de munca
Regula —art. 12 alin. (1) /CM
Exceptia —art. 12 alin. (2)/CM art. 82-86/CM

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
Cadrul international de reglementare — Directiva 99/70/CE privind acordul cadru asupra muncii pe durata determinata
Cadrul intern de reglementare — art. 82-86/CM
lpoteze legale de incheiere a cim pe durata determinata — art. 83/CM

- incheierea cim intr-o alta situatie — consecinte
Durata cim pe durata determinata
art. 84 alin. (1) /CM coroborat cu art.82 alin. (3)-(5) — consecinte
Forma si continutul cim pe durata determinata
Forma — art. 82 alin. (2) / CM
Clauze specifice
Perioada de proba — art. 85 /CM

Drepturi si obligatii specifice partilor — art. 87/CM
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CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA INCHEIAT CU UN ANGAJATOR — AGENT DE MUNCA TEMPORARA
Cadrul international de reglementare  — OIM - Conventia nr. 181/1997
- Directiva 2008/104/CE
Cadrul intern de reglementare — art. 88-102/CM + HG nr. 1256/2011
relatia tripartitd — AGENT DE MUNCA TEMPORARA

- SALARIAT TEMPORAR
- UTILIZATOR

A. RELATIA AGENT DE MUNCA TEMPORARA — SALARIAT TEMPORAR

-durata - art. 91 alin. (1) + art. 90 alin. (1) /CM
- art. 95 alin. (2) /CM
- continut — suplimentar art. 94 alin. (2)/CM
- perioada de proba
- situatia salariatului in perioadele dintre misiuni
B. RELATIA DE MUNCA TEMPORARA — UTILIZATOR

D\ - contractul de punere la dispozitie — art. 91 alin. (2) /CM
-§ /_

)

C. RELATIA UTILIZATOR — SALARIAT TEMPORAR

- nu se naste un raport juridic contractual

- drepturi si obligatii pe durata misiunii
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Clauza privind locul muncii

3. Clauza privind locul muncii
Unde anume presteaza munca salariatul?
- distinctia — loc de munca fix /loc de munca mobil
- importanta
- posibilitatea modificarii locului muncii
MUNCA LA DOMICILIU
Reglementare internationala — Conventia OIM nr. 177/1996 privind munca la

domiciliu
Reglementarea interna — art. 108-110/CM

TELEMUNCA
- Acordul cadru privind telemunca
- Lege nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca , cu

modificarile si completarile ulterioare
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Telemunca

Telemunca

= forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi indeplineste
atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat locul de
munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor

» Mod de dispunere — rezultatul consensului dintre angajator si salariat
- refuzul salariatului — consecinte
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Telemunca

a N O N O I

1. Salariatul
indeplineste . .
. F.)u . 2. Sarcinile 3. Activitatea
activitatile . . s
. . salariatului  sunt telesalariala se
specifice in . . . . ,
. indeplinite in alt desfasoara  excusiv
mod regulat si . . .
loc de munca prin utilizarea
voluntar, . .
decat cel tehnologiei
conform unor A . . .
ool apartinand informatiei si a
5 C A angajatorului comuicatiilor
statornicite In
prealabil
=

K / K / K /Copyrig ht © 2026 CECCAR




Telemunca

1.

K cim /

Decizia
unilaterala a
angajatorului
pe durata
starii de
urgenta/alert

v

d

- Inceteazs
efectele

masurii -
salariatul

revine la locul
de munca
prevazut In

ﬁ. Sistem hibrid\

— munca de la
locul de munca

organizat de

angajator +

telemunca

- Acordul
partilor

-  Lege nr.
81/2018 -
CM

- Salariatul nu
poate fi
sanctionat
disciplinar
daca refuza

K telemunca

-

N

3. Telemunca
presata in
temeiul
acordului
partilor — daca
pentru
angajator nu
mai este o
optiune, nu
poate decide
unilateral, este
necesar
acordul
salariatului

~

4 A

4. Telemunca
are caracter
permanent

- Actul
aditional Ia
cim trebuie
sa cuprinda

atat
elemenetele
din art. 17
alin. (3)/CM
+ art. 5 alin.
(2)/LG
81/2018

/

o J
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Telemunca

Locul de munca al telesalariatului

- Forma flexibila de organizare a activitatii, salariatul indeplinind atributiile de serviciu prin utilizarea tehnologiei
informatice

- Munca desfasurata, cu regularitate, in afara angajatorului, dar, alternativ, poate sa fie desfasurata partial si la
sediul (locul organizat al) angajatorului.

- Locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca — abrogata dispozitia care prevede ca trebuie
convenit/convenite de parti

- Este posibila stabilirea unei arii geografice de desfasurare a activitatii in regim de telemunca?
- Este posibila telemunca chiar si din afara teritoriului Romaniei?

Timpul de munca al telesalariatului — programul de lucru

» Evidenta orelor de munca — trebuie aplicat si in acest caz art. 119/Codul muncii

» Situatia orelor suplimentare

» \Verificarea activitatii telesalariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului

» Obligatiile angajatorului specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca — art. 7-8 din Lege nr. 81/2018
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Telemunca

Incheierea contractului/clauzei de telemuncd si
inregistrarea in registrul general de evidenta a salariatilor

» Semnatura electronica

» se inregisteaza in ReviSal potrivit art. 3 si art. 4 din HG nr. 905/2017
Drepturi si obligatii specifice ale partilor

Obligatiile angajatorului — art. 7 din Legea nr. 81/2018

Obligatii ale telesalariatului — art. 8 din Legea nr. 81/2018
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Clauza privind felul muncii

4. CLAUZA PRIVIND FELUL MUNCII = ocupatia exercitata de catre salariat
OCUPATIA
MESERIA/PROFESIA
FUNCTIA
Regimul juridic functie de conducere — functie de executie

FISA POSTULUI
- reglementare
- intocmire
- continut
- importanta

art. 17 coroborat cu art. 41 din Codul muncii;

se intocmeste in scris, este proprie pentru fiecare post sau functie, cuprinde atributiile postului si este
anexa la contractul individual de munca (potrivit lit. K din modelul-cadru al contractului individual de
munca);

o\ supusa negocierii inainte de incheierea contractului individual de munca — situatii de exceptie

-\/—-

lipsa fisei postului — consecinte

»
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Fisa postului

Art. 17 alin. (1), (2), (3) lit. d)/CM

N\

fisa postului, cu specificarea atributiilor postului” intra, lato sensu, in sfera clauzelor
esentiale minimale ale oricarui CIM

de plin drept parte integranta a cim

Inexistenta unui model general valabil al fisei postului
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Fisa postului

v’ initial ca o componenta a ofertei
angajatorului - intocmita de

angajator astfel Tincat sa
raspunda nevoilor functionale
ale unitatii

| faptul ca angajatorul prezinta o
fisa a postului de el predeterminata
nu confera fisei postului caracterul
unui act unilateral si nu exclude de
plano posibilitatea adaptarii
acesteia la particularitatile si
cerintele salariatului, prin derogare
de la regula nescrisa ca fisa postului
urmareste postul, nu ocupantul
postului

- exclus caracter unilateral al fisei
postului

| fisa postului este rezultatul acordului de
vointa al partilor, avand caracter consensual

Consecinte:

-viitorul  salariat nu poate

Impune

angajatorului sa prevada sau sa elimine o

anumita atributie

-modificarea ei pe parcursul

executarii

contractului individual de munca se poate
realiza doar tot prin acordul partilor — art.

17 alin. (5)/CM — act aditional

Adaugare / renuntare la atributii /

concretizare-explicitare
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Fisa postului

determina natura si continutul
atributiilor/sarcinilor de
serviciu aferente
functiei/ocupatiei salariatului

Reper legal — art. 17 alin. (3)
lit. d)/CM

- specificarea denumirii
postului, a atributiilor
postului si a unor aspecte ce
tin de sfera exercitarii
atributiilor postului

caracter exhaustiv al fisei

postului - deziderat utopic
contrazis sitematic de

realitatea pietei de munca

Fundamentata pe dreptul
angajatorului de a stabili
atributiile fiecarui salariat care
sa ocupe postul, este atasata
obiectiv de post, nu de
persoana salariatului

- obiective de performanta
individuala ?

Caracter analitic — regula de
dorit, descriere a atributiilor
benefica

- atributii explicite implica uneori
indeplinirea in prealabil a unor
atributii implicite

Trebuie sa corespunda COR
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Fisa postului — dificultati de interpretare si aplicare

1. consecintelor juridice pe care le antreneaza neintocmirea/intocmirea ulterioara
a fisei postului fata de momentul incheierii contractului individual de munca.

2. Nesemnarea fisei postului

3. Semnarea de catre salariat a fisei postului ,,cu obiectiuni”

4. Refuzul salariatului de a semna noua fisa a postului (modificata)

5. consacrarea deja generalizata, in finalul enumerarii atributiilor concret
determinate din fisa postului, a formulei: “executa orice alte atributii/dispozitii
date de superiorii ierarhici” sau a unei formule echivalente Copyright © 2026 CECCAR




Fisa postului — dificultati de interpretare si aplicare

6. existenta unor atributii prevazute expres in fisa postului a caror indeplinire implica
necesarmente si exercitarea unor atributii implicite

7. schimbarea semnificativa a conditiilor de munca la intoarcerea din suspendarea cim
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Clauza privind conditiile de munca

5. CLAUZA PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA
—art. 17 alin. (3) lit. f) + alin. (4) , Lege nr. 31/1991 + Lege nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii (art. 26-28)
- locuri de munca avand conditii normale

- locuri de munca avand conditii deosebite

- locuri de munca avand conditii speciale

- importanta
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Clauza privind durata muncii

6. CLAUZA PRIVIND DURATA MUNCII
Art. 17 alin. (3) lit. I) + alin. (4) , art. 111/CM

Importanta

Regula: munca standard — program integral de munca

Exceptia : munca cu fractiune de norma
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Contractul individual de munca cu timp partial

Cadrul international de reglementare — Directiva 97/81/Ce privind acordul cadru asupra muncii pe timp
partial

Cadrul intern de reglementare — art. 103-107/CM
Durata, forma si continutul cim cu timp partial
Drepturi si obligatii specifice cim cu timp partial
- Limita minima/maxima a duratei timpului de munca al salariatului cu fractiune de norma
- Modul de raportare a fractiunii de norma a salariatului cu fractiune de norma
art. 112 /CM ; art. 164/CM; H.G. pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata
Interdictia orelor suplimentare
Programul individualizat — imposibil
Situati cumulului de contracte ?

La acelasi angajator — timpul total trebuie sa nu depaseasca timpul de maxim pentru un singur
contract cu norma integrala + functii ocupate diferite

La angajatori diferiti — nu exista limitare legala
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Clauza privind durata timpului de odihna
Clauza privind salariul

7. CLAUZA PRIVIND DURATA TIMPULUI DE ODIHNA

- importanta

8. CLAUZA PRIVIND SALARIUL
- Importanta
- art. 17 alin. (3) lit. k) + alin. (4)
-art. 162/CM
- HG privind salariul minim brut garantat in plata

- situatia stabilirii unui salariu minim brut diferentiat pe sectoare de activitate

Il Legea nr. 283/2024 modifica art. 160, 164/Codul muncii si completeaza cu art. 164 ind. 1 din Cod
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Clauze specifice numite

a. CLAUZA CU PRIVIRE LA FORMARE PROFESIONALA
- art. 39 alin. (1) lit. g)/CM + art. 194-199/CM

b. CLAUZA DE NECONCURENTA
- ipoteze
- obligatia de fidelitate vs obligatia de neconcurenta
- continut

c. CLAUZA DE MOBILITATE - art. 25 /CM

d. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
- art. 39 alin. (2) lit. f) /CM + art. 40 alin. (2) lit. i)/CM
- art. 26/CM

- clauza de confidentialitate vs obligatia legala de a nu divulga
- continut
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Clauze speciale — clauza de neconcurenta

* La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile
pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin care salariatul sa fie
obligat ca dupa incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurenta lunare, pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta

* Clauza de neconcurenta vs obligatia de fidelitate
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Clauza de neconcurenta

Sediul materiei — art. 21-24 CM

ﬁauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul\
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret:

e Qactivitatile ce suntii interzise salariatului la data incetarii
contractului,

e cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare,

e perioada pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta,

* tertii In favoarea carora se interzice prestarea activitatii,

e aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu
angajatorul.

\Clauza nu produce efecte — situatii J
-

Indemnizatia de neconcurenta — nu este de natura salariala si se negociaza,

cu respectarea cuantumului minim stabilit prin lege
N\ y,
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Clauza de neconcurenta

| In practica: ]

* Tn cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurent3 salariatul poate fi
obligat |a restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a produs angajatorului.

* Proba prejudiciului

ﬂestabilirea prejudiciului este nula. \

Prin Decizia nr. 19/2019, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a
statuat ca prevederea unei clauze penale 1n contractul
individual de munca, prin care este evaluata paguba produsa
angajatorului de salariat din vina si in legatura cu munca sa, este
interzisa si este sanctionata cu nulitatea clauzei astfel
negociate.

o /
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Clauza de confidentialitate

o

Ca si obligatia de neconcurenta, obligatia de
confidentialitate este o componenta a ‘

datoriei generale a salariatilor de fidelitate

/

limitele obligatiei de confidentialitate si sanctiunile
nerespectarii ei, cat si rolul de a defini categoria
informatiilor pe care angajatorul le considera
confidentiale.

Efectele ei se pot intinde si dupa terminarea

@ntractului

/Rolul clauzei de confidentialitate este de a determina\

/
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Clauza de formare profesionala

K Codul muncii prevede expres clauza cu privire Ih
formarea profesionala

* Intervine la initiativa angajatorului

* Este o clauza negociata de catre parti si face obiectul
unui act aditional la contract

N Y
4 A

Clauza de formare profesionala va cuprinde (art. 196):

* modalitatea concreta de formare profesionala

e drepturile si obligatiile partilor

* durata formarii profesionale

e obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionala
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Nerespectarea clauzei de formare profesionala

/ — Obligatia salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului \
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala pe o
anumita durata convenita de parii

— Nerespectarea de catre salariat a duratei convenite — atrage
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionala, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilita conform actului aditional la contractul individual de munca

o /

* Angajatoruluiii incumba sarcina probei
e Lipsa criteriilor legale pentru aprecierea costurilor
* Prestabilirea prejudiciului nu este permisa — clauza penala

| Calificarea timpului petrecut de angajat pentru participarea la cursuri de formare
profesionala — timp de munca, dupa caz.
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Clauza de mobilitate

[ N

RATIUNEA:

e prin utilizarea clauzei de mobilitate (art.25),
angajatorul se pune la adapost de posibilitatea
ca salariatul sa invoce abuzul de drept in
conditiile unor ordine de deplasare repetate.

k 4in contractul individual de munca, contractul \

colectivde munca si/sau regulamentul intern se pot
stabili:

- programul deplasarilor, durata si frecventa acestora;
- regimul decontarii cheltuielilor de cazare si
transport efectuate cu deplasarea;

- beneficiile suplimentare acordate salariatilor;

\ /
e Salariatul isi indeplineste activitatea la locurile de munca prevazute in contract
e Salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura
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Clauza privind perioada de proba

ART. 31-33 /CM

Notiune si natura juridica
Durata perioadei de proba
Cand se poate insera perioada de proba in cim?
Statutul salariatului pe durata perioadei de proba.
Interdictia inserarii perioadei de proba :
art. 74 alin. (2) / CM; art. 64 alin. (1) / CM ; art. 56 alin. (1) lit. e ) /CM
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Clauza privind perioada de proba

4 N

1. Clauza
obligatorie sau
facultativa?
art. 31 alin. (1)/CM

2. Durata ?

Difera in functie de
durata cim / natura
functiei / stabilita legal
ca durata maximala
Stabilirea unei durate
mai mari decat cea
legala — reducepana la
maximul legal

Situatia unui ccm care
prevede o durata mai
scurta decat cea legala
— in favoarea
salariatului — se aplica

gSituatia salariatului Tncadm

in grad de handicap
- art. 31 alin. (3)/CM
- Lege 448/2006
Opinie — 45 zile calendaristice
- Certificatul de incadrare in
grad de handicap trebuie sa
existe la momentul incheierii
cim si sa fie prezentat
angajatorului
- Nu are relevanta faptul ca
salariatul sufera de o boala
care permitea incadrarea in
grad de handicap

- in cazul cim pe durata

dispozitia din CCM

determinata se aplica duratele
&bilite de art. 85/CM /
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-

perioadei
proba
Art. 32/CM

~

4. Unicitatea

de

Clauza privind perioada de proba

KSe poate modifica duratn

perioadei de proba?

- Unilateral, in niciun caz,
este clauza

- Act aditional, fara sa
depasesc durata maxima
legala — nu, pentru ca s-ar
considera ca am stabilit o
noua perioada de proba

- Daca prelungesc cim pe
durata determinata in
durata nedeterminata -
un singur raport de
munca, deci nu pot stabili
O houa perioada de proba

pentru cim pe durata

\nedeterminaté

4 N

6. Se poate

suspenda perioada

de proba?

- situatia CITM /
CO

- Art. 49 alin.
(6)/CM

- Practica
neunitara
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Clauza privind perioada de proba

7. Daca se modifica felul muncii se poate stabili o noua perioada de proba?
Consecinte?

- Daca nu corespunde pentru noul loc de munca — revine pe functia
anterioara sau ii inceteaza cim pe durata perioadei de proba? — nu exista
text legal

- In actul aditional de modificare a felului muncii si introducere a unei noi
perioade de proba se poate stabili expres — recomandabil

- Daca nu stabilesc si notific incetarea cim pe durata noii perioade de proba —
posibilitatea anularii de catre instanta motivate de faptul ca salariatul era
definitiv pe postul anterior si atunci trebuie sa revina — practica neunitara

- Daca pe postul anterior am incadrat o alta persoana - ....?
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Clauza privind perioada de proba

8. Incetarea cim pe durata sau la sfarsitul perioadei de prob3. Efecte.

Decizie de incetare sau notificarea trimisa salariatului? - elemenetele
Comunicarea trebuie efectuata
Notificarea trebuie comunicata in interiorul perioadei de proba sau poate fi si
dupa? — practica neunitara
- notificarea trebuie trimisa salariatului in interiorul perioadei de proba.
Motivare:
- art. 278/CM
- art. 1326/Cod civil
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Clauze specifice nenumite

I1l. CLAUZE SPECIFICE NENUMITE

C

O O 0O O O O

duZa C
dUZa C
duZa C
duZa C
duzZa C
duZa C
duZa C

e constiinta

e obiectiv

e stabilitate

e prelungire

e risc

e delegare de atributii
e restrictii de timp liber

111 Art. 38/Codul muncii
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Modificarea contractului individual de munca




Modificarea contractului individual de munca
Reglementare: art. 41-48 din Codul muncii ; art. 38/CM

Regula: I. art. 41 alin. (1)/CM - modificarea prin acordul partilor - orice clauza poate fi supusa

modificarii
art. 17 alin. (5) / CM
l act aditional de modificare a cim
— inregistrare ReviSal in preziua modificarii

| exceptii: - modificarea salariala —in 20 de zile de la data producerii modificarii

- modificarea se produce urmare a unei hotarari judecatoresti — 10 de zile de la data
luarii la cunostinta

‘ lpoteze in care angajatorul are obligatia de informare asupra posibilitatii modificarii unei clauze a
cim, obligatie ce se poate concretiza in acceptarea ofertei de catre salariat:

- art. 86/CM — contractul pe durata determinata
- art. 107 alin. (2)/CM — contractul cu fractiune de norma
- art. 64 alin. (1)/CM - concedierea

A
=2 =
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Modificarea contractului individual de munca

Il. Modificarea de drept a cim
- ex lege
- ccm

lll. Modificarea cim prin act unilateral al angajatorului:
- numai in cazurile expres prevazute de Cod: delegare, detasare, trecere temporara In

alta munca;
- are intotdeauna un caracter temporar;
- clauza contractului care poate fi modificata este locul muncii, felul muncii putand fi

modificat numai daca exista acordul salariatului; prin exceptie, se poate modifica unilateral si
felul muncii numai in cazurile prevazute la art. 48 din Cod.

I Salariatul nu are dreptul sa modifice unilateral contractul individual de munca
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Modificarea contractului individual de munca

A. Delegarea - art. 43-44 / CM

- locul muncii — clauza supusa modificarii;

- act de delegare / ordin de delegare ;

- durata delegarii — masura temporara;

- masura unilaterala pentru prima perioada;
- prelungire cu acordul salariatului;

- consecintele delegarii;

- drepturile si obligatiile partilor;

- incetarea delegarii.

Copyright © 2026 CECCAR



Modificarea contractului individual de munca

B. Detasarea - art. 45-47 / CM
- locul muncii si angajatorul; implica acordul a doi angajatori, in scopul realizarii unor
Interese proprii;
- act scris al angajatorului;
- durata detasarii — masura temporara;
- masura unilaterala pentru prima perioada;
- acordul salariatului pentru prelungire;
- consecintele detasarii;
- drepturi si obligatii pe durata detasarii;
- incetarea detasarii.

Drepturile banesti acordate pe perioada delegarii si detasarii pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice

» Autoritati sau institutii publice — H.G. nr. 1336/2022

» Angajatori din sectorul privat — CCM/RI/Act de delegare sau detasare
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Modificarea contractului individual de munca

C. Forta majora — art. 48 prima ipoteza /CM

D. Sanctiunea disciplinara - art. 48 /CM + art. 248 alin. (1) lit. b) / CM
- locul muncii, felul muncii si salarizarea;
- durata — masura temporara

E. Masura de protectie - art. 48 /CM

F. Alte ipoteze:

- reducerea temporara a activitatii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare.
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Suspendarea contractului individual de munca




Suspendarea contractului individual de munca — art. 49-54/CM

e Suspendarea contractului individual de munca are ca efecte principale incetarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii salariului de catre angajator.

* Suspendarea contractului individual de munca:
- are o durata determinata in timp, prin esenta sa;

- opereaza numai in cazurile reglementate expres de art. 50-54 din Codul muncii; nu
pot fi stabilite cauze de suspendare in mod conventional si nici unilateral ;

- urmatoarele situatii in care se afla salariatul nu determina suspendarea contractului:
concediu de odihna, delegarea, zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatoare
legala, neplata salariului de catre angajator;

- poate determina altor drepturi si obligatii ale partilor .
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Suspendarea de drept a contractului individual de munca — art. 50 din Codul muncii

I. Suspendarea de drept — art. 50/CM

» Intervine ex lege, independent de vointa partilor si produce efecte fara a fi necesara nicio
formalitate

» La Tncetarea cauzei de suspendare se reia executarea cim, angajatorul fiind obligat sa
reprimeasca salariatul al carui cim a fost suspendat

* a). Concediu de maternitate — O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate

- Durata =126 zile calendaristice (concediu pentru sarcina + concediu pentru lauzie);

- Durata minima obligatorie a concediului de lauzie = 42 de zile calendaristice;

- Indemnizatia de maternitate = 85% din baza de calcul (media veniturilor lunare din ultimele 6
luni in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se acorda, pana la limita a 12 salarii
minime brute pe tara lunar) --- se suporta integral din bugetul Fondului national de asigurari
sociale de sanatate --- se plateste de angajator.

* b). Concediu pentru incapacitate temporard de muncd — 0.U.G. nr. 158/2005

e -Se acorda in baza certificatului medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist

- Durata acordare indemnizatie = 183 zile in interval de un an socotite incepand cu prima zi de
imbolnavire; prelungire incepand cu a 91-a zi de medicul specialist cu aprobarea medicului
expert al asigurarilor sociale;

Exceptie, durata este mai mare in cazul anumitor boli speciale
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Suspendarea de drept a contractului individual de munca — art. 50 din Codul muncii

- Incapacitatea temporara de munca survine pe durata concediului de odihna sau fara plata

- Indemnizatia de concediu de incapacitate temporara de munca se suporta:

- de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de munca;

- din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu ziua urmatoare
celor suportate de angajator.

= 75 % din baza de calcul (medie a veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din
care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar, pe baza
carora se calculeaza contributia asiguratorie pentru munca);

= 100 % din baza de calcul pentru incapacitatea determinata de tuberculoza, SIDA, neoplazii,
precum si de o boala infectocontagioasa din grupa A si de urgente medico-chirurgicale

- situatii posibile la expirarea certificatului medical
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Suspendarea de drept a contractului individual de munca — art. 50 din Codul muncii

Concediul pentru incapacitate temporara de munca
Cadrul legal de reglementare — OUG nr. 158/2005, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Conditii cumulative de acordare a concediului medical si a indemnizatiei de incapacitate temporara de
munca
1. Stagiul minim de asigurare = 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare celei pentru care se acorda
concediul medical
- ipoteza: nu exista stagiu 6 luni anterioare lunii de acordare -- insumare perioade in ultimele 12 luni
--- insumarea perioadelor asimilate — art. 8 alin. (2) din OUG 158/2005

* Stagiu = perioada in care s-a platit contributia asiguratorie de munca potrivit Codului fiscal (=

2,25% din veniturile salariale, platita de angajator)
Baza de calcul = media veniturilor brute lunare in ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul
de cotizare pdna la limita a 12 salarii minime brute pe tara lunar

Indemnizatia de incapacitate — calcul + acordare

2. Adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de concediu de incapacitate
temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor
infectocontagioase din grupa A
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Suspendarea de drept a contractului individual de munca — art. 50 din Codul muncii

c). Carantina — O0.U.G. nr. 158/2005

= salariatii carora li se interzice continuarea activitatii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilita

prin certificatul eliberat de directia de sanatate publica.

- Concediu de carantina sau izolare se acorda persoanelor asigurate in temeiul art. 20 din Legea nr.
136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic
si biologic, republicata

- indemnizatia pentru carantina sau izolare = 100% din baza de calcul prevazuta de OUG 158/2005 si se
suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate

d). Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative sau judecatoresti
- Corespunde prevederilor legale care reglementeaza incompatibilitatile
- Durata = durata mandatului, in caz ca legea nu prevede altfel

* e). Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicate
- Coroborare art. 11 din Legea nr. 367/2022 a dialogului social

- Formularea imperativa, partile nu pot deroga;

- se aplica cu privire |la oricare tip de organizatie sindicala
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Suspendarea de drept a contractului individual de munca — art. 50 din Codul muncii

f). Forta majora

g). Salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala
- Coroborare art. 234/CPP — durata de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii;
- Coroborare art. 61 lit. b)/CM — consecinte;

- Situatia arestului la domiciliu — coroborare art. 221 alin. (6) /CPP

h). Expirarea perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei

i). Alte cazuri expres prevazute de lege
Exemple: - indeplinirea functiei de administrator sau de director, cand persoana numita in aceasta
functie avea calitatea de salariat al societatii respective;
- Intreruperea colectiva a lucrului in perioadele cu temperaturi extreme;
- Suspendarea atestatului de asistent maternal profesionist;
A - Concediu Pentru risc maternal, in ipoteza in care angajatorul nu poate oferi conditii de munca
corespunzatoare
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Suspendarea din initiativa salariatului a contractului individual de munca — art. 51 Codul muncii

» Intervine ca urmare a optiunii salariatului; nu este necesara aprobarea angajatorului

a). Concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdnd la implinirea varstei de 3 ani — OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului + OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru crestere copiilor

- Sunt indreptatiti sa beneficieze de acest concediu urmatoarele categorii de salariati:

- optional, oricare dintre parintii firesti ai copilului;

- una dintre persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a incredintat copilul in
vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgenta, cu exceptia asistentului maternal profesionist;

- persoana care a fost numita tutore.

- Indemnizatia lunara = 85% din media veniturilor pe ultimele 12 luni din ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului si nu poate fi mai mica de 85% din cuantumul salariului
minim brut pe tara garantat in plata si nici mai mare de 8.500 lei

- Legea impune ca cel putin o luna din perioada totala a concediului de crestere a copilului

sa fie alocata uneia dintre persoanele care nu au beneficiat de acest drept --- consecinte
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Suspendarea din initiativa salariatului a contractului individual de munca — art. 51 din Codul muncii

b). Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 18 ani — OUG nr. 158/2005
Beneficiari:

- optional, unul dintre parinti, daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare;

- asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat sau caruia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei;

- asiguratul care a fost numit tutore;

- asiguratul caruia i-a fost dat copilul in plasament.
Durata = 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil ; exceptie = 90 zile, cu aprobarea medicului expert
Indemnizatia = 85% din baza de calcul si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate.

c). Concediu paternal — Lege nr. 210/1999 , modificata prin OUG 117/2022

Durata = Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit de 10 zile
lucratoare.

Beneficiar = tatal copilului, indiferent daca copilul este nascut din casatorie, din afara casatoriei sau este adoptat,
conditionat de calitatea de salariat.

Indemnizatie = salariul corespunzator zilelor lucratoare respective

d) Concediu pentru formare profesionala
- concediu fara plata pentru formare profesionala
- concediu platit pentru formare profesionala = indemnizatie
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Suspendarea din initiativa salariatului a contractului individual de munca — art. 51 din Codul muncii

e). Exercitatea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului

f). Participarea la grevd — coroborat cu art. 160 din Legea nr. 367/2023 a dialogului social

g). Concediu de acomodare — Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 274/2004 privind

procedura adoptiei, precum si altor acte normative

- Adoptatorul sau, optional, oricare dintre sotii familiei adoptatoare care realizeaza venituri supuse impozitului
pe venit

- -durata = max. 1 an (include perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei)

- Indemnizatie = 3,4 ISR

- Se acorda la cerere, in baza HJ de incredintare

- Pana la implinirea varstei de 18 ani a copilului

- Nu se cumuleaza

A h) Absentele nemotivate — in conditiile stabilite prin CCM, CIM sau R
- Problema aplicabilitatii art. 49 alin. (6) /CM
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Suspendarea din initiativa angajatorului - art. 52 Codul muncii

» intervine prin actul unilateral al angajatorului in urmatoarele situatii prevazute de art. 52/CM
a). Cercetarea disciplinard — declaratd neconstitutionald Decizia CC nr. 279/2015 --- consecinte

b). Angajatorul a formulat pldngere penalad impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte

incompatibile cu functia detinuta, pdna la ramanerea definitiva a hotardrii judecatoresti.

- Prima teza — neconstitutionalda — Decizia CC nr. 81/2015

- Masura suspendarii are caracter temporar si dureaza pana la momentul ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti.

- Efectul acesteia este interzicerea temporara de exercitare a functiei, perioada in care nu | se cuvine nici salariul

- Consecinte

c). In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fird incetarea raportului de muncd, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare.
- Coroborat cu art. 53/CM

c) ind. 1. Controlul judiciar sau controlul judiciar pe cautiune
- organul judiciar a dispus si obligatia de a nu exercita profesia, meseria sau de a desfasura activitatea in exercitarea
careia a savarsit fapta [art. 215 alin. (2) lit. e) din Codul de procedura penala]
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Suspendarea din initiativa angajatorului- art. 52 din Codul muncii
d) Detasarea

e) Suspendarea avizelor, autorizatiilor sau atestarilor

f) pe durata suspenddrii temporare a activitdtii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stdrii de asediu sau

stdrii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicatd. — introdusd prin Legea nr. 298/2020
pentru completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii
- Introdus art. 53 ind. 1 in Codul muncii

Consecinte:

» Salariatii afectati de activitatea suspendata sau intrerupta, care au cim suspendat, beneficiaza de o indemnizatie de
75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata mentinerii starii de
asediu sau starii de urgenta, dupa caz

Posibilitatea suplimentarii de catre angajator cu diferenta dintre min. 75% si salariul

Indemnizatia este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii cf. Cod fiscal, nu se datoreaza
contributie asiguratorie de munca

» |In situatia cumulului de cim:
v Daca cel putin unul raméane activ — nu se acorda indemnizatie

v’ Daca toate se suspendd — indemnizatia se acordd prin raportare la cim cu drepturile salariale cele mai
avantajoase

Perioada de acordare a indemnizatiei asimilata stagiului de cotizare
Plata indemnizatiei se face din bugetul asigurarilor pentru somaj

\ 2%
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Suspendarea din initiativa angajatorului— art. 52 din Codul muncii

Angajatorii

> Pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea activitatii sau intreruperea activitatii, dupa caz. In
situatia In care este adoptata de angajator masura suspendarii contractului individual de munca,
inlocuind, in tot sau in parte, masura reducerii programului saptamanal de lucru de la 5 |a 4 zile, dispusa
in conditiile art. 52 alin. (3), plata indemnizatiei este acordata numai de |la data suspendarii contractului
individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f).

» Interdictie concediere — nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale caror contracte
individuale de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f), pe o perioada cel putin
egala cu perioada suspendarii pentru care au beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor
prevazute la alin. (1) din bugetul asigurarilor sociale pentru somai.

- interdictia nu vizeaza situatia in care angajatorul plateste din fonduri proprii indemnizatia de somaj
tehnic

- Se aplica inclusiv angajatorilor care beneficiaza de indemnizatie de la bugetul asigurarilor pentru
somaj in temeiul OUG 30/2020 pt ca se intemeiaza tot pe art. 52 alin. 1 lit. c)/CM

- Nerespectarea interdictiei — returnarea sumelor primite cu titlu de indemnizatie pentru posturile
desfiintate
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Suspendarea prin acordul partilor a contractului individual de munca - art. 54 din Codul muncii

Situatii:

1. Concedii fara plata pentru studii
2. Concedii fara plata pentru motive personale

Durata concediilor fara plata

- Nu este prevazuta legal;
- Se poate stabili prin contractul colectiv de munca aplicabil si/sau regulamentul intern
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Efectele suspendarii contractului individual de munca

Efectele suspendarii cim
- pot exista alte drepturi si obligatii ale partilor
Salariatul beneficiaza in functie de ipoteza de suspendare de:
- salariu;
- indemnizatie;
- despagubiri;
- vechime 1Tn munca;

- asigurare sociala.
Salariatul poate avea obligatii pe durata suspendarii

- Concursul intre mai multe cauze de suspendare — regula: prevaleaza suspendarea de drept

- TIncetarea de drept a cim
- Art. 49 alin. (6) /CM

Procedura
- Act de constatare sau de a decide suspendarea
- TInregistrarea in ReviSal.
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Incetarea contractului individual de munca




Incetarea contractului individual de munc3
Notiune si clasificare
Art. 55 /CM - expres modalitatile de incetare a contractului individual de munca:
- de drept;
- ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pati, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.
Incetarea cim ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti este reglementata sub forma:
- concedierii salariatului, ca urmare a vointei angajatorului;
- demisiei, consecinta vointei salariatului.

Potrivit art. 58 alin. (2) din Codul muncii, concedierea poate fi dispusa:
- pentru motive care tin de persoana salariatului — intotdeauna este o concediere individuala - art. 61- sau
- pentru motive care nu tin de persoana salariatului — poate fi
o concediere individuala — art. 65-67/CM sau
o concediere colectiva - art. 68-74/CM .

In functie de vinovatia salariatului la incetarea contractului individual de munca:
- cazuri imputabile salariatului in care se incadreaza concedierea disciplinara reglementata de art. 61 lit. a) din
Codul muncii;

- cazuri neimputabile salariatului in care se incadreaza cele prevazute de art. 61 lit. b), c) si d), art. 65 si art. 68 din
Codul muncii.
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l. Incetarea de drept a contractului individual de munci — art. 56/CM

Reglementare : art. 55 lit. a) si art. 56 /CM
Efecte : incidente prevederile art. 57 si art. 64 alin. (1) din Codul muncii:
- plata drepturi salariale;
- despagubiri;
- propunerea unui loc de munca vacant;
- vechimea in munca.

* Incetarea raportului de munca opereaza prin efectul legii.

Art. 56 lit. a) - da expresie caracterului intuitu personae/personal al contractului individual de munca

Art. 56 lit. b)
1. declararea judecatoreasca a mortii salariatului sau angajatorului persoana fizica, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de art. 49-57 din Codul civil si art. 931-938 din Codul de procedura civila.

*art. 52 alin. (1) din Codul civil - act normativ ulterior Codului muncii, rezulta ca incetarea de drept a
contractului are loc la data precizata in hotarare ca fiind data mortii, iar nu data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti.

* ipoteza salariatului disparut — nereglementata

- contractul individual de munca poate fi suspendat, in temeiul art. 51 alin. (2) din Codul muncii (pe
durata absentelor nemotivate). Copyright © 2026 CECCAR




Incetarea de drept a contractului individual de munca — art. 56/CM

2. Punerea sub interdictie a salariatului sau angajatorului persoana fizica, potrivit art. 164 si urm. din Codul civil
are ca efect incetarea de drept a contractului individual de munca de la data ramanerii irevocabile a hotararii
judecatoresti de punere sub interdictie.

Art. 56 lit. c)

- momentul incetarii contractului este diferit in functie de tipul pensiei la care are dreptul sau pe care o solicita
salariatul.

- aplicarea acestor situatii presupune corelarea cu prevederile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public pensii

1. Indeplinirea cumulativd a conditiilor de varst3 standard si a stagiului minim de cotizare determind incetarea
de drept a contractului individual de munca, indiferent daca salariatul a formulat sau nu cerere de pensionare

— art. 47 din Legea nr. 360/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
- asiguratii care beneficiaza de pensie pentru limita de varsta pot cumula pensia cu veniturile obtinute din

activitati profesionale.
A - Exceptia — salariata care opteaza in scris pentru continuarea activitatii in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare |la varsta de 65 de ani
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Incetarea de drept a contractului individual de munci — art. 56/CM

2. Comunicarea deciziei de pensie in cazul salariatilor care solicita pensionarea pentru invaliditate, pensionarea anticipata
partiala, pensionarea anticipata si pensionarea pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare
constituie temeiul incetarii contractului individual de munca de drept.

ATT. — corelare cu dispozitiile din Legea nr. 360/2023

* Art. 58 din Legea nr. 360/2023 — pensia anticipata

* art. 61 din Legea nr. 360/2023 — pensia de invaliditate

Art. 56 lit. d) - trebuie coroborata cu dispozitiile art. 57 din Cod

- constatarea nulitatii totale a contractului individual de munca, prin acordul partilor sau prin  hotarare
judecatoreasca, dupa caz, are ca efect incetarea de drept a contractului.

- in cazul constatarii unei nulitati partiale, contractul nu inceteaza, clauza afectata fiind inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri

Art. 56 lit. e) - ipoteza in care, in cazul unui conflict individual de munca, instanta de judecata sesizata cu solutionarea unei
contestatii la decizia de concediere, atunci cand dispune anularea masurii unilaterale a angajatorului de incetare a
contractului individual de munca, admite si cererea formulata expres de contestator de repunere in situatia anterioara
emiterii actului de concediere, respectiv de reintegrare in functia detinuta anterior - a se vedea art. 80 din Cod
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Incetarea de drept a contractului individual de munci — art. 56/CM

Art. 56 lit. f)

- textul nu distinge, nu are relevanta daca fapta a avut sau nu legatura cu functia detinuta anterior condamnarii.

- nu intereseaza nici daca salariatul in cauza a fost arestat anterior mai mult de 30 de zile, iar angajatorul nu a
dispus concedierea acestuia, in temeiul art. 61 lit. b) din Cod sau daca anterior condamnarii, angajatorul a
dispus suspendarea contractului in temeiul art. 52 alin. (1) lit. b) teza a ll-a din Cod

- Decizia I.C.C.J. nr. 15/2017, referitoare la dezlegarea unor chestiuni de drept, art. 56 alin. (1) lit. f) din Cod se
interpreteaza in sensul ca este aplicabil ,numai in situatia in care condamnatul executa pedeapsa efectiv in
penitenciar, fiind in imposibilitate fizica de a se prezenta la locul de munca”.

Art. 56 lit. g)

- In cazul in care pe durata valabilitatii avizului, autorizatiei sau atestatului autoritatea sau organismul competent
care le-a emis, retrage aceste documente, contractul individual de munca inceteaza de drept de la data
retragerii.

- daca salariatul este nemultumit de actul de retragere al autoritatii sau organului emitent al documentului se
poate adresa instantei de contencios administrativ (fiind un act administrativ), cu o actiune in anularea actului si
repararea pagubei produse , in temeiul art. 52 alin. (1) din Constitutie si a Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ
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Incetarea de drept a contractului individual de munca — art. 56/CM

Art. 56 lit. h)
- instanta penala dispune interzicerea exercitarii profesiei cu titlu de pedeapsa complementara sau ca masura de
siguranta daca apreciaza ca infractiunea sau modul in care a fost savarsita ar impune o astfel de solutie.

Art. 56 lit. i)
- situatiile In care contractul individual de munca pe durata determinata a fost incheiat pana la o anumita data

certa sau pentru o anumita perioada, precum si ipoteza in care durata contractului nu a fost precizata in mod
explicit

Art. 56 lit. j)

- Parintii sau reprezentantii legali ai minorului isi pot retrage acordul daca apreciaza ca activitatile prestate de
minor nu sunt potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale sau daca prin desfasurarea muncii
ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Procedura

Angajatorul trebuie sa constate printr-un act intern (de constatare) incheiat in forma scrisa interventia unuia din
cazurile prevazute la lit. c)-j) ale art. 56 alin. (1) din Codul muncii si sa il comunice persoanei respective.

doua termene de recomandare cu o durata egala de 5 zile lucratoare pentru intocmirea actului de constatare si
pentru comunicarea actului.

Inregistrare in ReviSal
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Incetarea de drept a contractului individual de munci — art. 56/CM

Suplimentar fata de ipotezele de incetare a contractului individual de munca de drept enumerate de
art. 56, Codul muncii mai prevede o astfel de incetare si in urmatoarele cazuri:

- nereinnoirea avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei in termen de
6 luni de |la data expirarii termenului de valabilitate al acestora, potrivit art. 50 lit. h) din Cod;

- salariatul caruia i s-a admis contestatia impotriva decizie de concediere nu solicita repunerea in
situatia anterioara, conform art. 80 alin. (3) din Cod.
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. Incetarea prin acordul partilor a contractului individual de munc3

Art. 55 lit. b din Codul muncii

- Prin acordul de vointa al partilor poate inceta oricare dintre tipurile de
contracte individuale de munca.

- Oricare dintre parti, care formuleaza celeilalte cererea de incetare a
contractului prin acord, o poate motiva sau nu.

- Daca partile convin ca incetarea contractului sa aiba loc la un moment
ulterior formularii si acceptarii ofertei, contractul isi produce efectele in
continuare pana la acel moment, fara a deveni un contract pe durata
determinata. Pana la data incetarii contractului, stabilita prin acordul
partilor, contractul poate inceta pe oricare temei legal.
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1. Incetarea contractului individual de munci la initiativa salariatului = Demisia

Reglementare — art. 81 din Codul muncii
Conditii:
\ J

a )

1. Notificarea scrisa — fara motivare + obligatie de inregistrare

\ _/

- Notificarea trebuie sa cuprinda manifestarea de vointa expresa in sensul incetarii
contractului.

- Motivarea demisiei nu este obligatorie, dar, daca doreste, salariatul poate
mentiona temeiurile care au determinat demisia.

- Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia. Neinregistrarea demisiei se
sanctioneaza contraventional, potrivit art. 260 alin. (1) lit. n) din Cod.
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1. Incetarea contractului individual de munci la initiativa salariatului = Demisia

~

2. Respectarea termenului de preaviz

- durata — diferentiata;

- obligativitatea respectarii --- exceptii:
- renuntarea totald/partiald de catre angajator;
- nerespectarea obligatiilor de catre angajator.

\_ /

- Pe durata termenului de preaviz, contractul individual de munca isi produce toate
efectele.

- Demisia isi produce efectele la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale sau partiale de catre angajator la acest termen.

- Principalul efect al demisiei il reprezinta incetarea contractului individual de
munca.
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IV. Incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului = Concedierea

Reglementare — art. 58 - 80 din Codul muncii

4 N

* Interdictii de concediere - permanente - art. 59
din Codul muncii

- /
4 )

Interdictii temporare — art. 60 din Codul muncii; se
refera la amanarea concedierii salariatilor pentru
intervalul cat dureaza situatiile la care se refera

o /
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IV. a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului — art. 61/CM

. CONCEDIEREA DISCIPLINARA

. savarsirea cu vinovatie a unei singure fapte grave

. Savarsirea unor abateri disciplinare repetate — caracterul de
repetabilitate

4 N
:

- Cercetarea disciplinara prealabila obligatorie — art. 63 alin. (1) /CM

o /
4 )

2. CONCEDIEREA TN CAZUL ARESTULUI PREVENTIV SAU ARESTULUI LA DOMICILIU

- Singura conditie : durata min. de 30 de zile
- Situatie particulara: arestul la domiciliu — art. 221 /Cod procedura penala

o %
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IV. a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului — art. 61/CM

4 A

3. CONCEDIEREA DIN MOTIVE MEDICALE

- Inaptitudinea medicala a salariatului pentru a exercita atributiile
aferente unui anumit loc de munca

- Decizia ICCJ nr. 7/2016 — decizie a organului de expertiza medicala =
rezultatul evaluarii medicului specialist de medicina muncii privind
aptitudinea in munca, constand in fisa de aptitudine, necontestata
sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea deciziei de
catre entitatea cu atributii legale Tn acest scop

\_ %
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IV. a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului — art. 61/CM

CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA \

- art. 39 alin. (1) lit. g)/CM — dreptul salariatului la formare profesionala

- Lipsa de vinovatie a salariatului

- Angajatorul poate lua in considerare fapte care au caracter dual , unele
savarsite din culpa, altele fara vinovatie

- Necorespunderea profesionala = componenta teoretica + practica a
pregatirii profesionale+ aptitudinile salariatului

- Aprecierea prin prisma atributiilor si abilitatilor care tin de locul de
munca, stabilite prin fisa postului

- Evaluarea profesionala prealabila obligatorie — art. 63 alin. (2) /CM

-
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IV. a. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului — art. 61/CM

Procedura de concediere pentru motive care tin de
persoana salariatului

. J

/1. Proceduri obligatorii )

a. Cercetarea disciplinara prealabila — art. 63 alin. (1)
coroborat cu art. 251 alin. (1)/CM

b. Evaluarea profesionala prealabila — art. 63 alin. (2)
coroborat cu art. 242 lit. i) /CM
k. Fisa de aptitudine /
[2. Oferirea unui loc de munca vacant —art. 64 /CM J
[3. Acordarea preavizului — art. 75 alin. (1)/CM j

[4. Acordarea unor compensatii — art. 64 alin. (5)/CM j
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IV. b.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului - art. 65/CM

4 A
Concedierea individuala — art. 65/CM
Conditii:
N y,
r - . . N . N
1. Desfiintarea efectiva a locului de munca ocupat de salariat
\_ y

Concedierea este justificata, exemplificativ: angajatorul are datorii si a suferit o
scadere a cifrei de afaceri; introducerea de noi tehnologii; doua posturi sunt grupate

intr-un singur post; pierderea unicului beneficiar; mutarea in alta localitate.
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IV. b.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea individuala — art. 65/CM
Conditii:
- Y,

-

de eventuale umori, capricii ale angajatorului, de reaua lui credinta
\

~N

2. Cauza reala = acea cauza care are caracter obiectiv , independenta

J

- exemple, dificultati economice, transformari tehnologice, reorganizarea activitatii

-  Competenta instantelor judecatoresti
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IV. b.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea individuala — art. 65/CM

Conditii:
- Y,
- N

3. Cauza serioasa = cauza sa impuna cu adevarat, in mod necesar si
rezonabil, desfiintarea locului de munca
N\ y,

= cand masura luata de angajatorul nu disimuleaza realitatea, cand aceasta

urmareste imbunatatirea activitatii
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IV. b.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

4 N

Concedierea colectiva — art. 68 + art. 65/CM
Conditii:
1. Termenul de 30 de zile calendaristice (categorii de contracte)
2. Numarul minim de salariati concediati raportat la numarul total al
salariatilor din unitate
- Poate sa cuprinda:
- Numai ipoteze de concediere care nu tin de persoana salariatului;

- Prin asimilare, si alte incetari ale cim daca s-au produs din initiativa
angajatorului si sunt in numar de cel putin 5.

. /
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IV. b.Concedierea pentru motive care
nu tin de persoana salariatului

Concedierea colectiva — art. 68 + art. 65/CM
Procedura:

1. Informarea si consultarea salariatilor

- initial, angajatorul care preconizeaza efectuarea unei concedieri colective,
are obligatia de a comunica, in scris, aceasta intentie sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

-  CM prevede obligativitatea emiterii a doua notificari

- Art. 69 alin. (2) si (3) /CM

- Criteriile de prioritate la concediere : de competenta profesionala +
criterii sociale

- Raspunsul sindicatului sau reprezentantilor salariatilor- propunere in 10
zile calendaristice — raspuns in scris angajator 5 zile la propunerile
formulate
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IV. b.Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Concedierea colectiva — art. 68 + art. 65/CM
Procedura:

2. Luarea deciziei de concediere

- Notificarea ITM si AJOFM — cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data emiterii deciziilor de concediere si trebuie sa cuprinda elementele din
art. 72 alin. (1-2)/CM

- Posibilitatea reducerii perioadei — motivata si adusa la cunostinta partilor in
tm de 3 zile lucratoare

- Posibilitatea amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere cu max
10 zile calendaristice — art. 73 /CM

| Reinfiintarea posturilor desfiintate — art.74/CM
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Decizia de concediere

Continut:

1. Motivareain fapt

2. Motivarea in drept

3. Termenul de contestare si instanta judecatoreasca

4. Durata preavizului— art. 76 lit. b) + decizia ICCJ nr. 8/2014

5. Criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d)/CM, numai n cazul concedierilor
colective

6. Lipsa obligatiei angajatorului de a oferi un alt loc de munca

7. Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care nu a fot efectuata cercetarea

Efectele deciziei de concediere

1. Nulitatea

2. Indemnizatia de somaj

3. Plata unor compensatii — art. 64 alin. (5) + art. 67 /CM
4. Vechimeain munca

* Revocarea deciziei de concediere — Decizia ICCJ nr. 18/2016
* Anularea deciziei de concediere — art. 80/CM
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MULTUMIM PENTRU ATENTIE!

SUCCES!
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