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1. Timpul de munca. Evidenta muncii.




1. Timpul de munca - Reglementare

Directiva 2003/88 referitoare la unele aspecte ale organizarii timpului de munca
art. 111-128/Codul muncii.

Obiective:
determinarea cantitatii efective a prestatiei In munca pentru salariat +

stabilirea unui criteriu precis pentru obligatia de plata a salariului

Caracteristicile timpului de munca:

- durata efectiva a muncii;

- salariatul se afla in subordinea angajatorului
- indeplineste sarcinile si atributiile de munca

| Include: permanenta, garda activa /4. Nu include: pauze (de regula)
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Perioade care se / nu se includ in timpul de munca

Durata normala a timpului de munca — art. 112/Codul muncii
- repartizarea timpului de munca

- programul de lucru = organizarea timpului zilnic

- programele individualizate

Evidenta muncii — obligatii ale angajatorului — art. 119/CM

| salariat delegat / salariat care nu are loc de munca fix / salariat la domiciliu
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Durata maxima legala a timpului de munca (zilnica, saptamanala, lunara)

- Perioade referinta - art. 114/Codul muncii

» 4 luni calendaristice — media sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana

» 6 luni calendaristice se pot negocia, prin contractul colectivde munca, pentru anumite
activitati sau profesii

» pana la 12 luni calendaristice pot fi prevazute in contractul colectiv de munca pentru
motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, sub rezerva respectarii
reglementarilor legale privind protectia sanatatii si securitatii in munca a salariatilor

» Nu se aplica tinerilor care nu au implinit 18 ani

- Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de
ore; coroborare art. 135 /CM
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Durata redusa a timpului de munca
- nuvizeaza cim cu timp partial, ci situatii reglementate expres prin acte normative
» OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
Art. 13 - ,In cazul in care salariata gravida, 13uz3 sau care aldpteazd nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, aceasta are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
fara diminuarea veniturilor salariale, pe baza recomandarii medicului de familie.”
« Caracteristici:

- reducere: 25% din program

- drepturi salariale: NU se reduc = salariul pentru munca efectiv prestata + indemnizatia (diferenta
compensata)

- conditie: recomandare medicala

» OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
Art. 18 - , Asiguratii care, din motive de sanatate, nu mai pot realiza durata normala a timpului de munca

pot beneficia de reducerea timpului de munca cu o patrime.”

« Caracteristici:
- reducere: 25% din program
- drepturi salariale: NU se reduc = salariul pentru munca efectiv prestata + indemnizatia

- conditie: recomandare medicala
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Durata redusa a timpului de munca

» Lege nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice

in situatia de dependenta sociomedicala, stabilita conform grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, poate beneficia de program lunar de lucru redus, de o jumatate de norma, cu
asigurarea platii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul public de asistenta sociala, a
unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru gradatia
0.

- Timpul cat ingrijitorii informali au beneficiat de program redus de lucru se considera, la calculul vechimii in
munca, timp lucrat cu norma intreaga, pe baza adeverintei eliberate de serviciul public de asistenta sociala.

Concluzie — durata redusa a timpului de munca :
Reducerea timpului de munca NU este un drept general, ci apare doar in situatii speciale reglementate
expres (maternitate si sanatate).
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Munca suplimentara — art. 120-123/CM
- conditii / regula /exceptia

- reprezinta munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal.

- munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

- la solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea

orevederilor art. 114 sau 115, dupa caz. Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita

potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori

inlaturarii consecintelor unui accident.
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Compensare munca suplimentara — art. 122/Codul muncii :
1. Ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuare
- cu acordare salariu corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru

Sau

2. Acordarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia daca nu este posibila
compensarea prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea ei

| Ipoteza particulara — coroborare art. 52 alin. (3) cu art. 122 alin. (3) din Codul muncii

- Compensarea cu ore suplimentare a zilelor libere platite acordate de angajator in perioadele de
reducere a activitatii din motive economice, tehnologice, structurale sau similare

I neplata orelor suplimentare — consecinte: ITM, litigiu de munca
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Munca de noapte — art. 125/CM - prestata intre orele 22,00-6,00.
Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau
lunar de lucru.

Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Drepturi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului
de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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Munca de noapte:

Conditii:

- examen medical gratuit inainte de incepere activitatii si, dupa aceea, periodic;

- salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Interdictii:

- Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

- Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum si persoana singura din familia
monoparentala nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
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Invoirea — nu reprezinta un caz de suspendare a cim;
- hu se inregistreaza in Reges;
- Se remunereaza perioada respectiva.

Forme specifice de organizare a timpului de munca

Copyright © 2026 CECCAR




Programul de lucru

4

*Repartizare egala / uniforma
*Program inegal —art. 116-117/CM
*Program individualizat

(/

*

®

0

— organizare flexibila a timpului de munca posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor
de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu
timp redus de lucru —art. 118 alin. (7)/CM
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Program inegal — art. 116/CM
- modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi stabilit
in CCM sau in regulamentul intern.
Salariatii cu norma Tntreaga pot lucra 3 saptamani / luna?
—art. 116/CM restrictioneaza la saptamana de lucru

Program individualizat — art. 118/CM

- poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si art. 114/CM , deci
poate viza numai contractele individuale de munca cu norma integrala
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Program individualizat — art. 118/CM

- munca flexibila - drept recunoscut salariatului

- stabilit de angajator la solicitarea salariatilor sau cu acordul salariatilor

- pp organizare flexibila a timpului de munca = perioada fixa + perioada variabila

I Angajatorul trebuie sa motiveze refuzul in termen de 5 zile de la primirea

solicitarii

- poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si art. 114/CM , deci
poate viza numai contractele individuale de munca cu norma integrala
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Solicitare munca la domiciliu sau telemunca — art. 118 ind. 1 / Codul muncii

» drept de solicitare, nu drept absolut
» cerere scrisa si motivata + declaratia celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul
ca, pentru aceeasi perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de
munca la domiciliu sau telemunca
» Obligatiile angajatorului:
- sa analizeze cererea
- sa raspunda in termen rezonabil
- refuzul trebuie justificat , refuzul nu poate fi arbitrar

» aplicabil mai ales salariatilor cu responsabilitati familiale:
1. salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani — 4 zile pe luna de munca la
domiciliu sau in regim de telemunca
2. salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani, incadrati in grad de handicap,
beneficiaza de 8 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca
A - Tn cazul salariatilor care au in intretinere 2 sau mai multi copii incadrati in grad de
handicap cu varsta de pana la 18 ani, suplimentar fata de cele 8 zile pe luna, pentru fiecare
copil se mai acorda cate doua zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca
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Solicitare munca la domiciliu sau telemunca — art. 118 ind. 1 / Codul muncii

3. salariatii care au in intretinere copii gemeni, tripleti sau multipleti cu varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de 8 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca.

Il exceptie: situatiile in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de
conditii

Consecinte:

- modificare CIM (act aditional)

- stabilire mod evidenta timp de munca
- implicatii in pontaj si control ITM

- refuz nemotivat = litigiu de munca
- discriminare indirecta (ex: parinti)

/A Concluzie:
O - NU este un drept absolut |la telemunca

- este un drept de a solicita, nu de a obtine automat
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Program 12/24 ore

— art. 115 alin. (2)/CM — durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata
de o perioada de repaus de 24 de ore

¢ cu respectarea timpului de repaus saptamanal de 48 de ore
In aceste conditii, cum se poate respecta timpul de repaus sdptdménal de 48 de ore?

- Imposibil pentru angajator de a organiza timpul de munca de 40 de ore/saptamana
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Cumulul de functii

Cate contracte de munca / norme de munca poate cumula un salariat ?

Art. 35 / Codul muncii

- posibilitatea cumulului la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca

— vizeaza interzicerea cumulului in caz de incompatibilitate

Cumulul de functii la acelasi angajator
- jurisprudenta CJUE, cauza C-585/19, 17 martie 2021, ASE Bucuresti

nu mai este posibil cumulul de functii la acelasi angajator pe baza de contracte individuale de
munca cu norma integrala
Problema respectarii repausului zilnic si a repausului saptamanal

- repausul zilnic minim 12 ore consecutive + 24 ore libere dupa 12 ore lucrate — art. 115
alin. (2)/CM

- repausul saptamanal de 48 ore consecutive — art. 137/CM

o norma (8 ore) + 2 norma (4 ore) = 12 ore , dar dupa fiecare 12 ore lucrate trebuiea
acordate 24 ore repaus
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Perioada de garda / perioade de permanenta

Perioada de garda — perioada petrecuta, dupa orele | = timp de munca
de program, la locul de munca

Perioada de permanenta - perioada petrecuta, = timp de odihna
dupa orele de program, la domiciliu

Perioada in care salariatului i se solicita sa revina la ERdlia«Xe=R1110 1]
locul de munca pentru desfasurarea de activitati
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Evidenta muncii - Obligatie legala a angajatorului — art. 119/CM

- evidenta zilnica (ora inceput + ora de sfarsit)

Salariati standard — art. 119 alin. (1) / CM

- Unilateral de catre angajator

Salariati mobili + salariati cu munca la domiciliu — art. 119 alin. (2)/CM

- prin acord scris, in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia
- Telemunca — Lege nr. 81/2018, art. 5 alin. (2) lit. e)

- 1n contract se prevede modul de evidenta a muncii, deci tot prin acord

Riscuri:
-amenda ITM
- Litigii de munca - recalculare salarii

Solutii:
pontaj electronic
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Timpul de odihna




Pauza de masa
» Daca durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza
de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau

prin regulamentul intern.

» tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

» Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv de munca aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

Repausul saptamanal
> Regula
repaus: 48 de ore consecutive
de regula: sambata si duminica
» Exceptii - repausul poate fi acordat in alte zile daca:
- activitatea nu permite intreruperea
A - se stabileste prin: contract colectivde munca sau regulament intern

Ex: retail, sanatate, productie continua
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Repausul saptamanal
» Compensare - Salariatii beneficiaza de: spor la salariu (stabilit prin CCM / CIM)
» Situatii speciale (repaus cumulat)
Daca repausul NU se acorda saptamanal - se poate acorda cumulat:
- dupa o perioada de activitate continua
- CuU autorizarea ITM
| obligatoriu: spor salarial majorat
Compensatia pentru munca desfasurata in zile de repaus saptamadnal, egala cu dublul compensatiilor
aferente sporului pentru munca suplimentara, se cuvine salariatului chiar daca munca prestata in zile de

repaus saptamanal nu este in afara duratei normale a timpului de munca.

Repausul saptamanal este o obligatie legala absoluta — doar modalitatea de acordare poate varia.
Angajatorul nu poate elimina repausul saptamanal, ci doar il poate reorganiza, in conditiile legii si cu
compensare.
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Zilele de sarbatoare legala sunt: zile libere platite
- lista este stabilita expres de lege
Daca salariatul lucreaza in aceste zile:
« are dreptul la:
timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile
SAU (daca nu se poate):
spor la salariu min. 100%

» Particularitati

situatia salariatilor care apartin altor culte crestine/necrestine - beneficiaza de zile libere pentru propriile
sarbatori religioase

cu recuperare (dupa caz)

» prestarea muncii (ore normale / ore suplimentare)

» Zilele de sarbatoare legala sunt, ca regula, libere — munca este exceptia si trebuie compensata
Riscuri:

- sanctiuni ITM

- litigii de munca

- obligatii salariale suplimentare
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Concediu de odihna

» drept garantat tuturor salariatilor
» nu poate face obiectul:
renuntarii
limitarii
I Orice clauza contrara = nula

» Durata - minim 20 zile lucratoare/an
¢ Stabilire concreta: prin CIM , CCM, regulament intern
% perioade asimilate — art. 145-146/CM

** Daca salariatul NU lucreaza tot anul: ¢ concediul se acorda: proportional cu perioada lucrata

» Efectuare - in fiecare an
¢ Exceptie: reportare max. 18 luni
| obligatia angajatorului: sa acorde concediul

Programare: Tipuri:
- programare colectiva
- programare individuala
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Concediu de odihna
- situatia salariatilor cumularzi
- situatia salariatului cu fractiune de norma
- efectuare (perioada programata / alta perioada/refuz)
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Concediu de odihna

Cum se acorda concediul de odihna?

Cum se calculeaza zilele de concediu de odihna?

Se pot reporta zilele de concediu de odihna de la un an la altul?

Cum se calculeaza indemnizatia de concediu de odihna?

In ce situatii poate fi rechemat/poate reveni salariatul din concediu de odihn3?
Se prescrie dreptul la concediu de odihna?

Salariatul reintegrat ca urmare a unei concedieri nelegale/netemeinice beneficiaza de
/= concediu de odihna?
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Concediu de odihna. Cum se acorda?

Contracte in cumul Concediu de odihna se acorda de fiecare
angajator

Contract cu fractiune de norma Concediu cu durata integrala, art. 145/CM
aplicabil

Contract cu prestarea muncii in conditii Se acorda concediu suplimentar de min. 3 zile

deosebite, vatamadtoare, speciale / lucratoare

Contract incheiat cu tineri pdnd la 18 + aplicare art. 145/CM

ani / Nevazdatori

Angajati in sectorul bugetar Durata concediului prin  raportare |Ia

reglementarea legala (de regula, prin raportare
la vechimea in munca a angajatului)
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Concediul de odihna. Cum se calculeaza?

Concediul pentru incapacitate temporara Concediul fara plata

de munca

Concediul de maternitate Concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani

Concediul de risc maternal Concediul de acomodare (Legea nr.
273/2004)

Concediul pentru ingrijirea copilului Concediul paternal

bolnav

Concediul pentru ingrijirea bolnavului cu Reducerea activitatii angajatorului pentru
afectiuni oncologice motive economice, tehnologice, structurale
sau similare (,somajul tehnic”)

concediul parintelui aflat in carantina Alte cauze de suspendare a contractului
individual de munca
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Reportarea concediului de odihna de pe un an pe altul

Art. 146/CM

** Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

** Daca salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual |la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 148/ CM — programarea concediilor — colectiva/individuala
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Rechemarea/revenirea din concediu de odihna

Art. 151 / CM

¢ Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

¢ Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca.

% In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum Ssi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.
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Indemnizatia de concediu de odihna

Art. 150 / CM

- salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat
salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

- Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

- Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Cazul salariatului care s-a aflat in concediu medical
| CJUE, cauza C-217/20, 9 decembrie 2021, concediul medical nu poate determina
diminuarea indemnizatiei de concediu de odihna.
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Compensarea concediului de odihna
Reintegrarea salariatului

Art. 146 alin. (3)/CM —1in cazul incetarii contractului individual de munca

CJUE, cauza C-762/18 - un lucrator concediat in mod nelegal, apoi reintegrat in munca, in
conformitate cu dreptul national, ca urmare a anularii concedierii sale printr-o hotarare
judecatoreasca, nu are dreptul la concediu anual platit pentru perioada cuprinsa intre data
concedierii si data reintegrarii sale in munca, pentru motivul ca, in aceasta perioads,
lucratorul respectiv nu a efectuat o munca efectiva in serviciul angajatorului.

Decizia 1CCJ 40/2026 — Obiect - Interpretarea: art. 268 alin. (1) lit. c¢) si art. 146 Codul
muncii ¢ = problema: compensarea in bani a concediului neefectuat

|ICCJ stabileste: termenul de 3 aniincepe: de la data incetarii contractului de munca
_!?" Motiv:

- pana la incetare, regula este efectuarea in natura

- dreptul la bani devine exigibil abia la incetare
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Compensarea concediului de odihna

Concediul neefectuat peste 18 luni

|ICCJ face distinctie esentiala:

- Exista drept la compensare daca: angajatorul NU a permis efectiv efectuarea concediului

- NU exista drept la compensare daca: salariatul a refuzat / nu a solicitat concediul

(desi i s-a oferit posibilitatea)
- responsabilitatea principala revine angajatorului: trebuie sa dovedeasca ca a oferit
concediul
- Impact: Pentru angajator: risc de plata pentru concedii vechi, daca NU dovedeste ca
a acordat efectiv concediul
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Concediul de odihna suplimentar

» Se acorda peste durata minima de 20 zile lucratoare/an
» Beneficiari:
- salariati care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare
- persoane cu handicap
- tineri in varsta de pana la 18 ani
- prin negociere colectiva, prin CIM sau regulament intern se pot stabili si alte situatii de
acordare de zile de concediu de odihna suplimentar

» Durata:

- minimum 3 zile lucratoare/an

- poate fi mai mare prin CCM / CIM / regulament intern
» Caracteristici:

- se adauga la concediul de odihna

- este drept distinct, nu optional

- nu poate fi compensat in bani decat la incetarea CIM
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Zile libere pentru fertilizare in vitro (FIV)

» Salariatele au dreptul la zile libere platite pentru procedura de fertilizare in vitro
» Durata:

- 3 zile libere platite, acordate astfel:
1 zi la punctia ovariana
2 zile |la embriotransfer

» Conditii: prezentarea documentelor medicale justificative

» Dreptul:
NU se include in concediul de odihna
NU afecteaza alte drepturi ale salariatei

Observatie practica:
Angajatorul nu poate refuza acordarea acestor zile daca sunt indeplinite conditiile legale.
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Zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite

» Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
» Aceste zile:
' nu se includ in concediul de odihna
» Evenimentele si numarul de zile se stabilesc prin:
- lege
- contract colectivde munca
- regulament intern

Observatie
- drept legal cu continut variabil (nu este determinat direct de Cod)
- necesita reglementare interna clara

Exemple :

Casatorie salariat /copil al salariatului
nastere copil

deces in familie
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Concediul de ingrijitor

» Angajatorul are obligatia de a acorda concediu de ingrijitor

»Scop: ingrijirea sau sprijinul: unei rude sau unei persoane din aceeasi gospodarie
» Durata:

- 5 zile lucratoare / an calendaristic
- poate fi majorata prin lege sau CCM

» Regim juridic: zile libere platite
» NU se includ in concediul de odihna
» constituie:
vechime In munca si specialitate
stagiu de cotizare
» Protectie sociala: asigurare de sanatate fara contributie
» Problemele medicale grave + conditiile de acordare a concediului de ingrijitor stabilite prin
ordin - Ordinul nr. 2172/3829/2022
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Absenta pentru situatii neprevazute — urgenta familiala cauzata de boala sau de accident

» Dreptul de a lipsi imediat de la munca
» Doar in caz de:

boala

accident

situatie neprevazuta in familie

» Conditii esentiale
- urgenta reala
- prezenta salariatului este indispensabila
- informarea angajatorului (nu aprobare!)
» Regim juridic - max. 10 zile lucratoare / an
| nu sunt platite
| serecupereazi integral
Recuperarea
- stabilita prin acord angajator—salariat
- trebuie sa acopere integral programul normal
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Art. 152 — evenimente familiale deosebite - ,stiu ca urmeaza” (eveniment)
Art. 152" - concediu de ingrijitor - ,,am nevoie sa ingrijesc”
Art. 1522 - urgenta - ,,plec acum, e urgenta”
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Concediul fara plata — art. 153 din Codul muncii

» Concediul fara plata

Salariatii au dreptul la concediu fara plata

Scop: rezolvarea unor situatii personale

» Regim juridic
- nu este platit
- presupune suspendarea contractului individual de munca
- nu constituie vechime in munca

» Durata: stabilita prin ccm, regulament intern sau negociere individuala
» Caracter

- se acorda la cererea salariatului
- necesita acordul angajatorului (nu este drept absolut)
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Reglementare:
Codul muncii

OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dreptul la concedii medicale: este un drept de asigurari sociale conditionat de:
- existenta raportului de munca / asigurare
- realizarea stagiului de cotizare

Persoane asigurate obligatoriu — art. 220 ind. 3 din Codul fiscal
— CAM = 2,25% datorata de angajator
- baza de calcul CAM = suma castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilate salariilor

- din CAM incasat la bugetul de stat se distribuie lunar, pana la sfarsitul lunii in curs o cota de 40 % care

se face venit la bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate pentru plata concediilor
medicale — art. 220 ind. 6 /Cod fiscal

Persoane asigurate facultativ

- este conditionat de plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii in cota de
1%, aplicata asupra venitului lunar ales inscris in contractul de asigurare, care se face venit la bugetul

Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate. Copyright © 2026 CECCAR




Categorii de concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate:

A. Concedii medicale si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii

B. Concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a

unor accidente de munca sau boli profesionale

C. Concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate

D. Concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav

E. Concediul siindemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice
F. Concedii medicale si indemnizatii de risc maternal
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Conditii pentru a beneficia de concedii si indemnizatii

Stagiul minim de asigurare = 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru care se

acorda concediu medical

Adeverinta emisa de platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de concediu

de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia urgentelor medico-

chirurgicale, a bolilor infectocontagioase din grupa A, alte afectiuni stabilite prin act normativ
Exceptii prevazute de OUG

Baza de calcul

Regula - baza de calcul al indemnizatiilor se determina ca medie a veniturilor brute lunare din
ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12
salarii minime brute pe tara lunar, pe baza carora se calculeaza contributia asiguratorie pentru
munca.

situatii particulare + perioade asimilate — art. 10/0UG nr. 158/2005

Dovada — certificatul medical eliberat de medicul curant
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A. Concediu si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
Beneficiari: asiguratii sistemului de asigurari pentru concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate
Fondul din care se suporta:

a. de catre angajator, din prima zi pana in a 5-a zi de incapacitate temporara de
munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente certificatelor de concediu medical
acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita masura izolarii,

b. din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:
a) ziua urmatoare celor suportate de angajator si pana la data incetarii incapacitatii
temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia;

b) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor somere si
asigurate facultativ ;

c) prima zi de incapacitate temporara de munca, in cazul persoanelor asigurate
pentru care a fost instituita masura izolarii.
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A. Concediu si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

11 OUG nr. 91/2025 modifica OUG nr. 158/2005

Pentru certificatele de concediu medical eliberate in perioada 1 februarie 2026-31 decembrie 2027,
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate prevazute de OUG 158/2005 se calculeaza si se
platesc prin diminuarea cu o zi si se suporta dupa cum urmeaza:

a) de catre angajator, din a 2-a zi pana inclusiv in a 6-a zi de incapacitate temporara de munca, in
cazul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, cu exceptia indemnizatiilor aferente
certificatelor de concediu medical acordate persoanelor asigurate pentru care a fost instituita
masura izolarii, potrivit Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri In domeniul sanatatii
publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, incepand cu:

(i) ziua urmatoare celor suportate de angajator, conform lit. a), si pana la data incetarii incapacitatii
temporare de munca a asiguratului sau a pensionarii acestuia;

(ii) a 2-a zi in cazul indemnizatiilor care se suporta integral potrivit legii din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.
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Durata
= maximum 183 de zile in interval de 1 an, calculat din prima zi de imbolnavire;

incepand cu ziua 91, prelungirea se poate acorda numai de catre medicul specialist, cu
aprobarea medicului expert al asigurarilor sociale

dupa, propunere de pensionare pentru invaliditate

Exceptie, boli prevazute expres — art. 13 alin. (3) din OUG 158/2005
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Cuantum indemnizatie
Lege nr. 141/2025 modif OUG nr. 158/2005

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de boli obisnuite

sau de accidente in afara muncii se determina raportat la fiecare episod de boala, dupa cum urmeaza:

a) prin aplicarea procentului de 55% asupra bazei de calcul stabilite pentru certificatele de concediu

medical eliberate pentru o perioada de pana la 7 zile de incapacitate temporara de munca;

b) prin aplicarea procentului de 65% asupra bazei de calcul pentru certificatele de concediu medical

eliberate pentru o perioada cuprinsa intre 8 si 14 zile de incapacitate temporara de munca;

c) prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul stabilite pentru certificatele de concediu

medical eliberate pentru o perioada de peste 15 zile de incapacitate temporara de munca.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca pentru bolile

cardiovasculare se determina prin aplicarea procentului de 75% asupra bazei de calcul.

Cuantumul brut lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, determinata de

tuberculoza, SIDA, neoplazii, de bolile infectocontagioase din grupa A, de urgente medico-chirurgicale,
=79 —=precum si de unele tipuri de arsuri care se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei ordonante de
urgenta, inclusiv pentru perioada de recuperare este de 100% din baza de calcul.
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Cuantum indemnizatie
Incepand cu 1 iulie 2026

Pentru situatiile in care perioada de incapacitate temporara de munca pentru care s-au eliberat
certificatele de concediu medical se prelungeste in luna urmatoare si conduce |la depasirea perioadelor de
7 zile, respectiv 14 zile, prevazute la lit. a) si b), diferentele de indemnizatii pentru incapacitate temporara
de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, rezultate ca urmare a recalcularii si
aferente lunii anterioare celei in care are loc aceasta operatiune, se includ in veniturile lunii in care sunt
determinate si se declara in Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, aferenta aceleiasi luni.
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B. Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirii si recuperarea capacitatii

de munca - art. 18 din OUG nr. 158/2005

1. Categorii de prestatii si beneficiari

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca se acorda in cazul reducerii timpului

de munca cu %, daca asiguratii care sunt salariati sau asimilati salariatilor, din motive de

sanatate, nu mai pot realiza durata normala de munca.

Durata = cel mult 90 de zile in ultimele 12 luni anterioare primei zile de concediu

Indemnizatie = diferenta dintre baza de calcul si venitul salarial brut realizat de asigurat

prin reducerea timpului normal de munca, fara a depasi 25% din baza de calcul.

2. Concediu si indemnizatie pentru carantina

Se acorda in cazul in care asiguratului i se interzice continuarea activitatii din cauza unei

boli contagioase ori s-a dispus masura izolarii

A se vedea si Lege nr. 136/2020

Durata = cea stabilita prin certificatul eliberat de directia de sanatate publica
@/Indemnizatie = 100% din baza de calcul si se suporta integral din bugetul Fondului

— ] i . v . . vy
=—~J~Tational unic de asiguriri sociale de sinjtate.
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C. Concediu si indemnizatia de maternitate

Beneficiari
asiguratele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice
femeile care nu mai au calitatea de salariat sau asimilat , din motive neimputabile lor,
daca nasc in termen de 9 luni de |la data pierderii calitatii de asigurat
Durata
= concediu prenatal - o perioada de 63 de zile inainte de nastere + concediu lauzie- o
perioada de 63 de zile dupa nastere
conditie - durata minima obligatorie a concediului de lauzie = 42 zile calendaristice
Persoane cu handicap — beneficiaza incepand cu luna a 6-a de sarcina
Cuantum

2 _=85% din baza de calcul

Se suporta din Fondul unic al asigurarilor sociale de sanatate
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D. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 11 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

Beneficiari:

- optional, unul dintre parinti, daca solicitantul indeplineste conditiile de stagiu de cotizare;
asiguratul care, in conditiile legii, a adoptat sau caruia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei;

asiguratul care a fost numit tutore;

asiguratul caruia i-a fost dat copilul in plasament.

Durata = 45 de zile calendaristice pe an pentru un copil ; exceptie = 90 zile, cu aprobarea
medicului expert

Indemnizatia = 85% din baza de calcul si se suporta integral din bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sanatate.
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E. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice

Beneficiari:

asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si
tratamente prescrise de medicul specialist.

Pacient: persoana cu afectiuni oncologice de peste 18 ani; poate exprima acordul pentru o
singura persoana la fiecare interventie chirurgicala/tratament

Durata = de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient; exceptie = 90
zile, cu aprobarea medicului expert

Drepturi — beneficiarul si pacientul au dreptul la minimum o sedinta de evaluare psihologica
clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica clinica; costurile serviciilor de
consigliere se suporta din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate

Indemnizatia = 85% din baza de calcul si se suporta integral din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate.
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F. Concediu si indemnizatia de risc maternal — OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

Beneficiari

= femeile de cetatenie romana sau a unui stat membru al UE si din SEE, precum si de

cetatenia altor state sau apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in

Romania si care indeplinesc cumulativ conditiile:

1) Sunt gravide, au nascut recent sau alapteaza;

2) Au raporturi de munca sau raporturi de serviciu cu un angajator (asigurate);

3) S-a prezentat la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sa ateste starea si au informat angajatorul despre aceasta.

Se acorda in cazul in care locul de munca ocupat de persoana in cauza prezinta riscuri

pentru ea sau pentru copil, iar angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu

poate sa modifice conditiile/programul de lucru si nici sa repartizeze salariata la alt loc

de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa.

Se acorda fara stagiu de cotizare

Cuantum = indemnizatia este de 75 % din baza de calcul, se suporta integral din

bugetul Fondului unic de asigurari sociale de sanatate.
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Plata indemnizatiilor pentru concedii de asigurari sociale de sanatate

Plata indemnizatiilor
- Se face lunar de catre:

1.angajator, cel mai tarziu odata cu lichidarea drepturilor salariale pe luna
respectiva pentru salariati si persoanele asimilate salariatilor

2. Institutia care administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul
somerilor

3. Casa de asigurari de sanatate pentru celelalte categorii de persoane.

Plati nedatorate

- Termen de prescriptie = 3 ani
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Controlul concediilor medicale

CNAS si casele de asigurari de sanatate pot efectua controlul concediilor medicale sub
aspectul legalitatii si temeiniciei acordarii acestora, la initiativa proprie sau la solicitarea
angajatorilor.
Controlul vizeaza legalitatea si temeinicia acordarii concediului medical:
v' documentele medicale justificative
v’ respectarea duratei legale
v’ corectitudinea completarii certificatului
v' concordanta diagnostic — recomandare medical3
Mijloace de control
- solicitare de documente si informatii:
medicului curant
furnizorilor de servicii medicale
Daca exista suspiciuni:
A certificatele sunt trimise spre verificare medicala de specialitate
prin institutiile de expertiza a capacitatii de munca
| daca certificatul este nelegal:
asiguratul pierde dreptul la indemnizatie
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Raporturile colective de munca




Reglementare:

Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Lege nr. 367/2022 privind dialogul social.
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Sindicatele si reprezentantii angajatilor
— parteneri sociali




Sindicatele si reprezentantii angajatilor — parteneri sociali

Reglementare si notiune

Art. 9, art. 40 / Constitutia Romaniei
Art. 214 / CM

Lege nr. 367/2022 — art. 1 lit. a) si lit h)
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Sindicatele

Principii

1.
2.
3.

_ibertatea sindicala
Pluralismul sindical. Reprezentativitatea organizatiilor sindicale.
ndependenta sindicatelor.

Trasaturi

Rezultatul unei asocieri libere de persoane
Au o natura profesionala, iar nu politica
Isi desfasoara activitatea in temeiul statutelor proprii

Apara drepturile si interesele profesionale, economice si sociale ale

angajatilor

Sunt, prin natura lor, persoane juridice de drept privat, care contribuie insa,

prin activitatile lor, si la solutionarea unor probleme de interes public
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Se pot sindicaliza persoanele care desfasoara activitate profesionala subordonata
(dependenta), dar si o activitate profesionala independenta sau persoanele fara
loc de munca:

Persoanele cu contract individual de munca (salariatii)
Alte persoane aflate intr-un raport de munca
Functionarii publici

Functionarii publici cu statut special

Membrii cooperatori

Lucratorii independenti

Somerii

Situatia pensionarilor

Art. 3 alin. (6) din legea nr. 367/2022
Art. 4 din Legea nr. 367/2022

Persoanele care detin functii de demnitate publica
Magistratii (judecatorii si procurorii)

Personalul militar

Restrangeri ale dreptului de asociere sindicala
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Sindicatele

1. Statutul — art. 5, art. 6 din Legea nr. 367/2022.
Statutul trebuie aprobat in adunarea generala a membrilor fondatori
2. Numarul membrilor — art. 3 alin. (3) din Lg 367/2022 (cel putin 10 angajati/lucratori din
aceeasi unitate sau de cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector
de negociere colectiva)
3. Dobandirea personalitatii juridice — art. 14 din Lg 367/2022: pentru dobandirea personalitatii
juridice, imputernicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-
verbal de constituire, trebuie sa depuna o cerere de dobandire a personalitatii juridice la
judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul acesta. La cerere se anexeaza originalul si
doua exemplare semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special,
A ale urmatoarelor acte:
a) procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;
b) statutul sindicatului;
c) lista membrilor din organul de conducere care va cuprinde numele, prenumele, codul
umeric personal si functia sindicala.
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Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de acordare a personalitatii juridice.

Consecinte ale dobandirii personalitatii juridice:

 Titulara unui patrimoniu — art. 21 (Bunurile mobile si imobile din patrimoniul
organizatiilor sindicale pot fi folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat,
fara a putea fi impartite intre acestia)

* Dreptul de a contracta si de a sta in justitie

* Responsabila pentru actele sale ilicite
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Atributiile organizatiilor sindicale

" au dreptul sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile,
procedurile de solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj,
petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva.

" apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia muncii, statutele
functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele
individuale de munca, precum si din acordurile privind raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor judecatoresti, organelor
de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori
proprii sau alesi.

" au dreptul de a intreprinde orice actiune, inclusiv de a formula actiune in
justitie In numele membrilor lor, la cererea scrisa a membrilor lor

" pot adresa autoritatilor publice competente, propuneri de legiferare in
domeniile de interes sindical.

Reprezentativitatea organizatiilor sindicale — art. 54 din Lg 367/2022
| La nivel de unitate
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Reprezentantii salariatilor

Reglementare
Art. 221-226 / CM + art. 57-62 /LDS

Conditii pentru existenta reprezentantilor salariatilor
Alegerea si mandatul reprezentantilor angajatilor

Atributii ale reprezentantilor angajatilor
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Contractul colectiv de munca.

Negocierea colectiva.




Contractul colectiv de munca

- Art. 229 alin. (1) /CM
- Lege nr. 367/2022 — art. 1 pct. 17, pct. 18
= definitii in esenta similare si totodata complementare

Contractul colectivde munca este concomitent:

1. Act juridic bilateral

2. lzvor de drept — se incadreaza in categoria de exceptie a normelor juridice negociate

a) Caracter general

b) Este permanent

c) Este obligatoriu

v' Ccm este, prin natura lui, un contract regulamentar (creator de norme); are caracter
privat, dar produce efecte asemanator normelor de drept public

v' Ccm nu pot genera drepturi si obligatii contra legem, deci forta lor juridica nu poate
fi superioara legii
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Mentiuni

1.Ccm cuprinde norme aplicabile raporturilor juridice de munca si norme care vizeaza
relatiile dintre angajator si sindicat

2.Ccm este izvor de drept

3. Instantele judecatoresti si alte autoritati/organizatii trebuie sa considere ca normele
cuprinse in ccm sunt reguli de drept cu aceleasi efecte ca normele juridice

4.Ccm foloseste ambelor parti

»Lege 367/2022 statorniceste anumite limite si restrictii in ceea ce priveste
continutul:

-art. 100 alin. (1)

- Art. 100 alin. (2)
- Art. 105 —reguli privind sectorul bugetar

Copyright © 2026 CECCAR



Legea nr. 367/2022 — art. 1 pct. 2 lit. a + lit. b

Lege nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
salariatilor

Art. 96 + art. 97 din Lg. 367/2022 — nivel de negociere

» Unitate cu cel putin 10 angajati —negocierea obligatorie

» Unitate cu sub 10 angajati — negocierea facultativa

»Grup de unitati — negocierea facultativa

»Sector de negociere colectiva, stabilite prin HG — negocierea obligatorie
» Nivel national — negociere facultativa

v'Obligatia de negociere = obligatie de diligenta
v'Nedeclansarea negocierii colective la nivel de unitate si sector de negociere colectiva
= amenda contraventionala de la 15.000-20.000 lei
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Din partea Din partea angajatilor

angajatorilor/organizatiilor
patronale
Organul de conducere al unitatii Reprezentantii sindicatelor reprezentative
La solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate si afiliate,

reprezentantii federatiei sindicale la care acestea sunt afiliate si care au in unitate un numar
de membri care reprezinta cel putin 35% dintre angajatii unitatii

Reprezentantii tuturor sindicatelor nereprezentative si neafiliate la federatii sindicale din
sectorul de negociere colectiva. Sindicatele isi vor desemna de comun acord echipa de
negociere care va cuprinde max 10 reprezentanti din partea sindicatelor

Daca nu exista sindicate constituite la nivel de unitate, reprezentantii salariatilor alesi prin
votul %2+1 din numarul total al angajatilor din unitate

Grup de unitati Persoanele mandatate de Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati impreuna cu
conducerile unitatilor sa participe la sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul grupului de unitati
negocierea colectiva si sa semneze

ccm
Sector de negociere RS J(EERIl federatiilor Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative
colectiva patronale legal constituite si

reprezentative

Reprezentantii confederatiilor Reprezentantii confederatiilor sindicale reprezentative

patronale legal constituite si
reprezentative
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Contractul colectiv de munca — reprezentarea la
negociere la nivel de unitate

Sindicate reprezentative

_ Sindicate nereprezentative, afiliate
Unitate

Sindicate nereprezentative, neafiliate

Reprezentantii salariatilor
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- Initiativa negocierii — art. 97 alin (2) din Lg. 367/2022 — oricare dintre partenerii
sociali
- neindeplinirea obligatiei de angajator = raspundere contraventionala, amenda 15.000-
20.000l lei

— cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de expirarea CCM sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la CCM — art. 97 alin. (3)

- daca in unitate nu exista CCM, initiativa negocierii poate fi facuta in orice moment,
art. 108 alin. (3) din Lg. 367/2022

—1n termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere
la acel nivel, angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea
negocierii Si sa organizeze prima sedinta de negociere — art. 98

Prima reuniune. Angajatorii transmit angajatilor in termen rezonabil informatii privind:
v/Situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregatirea negocierii colective
@ v'Informatiile detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociala
= 9= v Alte informatii necesare, precum si persoanele care asista partile

@9 v'Acte privind confidentialitatea datelor transmise
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Negocierea CCM

Procesul-verbal. Data primei sedinte de negociere reprezinta data certa de la care
se considera ca au inceput negocierile.

Sedintele ulterioare. Cu ocazia fiecarei sedinte se intocmeste un proces-verbal in
care se consemneaza continutul negocierilor, semnate de reprezentantii mandatati

ai partilor.
Finalizarea negocierii.

durata maxima a negocierii = 45 de zile, cu posibilitatea prelungirii cu
acordul partilor

v'Cu succes —incheierea CCM
v'Cu esec — posibilitatea declansarii unui conflict colectivde munca.
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Incheierea CCM

Forma scrisa — art. 229/CM + art. 1 pct. 17 /LDS — conditie ad validitatem,
cerinta fireasca avand in vedere natura juridica duala
“*Inscrisul trebuie semnat de reprezentantii mandatati de partile care
au participat la negociere
Durata CCM — determinata — art. 108/LDS — nu poate fi mai mica de 12
luni sau mai mare de 24 de luni
**Posibilitatea prelungirii, o singura data, cu 12 luni
**Posibilitatea incheierii pe durata unei lucrari, proiect, program
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—art. 110/LDS
> ITM — la nivel de unitate

» Ministerul responsabil cu dialogul social — grup de unitati, nivel de sector
de activitate, nivel national

- Dosar de inregistrare + posibilitatea refuzarii inregistrarii

Il CCM se aplica de la data inregistrarii la autoritatea competenta, daca nu s-a
stabilit altfel in cadrul ccm.

»Adus la cunostinta angajatilor in modalitatea prevazuta in cadrul
contractului — la nivel de unitate

»Publicat in M.Of., partea a V-a — la nivel de sector de activitate, grup de
unitati, nivel national

v'Contract colectivde munca aplicabil

v Efectele CCM asupra contractelor individuale de munca
-art. 11/CM
- Art. 100 alin. (3)/LDS

-Ccm produce efecte numai in masura in care clauzele sale au un caracter
concret, iar nu generic.
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Modificarea CCM

v'Art. 116 alin. (1) LDS
v'Acordul partilor, imposibila prin actul unilateral al uneia dintre parti.

v'Modificarea unui ccm poate privi:

-Inl&turarea unei clauze care nu corespunde realit3tii;

-Completarea unei clauze

-Introducerea unor clauze

-Posibilitatea renegocierii ccm : art. 97 alin. (5) + art. 109 alin. (3) /LDS
v'Modificarea este supusa negocierii
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Incetarea CCM

v'Art. 117 LDS: Contractul colectivde munca inceteaza:

a. La Implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost
incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia

b. La data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii

c. Prin acordul partilor

v'Art. 118 LDS: Contractul colectiv de muncad nu poate inceta prin denuntare

unilaterala
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Va multumim!
Succes!
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