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PRINCIPIIl FUNDAMENTALE

DIN PARTEA 1 A CODULUI

Obiectivitate

Conduita
profesionala

Integritate

Nu e principiu, e
cerinta suplimentara
pentru misiuni de
asigurare!

!

Independenta




14.09.2026

Principiile fundamentale

Integritate

Obiectivitate

Competenta profesionala
si atentia cuvenita

Confidentialitate

Conduita profesionala

e trebuie sa fie sincer si onest in toate relatiile profesionale si de afaceri

e trebuie sd fie impartial, sa nu se afle in conflict de interese sau sub influente
nedorite ale altor parti, care sa prevaleze asupra rationamentului profesional sau
de afaceri

e trebuie sd isi mentind cunostintele si aptitudinile pentru a se asigura ca un client primeste
servicii profesionale competente, bazate pe ultimele evolutii din practica, legislatie si tehnicd
si actioneaza in conformitate cu standardele tehnice si profesionale aplicabile

e trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor primite ca urmare a relatiilor profesionale
si de afaceri, nu trebuie sa divulge astfel de informatii catre terti fara o autorizare adecvata,
cu exceptia cazului in care existd un drept sau o obligatie legald/profesionald de a dezvalui
aceste informatii, si nici sa foloseasca aceste informatii in avantajul sau personal

e trebuie sa respecte legile si reglementdrile relevante si sa evite orice actiune care
discrediteaza profesia

De
autorevizuire
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Conflicte la adresa independentei sau a principiilor fundamentale

Identificarea
amenintarilor la
adresa
independentei;

Evaluarea
importantei
amenintarilor

identificate; si Aplicarea

masurilor de
protectie, atunci
cand este necesar,
pentru a le elimina
sau pentru a le
reduce la un nivel
acceptabil.

Tratarea amenintarilor

* Atunci cand un profesionist contabil stabileste ca amenintarile
identificate la adresa conformitatii cu principiile fundamentale nu se
afla la un nivel acceptabil, contabilul trebuie sa trateze amenintarile
prin eliminarea sau reducerea acestora la un nivel acceptabil.
Auditorul trebuie sa faca acest lucru prin:

(a) Eliminarea situatiilor, inclusiv a intereselor sau a relatiilor, care
creeaza aceste amenintari;

(b)  Aplicarea masurilor de protectie, unde acestea sunt disponibile si
unde pot fi aplicate pentru a reduce amenintarile pana la un nivel
acceptabil; sau

(c) Refuzul sau incheierea activitatilor profesionale specifice.
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Conflicte de interes

* Intre interesele profesionistului contabil si cele ale clientului
* Intre interesele a doi client

* https://www.ifac.org/ flysystem/azure-
private/publications/files/About-IESBA-Code-Revised-11.21.pdf

* https://www.ifac.org/knowledge-gateway/discussion/exploring-iesba-
code

OBLIGATII LEGATE DE SPALAREA BANILOR

L 129/2019
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Definirea infractiunii de spalare a banilor art. 49 (1) Legea 129/2019

* schimbarea sau transferul de bunuri, cunoscand ca provin din savarsirea de
infractiuni, Tn scopul ascunderii sau al disimularii originii ilicite a acestor bunuri
ori in scopul de a ajuta persoana care a savarsit infractiunea din care provin
bunurile sa se sustraga de la urmarire, judecata sau executarea pedepsei;

* ascunderea ori disimularea adevaratei naturi, a provenientei, a situarii, a
dispozitiei, a circulatiei sau a proprietatii bunurilor ori a drepturilor asupra
acestora, cunoscand ca bunurile provin din savarsirea de infractiuni;

* dobandirea, detinerea sau folosirea de bunuri de cdtre o alta persoana decat
subiectul activ al infractiunii din care provin bunurile, cunoscand ca acestea
provin din savarsirea de infractiuni.

11

Definirea infractiunii de finantare a terorismului (art. 36 Legea nr.
535/2004)

* colectarea sau punerea la dispozitie, direct ori indirect, de fonduri, licite sau
ilicite, cu intentia de a fi folosite sau cunoscand ca acestea urmeaza a fi folosite,
in tot ori in parte, pentru savarsirea actelor de terorism sau pentru sustinerea
unei entitati teroriste

* savarsirea unei infractiuni in scopul obtinerii de fonduri, cu intentia de a fi
folosite sau cunoscand ca acestea urmeaza a fi folosite, in tot sau in parte,
pentru savarsirea actelor de terorism ori pentru sustinerea unei entitati teroriste

12
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A-_L-ul Stratificare

Plasare

)%= Active de lux
cumparate

Cont legitim al unei
firme. Plati
frecvente, legitime

Integrare

13

Rolul Profesionistului contabil

* O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea
responsabilitatii de a actiona in interesul public.

* Profesionistul contabil are obligatii specifice, impuse de lege, de a
raporta tranzactiile suspecte si neconformitati privind beneficiarii

reali.

* https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2025/08/AML-advices-i \
practitioners-RO.pdf

14
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Codul etic IESBA / IFAC

* Un profesionist contabil trebuie sa se conformeze cu
principiul confidentialitatii, care Ti impune acestuia sa
respecte confidentialitatea informatiilor dobandite ca
urmare a relatiei profesionale si de afaceri.

* Profesionistilor contabili li se impune sa divulge informatii
confidentiale Tn urmatoarele situatii:

(a) Divulgarea informatiilor este prevazuta de lege, de
exemplu:

(i) Furnizarea documentelor sau altor probe in cursul unor
proceduri legale; sau

(i) Sesizarea autoritatilor publice adecvate cu privire la
eventuale incalcari ale legii;

[..]

15

Codul etic IESBA / IFAC

* Atunci cand intalneste prevederi legislative sau de reglementare care
guverneaza modul in care profesionistii contabili trebuie sa trateze
cazurile de neconformitate sau suspiciunile de neconformitate,
profesionistul contabil are responsabilitatea de a intelege prevederile
respective si de a le respecta, inclusiv:

(a) Orice dispozitie de raportare a problemei catre o autoritate
adecvata; si

(b) Orice interdictie de a alerta clientul.

* Ointerdictie de a alerta partea relevanta ar putea rezulta, de
exemplu, in baza legislatiei impotriva spalarii banilor.

16
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Entitati raportoare

* In sensul legii nr. 129/2019, profesionistul contabil este “entitate
raportoare”. Entitatile raportoare au obligati impuse prin lege.

* Art 5, alin (1), lit e — Entitati raportoare

* e) auditorii, expertii contabili si contabilii autorizati, evaluatorii
autorizati, consultantii fiscali, persoanele care acordd consultantd
financiara, de afaceri sau contabild, alte persoane care se angajeazd
sd furnizeze, direct sau prin intermediul altor persoane cu care
persoana respectiva este dfiliatd, ajutor material, asistentd sau
consiliere cu privire la aspectele fiscale, financiare, ca activitate
economicad sau profesionald principald;

17

Riscul de infractionalitate - servicii contabile

Descrierea riscului:

Risc mediu

Probabilitate ridicatd
Consecintele sunt moderate

* Firmele profesionistilor contabili (contabilitate, audit, consultanta fiscala)
trebuie sa se protejeze Impotriva utilizarii abuzive de catre infractori si
teroristi.

* Atentie In mod deosebit la riscurile de spalare a banilor/finantare a terorismului pe care le

prezintd serviciile furnizate, pentru evitarea posibilitatii de a comite sau de a fi partasi, in
mod involuntar, la o infractiune grava de spalare a banilor/finantare a terorismului.

* https://www.onpcsb.ro/ro/a/161/rezumatul-raportului-nra

18
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Vulnerabilitatile serviciilor de contabilitate - (NRA — ONPCSB)

* situatii in care infractorii pot solicita contabililor consultanta pentru a ascunde,
rin intermediul entitatilor pe care le detin/controleazd, provenienta ilicitd a unor
onduri/active sau pentru a disimula legaturile dintre veniturile obtinute din
activitati ilegale si %ptuitor (inclusiv interpunerea/infiintarea unor
societati/constructii juridice cu structura complexa, netransparenta);

* situatii in care infractorii solicita contabililor consultanta privind operatiuni
financiare in legatura cu vanzarea/cumpararea/cedarea unor proprietati,
evidentiindu-se in urma analizei faptul ca scopul acestora este disimularea
transferurilor de fonduriilegale (stadiul de stratificare al SB) sau utilizarea acestor
venituri, dupa ce au trecut prin procesul de spalare, in efectuarea de diverse
investitii (etapa de integrare a SB);

* situatii in care infractorii pot incerca utilizarea contabililor ca intermediari pentru
a efectua sau facilita diverse operatiuni financiare (de exemplu: depuneri sau
retrageri de numerar din conturi bancare, operatiuni de schimb valutar, emitere si
incasare de cecuri, cumparare si vanzare de actiuni, efectuarea unor tranzactii
externe, etc.).

19

Tipologii specifice (NRA — ONPCSB)

v inregistrarea in contabilitatea unor societati controlate de infractori a unor facturi fictive
emise de catre firme cu comportament tip fantoma (in scopul cresterii nereale a cheltuielilor);

v neinregistrarea in contabilitatea unor firme a operatiunilor realizate si a veniturilor obtinute
din comercializarea unor marfuri;

v intocmirea unor facturi fictive care atestd vanzarea unor marfuri catre mai multe societati
cu comportament tip fantoma, prin aceasta modalitate ncercdndu-se sa se ascunda unele
activitati infractionale;

v inregistrarea in contabilitate a unor facturi si incasarea contravalorii acestora pentru servicii
care n realitate nu au fost prestate ;

v crearea unor circuite financiare fictive, constand in inregistrarea in contabilitate si
decontarea unor cheltuieli pentru bunuri si servicii, in beneficiul unor persoane juridice
private, care, in realitate nu si-au indeplinit obligatiile pentru care au fost platite.

10

20
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Termeni specifici

Client/clientela este:

worice persoana fizicd, juridica sau entitate fard personalitate juridica cu care entitdtile raportoare
desfasoara relatii de afaceri ori cu care desfasoara alte operatiuni cu caracter permanent sau ocazional.

».orice persoana cu care, in desfasurarea activitatilor sale, entitatea raportoare a negociat o tranzactie, chiar
dacad respectiva tranzactie nu s-a finalizat

.orice persoana care beneficiaza sau a beneficiat, in trecut, de serviciile unei entitati raportoare

Entitate raportoare —art 5
1. Prin natura/activitatile sale (banci, contabili, avocati, jocuri de noroc, agentii imobiliare etc)

2. Alte persoane care, in calitate de profesionisti, comercializeazd bunuri, numai in masura in care
efectueaza tranzactii in numerar a caror limitd minimd reprezinta echivalentul in lei a 10.000 euro,
indiferent daca tranzactia se executa printr-o singura operatiune sau prin mai multe operatiuni care au o
legatura intre ele.

21

Pe scurt — despre obligatii

Desemnare Proceduri, Instruire Cunoasterea
ofiter AML norme, politici salariati clientelei

Monitorizare
client

— Raportare
Alte obligatii tranzactii
suspecte

Testare
proceduri

22

11
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Clasificarea riscurilor de spalare a banilor & finantare terorism

)0

o0 S t
— Scazute

23

Identificarea
si evaluarea

riscurilor

Gestionarea
si atenuarea

riscurilor

A . . 1
Monitorizarea
Continud .~

Documentarea

Elementele-cheie ale unei abordari pe baza de risc

e |dentificarea riscurilor de spalare a banilor si finantare a terorismului cu care se confrunta o
firma, avand in vedere clientii sai, serviciile sale, tarile in care activeaza, informatiile
disponibile public

e [dentificarea si aplicarea masurilor pentru atenuarea si gestionarea eficiente si eficace ale
riscurilor de spalare a banilor/finantare a terorismului

e Implementarea de politici, proceduri si sisteme de informatii pentru monitorizarea
modificarilor riscurilor de spalare a banilor/finantare a terorismului

¢ Documentarea evaluarilor riscurilor, a strategiilor, politicilor si procedurilor de monitorizare,
gestionare si atenuare a riscurilor de spalare a banilor/finantare a terorismului

24

12
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Factorii de risc - Categorii

[1. factori de risc privind clienti ]

2. factori de risc privind produsele, serviciile, tranzactiile sau canalele de

distributie

[3. factori de risc privind zona geografica }

25

Persoana desemnata cu responsabilitati in aplicarea
Legii 129/2019

26

13
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Persoana desemnata cu responsabilitati in aplicarea Legii 129/2019

ﬁm alin (1) \ MORTANT \

In functie de natura i
dimensiunea activitatii
desfasurate se vor desemna una
sau mai multe persoane care au
responsabilitati Tn aplicarea legii,

prin act intern. ‘ O Persoanele fizice si persoanele fizice

) S autorizate, care au calitatea de
=Se preuzee.\%avn-atura si limitele entitati raportoare, NU au obligatia
responsabilitatilor

incredi desemnarii unei persoane in relatia
incredintate cu Oficiul.

= Se aproba de catre
\conducerea entitatii J

U Documentele intocmite 1in acest
sens se pastreaza la sediul entitatii
raportoare si NU se mai transmit
catre Oficiu.

27

Principalele responsabilitati

* Intocmirea si actualizarea politicilor si procedurilor interne
* Urmarirea respectarii acestora
* Analiza, monitorizarea si raportarea tranzactiilor suspecte

* Organizarea programelor de instruire a personalului

Cand se desemneaza? Cum se desemneaza?

Tn urma unei testdri care si confirme ci
sunt potrivite si competente pentru a
indeplini atributiile respective, testare ce
va fi reluatd ori de cate ori se modifica
legea sau legislatia secundard din
domeniul de referinta.

* la data infiintarii entitatii raportoare

* 0 noua desemnare se realizeaza ori de cate
ori situatiile faptice obiective o impun

14
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Competente ale persoanei desemnate

* sa detina cunostintele necesare in domeniul prevenirii spalarii
banilor si finantarii terorismului

* reputatie profesionala si integritate morala, care pot avea la baza
inclusiv cazierul judiciar si referinte ale angajatorilor anteriori

29

29

Beneficiarul real

15

30
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Beneficiar real

4 N

Orice persoana fizica ce detine sau controleaza in cele din urma
clientul si/sau persoana fizica in numele oriin interesul cdruia/careia
se realizeaza, direct sau indirect, o tranzactie, o operatiune sau o
activitate

- /

31

Societati supuse inregistrarii in registrul comertului si entitatilor
corporative straine - 1

1. persoanele fizice care detin sau controleaza in ultima instanta societatea
supusa inregistrarii in registrul comertului prin exercitarea directa sau
indirecta a dreptului de proprietate asupra unui procent suficient din
numarul de actiuni ori din drepturile de vot ori prin participatia in
capitalurile proprii ale societatii respective, inclusiv prin detinerea de actiuni
la purtator, sau prin exercitarea controlului prin alte mijloace, alta decat o
societate cotata pe o piata reglementata care face obiectul cerintelor de
divulgare a informatiilor.

* Detinerea a 25% plus unu actiuni sau participare in capital al unei societati
intr-un procent de peste 25% de catre o persoana fizica este un indiciu al
exercitdrii directe a dreptului de proprietate.

* Detinerea a 25% plus unu actiuni sau participarea in capital al unei societati
intr-un procent de peste 25% de catre o entitate corporativa strdina, care
se afla sub controlul unei persoane fizice, sau de catre mai multe entitati
corporative straine, care se afla sub controlul aceleiasi persoane fizice, este
un indiciu al exercitarii indirecte a dreptului de proprietate;

16
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Societati supuse inregistrarii in registrul comertului si entitatilor
corporative straine - 2

* 2.1n cazul in care, dupa depunerea tuturor diligentelor si cu condi}ia sa nu
existe motive de suspiciune, nu se identifica nicio persoand in conformitate
cu pct. 1 sau in cazul in care exista orice indoiala ca persoana identificata
este beneficiarul real, persoana fizica care ocupa o flanc'gie de conducere de
rang superior, si anume:

- administratorul/administratorii,

- membrii consiliului de administratie/supraveghere,

- directori cu competente delegate de la administratorul/consiliul de
administratie,

- membrii directoratului.

* Entitatile raportoare tin evidenta masurilor luate in vederea identificarii
beneficiarilor reali, precum si a d|f|c_ultaF|Ior intampinate n procesul de
verificare a identitatii beneficiarului real.

33

Reguli distincte pentru

* Fiducii sau constructii juridice similar
* Persoane fara scop lucrative
* + Altele

34
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Declaratia privind beneficiarul
real

+ Sanctiuni pentru nedeclarare!

35

Persoanele juridice supuse obligatiei de Tnregistrare in registrul
comertului-1

* Persoanele juridice care se inregistreaza in registrul comertului, precum si
regiile autonome, companiile si societatile nationale si soueta%gle de}lnute
integral sau majoritar de stat, depun o declaratie privind beneficiarul real,

in Registrul central organizat la nivelul ONRC, Tn urmatoarele situatii:

a) la inmatriculare SI
_kg ori de cate ori intervine o modificare a beneficiarului real sau a datelor de
identificare ale beneficiarului real.

* In plus, persoanele juridice care se inregistreaza in RC care au 1n structura
actionariatului entitati inmatriculate/inregistrate si/sau care au sediul fiscal
n jurisdictii necooperante din punct de vedere fiscal si/sau in jurisdictii cu
grad Tnalt de risc de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului
si/sau n jurisdictii aflate sub monitorizarea organismelor internationale
relevante, pentru risc de spalare a banilor/ﬁnan‘ﬁare a terorismului, depun
si o declaratie ANUALA, in termen de 15 zile de la aprobarea situatiilor
financiare anuale.

18
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Persoanele juridice supuse obligatiei de Tnregistrare in registrul
comertului - 2

* Termenul pentru depunerea declaratiei este de 15 zile de la data la care a
intervenit modificarea.

* Declaratia privind beneficiarul real este data de reprezentantul legal al persoanei
juridice, pe proprie raspundere si cuprinde:

* datele de identificare ale beneficiarului real (numele, prenumele, data si locul
nasterii, codul numeric personal, seria si numarul actului de identitate,
cetatenia, domiciliul sau resedinta)

* modalitatea in care se exercita detinerea sau controlul asupra persoanei
juridice.

37

Reguli distincte pentru

* Persoanele juridice fara scop lucrative
* Fiduciile si constructiile juridice similar acestora

38
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Obligatii ale entitatilor raportoare (institutiile de credit sau financiare,
expertii contabili, auditorii, avocatii, etc.)

1. De a identifica si a verifica identitatea beneficiarilor reali ai clientilor lor, in
momentul aplicarii masurilor de cunoastere a clientelei, respectiv inainte de
initierea relatiei de afaceri, la revizuirea periodica a datelor detinute despre clienti,
ori de cate ori apar modificari in structura de proprietate a clientilor si in cazul
efectuadrii tranzactiilor ocazionale in valoare de cel putin echivalentul in lei a 15.000
euro, indiferent daca tranzactia se efectueaza printr-o singura operatiune sau prin
mai multe operatiuni care au o legatura intre ele.

2. De a adopta masuri corespunzatoare pentru a se conforma cu aceste cerinte
legale, inclusiv pentru a intelege structura de proprietate si de control a clientului.

3. De a implementa reglementarile sau instructiunile sectoriale emise de
autoritatile competente in aplicarea unei anumite categorii de masuri de
cunoastere a clientelei, iar atunci cand entitatea raportoare nu este Th masura sa
aplice masurile de cunoastere a clientelei, aceasta nu trebuie sa deschida contul, sa
initieze ori sa continue relatia de afaceri sau sa efectueze tranzactia ocazionala si
trebuie sa aplice masurile prudentiale impuse de Lege.

39

Informatiile minime despre beneficiarul real

a) natura relatiei care a generat calificarea in aceasta calitate;
b) numele si prenumele;
c) data si locul nasterii;

d) codul numeric personal sau, daca este cazul, un alt element unic de
identificare similar;

e) tara in care locuieste;
f) cetatenia;
g) natura activitatii pe care o desfasoara;

h) incadrarea in categoria persoanelor expuse public sau detinerea calitatii
de persoana expusa public, ca membru al familiei persoanei expuse public
sau ca persoana cunoscuta ca asociat apropiat al unei persoane expuse
public.

20
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Verificarea beneficiarilor reali

Entitatile raportoare trebuie sa consulte registrul central sau sa solicite
clientului dovada depunerii declaratiei beneficiarului real, |a
initierea/continuarea relatiei de afaceri.

Documentele si informatiile furnizate entitatilor raportoare, sunt analizate
si, in situatia in care sunt identificate discrepante intre declaratiile din
registrele centrale privind beneficiarii reali si rezultatul analizei entitatilor
raportoare, acestea au obligatia de a informa cu privire la aceste
discrepante autoritatilor publice ce gestioneaza respectivele registre.

Daca entitatile raportoare constata lipsa informatiilor cu privire la
beneficiarului real, pot informa autoritatile care gestioneaza registrele
beneficiarilor reali cu privire la aceasta situatie. Pana la remedierea
situatiei de catre autoritati, in cazul in care au fost informaate, entitatile
raportoare vor aplica masurile de cunoastere a clientelei referitoare la
beneficiari reali pe baza datelor sau informatiilor obtinute din surse
independente.

41

Valabilitate documentatie

* Deoarece documentarea procesului de cunoastere a clientelei aplicat

de entitatile raportoare e laborioasa si trebuie sa fie recenta in raport
cu momentul aplicarii masurilor de cunoastere a clientei (nu mai
vechi de 6 luni in cazul entitatilor nerezidente si 30 de zile in cazul
celor rezidente), se recomanda ca persoanele juridice sa prezinte
entitatilor raportoare aceste documentatii de indata ce depun la
autoritatile de stat ce gestioneaza registrele nationale, declaratiile
anuale.

* In caz contrar, avand in vedere ca verificarile entitatilor raportoare

trebuie sa se desfasoare pe baza unor documentatii recente, acestea
pot solicita refacerea acestor documentatii.

42
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Persoana expusa politic - PEP

43

PEP-urile sunt persoanele
fizice care exercitd sau au
exercitat functii publice
importante:

ﬁfi de stat, sefi de guvern, ministri si ministri adjuncti, secretari de s%
* membri ai Parlamentului,ai unor organe legislative centrale similare;
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice;

membri ai curtilor supreme, ai curtilor constitutionale sau ai altor
instante judecatoresti de nivel inalt;

membri ai organelor de conducere din cadrul curtilor de conturi sau
membrii organelor de conducere din cadrul consiliilor bancilor centrale;
ambasadori, Tnsarcinati cu afaceri si ofiteri superiori in fortele armate;
membrii CA, ai consilillor de supraveghere, persoanele care detin
functii de conducere ale RA, societatilor cu capital majoritar de stat si
CN;

* directori, directori adjuncti si membri ai CA sau membrii organelor de
conducere din cadrul unei organizatii internationale.
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Lista cu PEP

* https://www.integritate.eu/Home/LISTA-FUNC%C8%9AIILOR-
PUBLICE-IMPORTANTE.aspx

Agentia Nationala de Integritate intocmeste lista cu functiile publice
importante prevazute in legislatia nationala

45

Tn cazul in care clientul (asociati/administratori) sau beneficiarul real este o PEP sau un membru al familiei
ori un asociat apropiat al unei PEP, contabilii trebuie sa efectueze urmatoarele proceduri suplimentare:

v’ obtinerea aprobarii conducerii superioare pentru stabilirea
(sau continuarea, in cazul clientilor existenti) unor astfel de
relatii de afaceri

v’ luarea unor masuri rezonabile pentru a determina sursa averii

si a fondurilor

v’ efectuarea unei monitorizari continue extinse a relatiei de
afaceri
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Cunoasterea clientului si procedura de acceptare a
clientilor noi / de continuare a relatiilor de afaceri

47

Masurile de cunoastere a clientului

Jes— Cunoastere Lista 1 de info

f simplificata necesare

Evaluarea Grad de
riscului  ——> risC
clientului redus?

\-.

Masuri

(es— Splimentare

/ de cunoastere

- Cunoastere Lista 2 de info
standard necesare >
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Cunoastere standard — Cand?

v |a stabilirea unei relatii de afaceri;

v’ la efectuarea tranzactiilor ocazionale in valoare de minim 15.000
euro (o operatiune sau mai multe cu legatura intre ele);

v' cand existd suspiciuni de spalare a banilor sau de finantare a
terorismului, indiferent de incidenta prevederilor derogatorii de la
obligatia de a aplica masurile de cunoastere a clientelei si de valoarea
operatiunii.

v’ daca exista indoieli privind veridicitatea sau suficienta informatiilor
de identificare deja detinute despre client sau beneficiarul real.

v'clientilor existenti, in functie de risc sau atunci cand circumstantele
relevante privind clientul se schimba.

49

Ce date documentam pentru identificarea clientilor si a beneficiarilor
reali?

a) In cazul persoanelor fizice - toate datele de stare civila prevazute in
documentele de identitate prevazute de lege;

b) in cazul persoanelor juridice - datele cuprinse in actele constitutive
sau certificatul de inmatriculare si datele reprezentantului legal al
persoanei juridice care incheie contractual.

Tn cazul persoanelor juridice striine va fi solicitatd si o traducere in
limba romana a documentelor, legalizata in conditiile legii.

c) datele si informatiile prevazute in reglementarile sectoriale
aplicabile.
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Masuri simplificate de cunoastere a clientelei

v'Exclusiv pentru clientii incadrati la un grad de risc redus.

v'Incadrarea intr-un grad de risc redus se realizeazd prin evaluarea
globala a tuturor factorilor de risc identificati si luand in considerare
cel putin urmatorii factori caracteristici:

v'Entitatile raportoare au obligatia sa se asigure ca relatia de afaceri
sau tranzactia ocazionala prezinta un grad de risc redus, determinat
cel putin pe baza factorilor anteriori.

v'Entitatile raportoare efectueazd, in toate cazurile, monitorizarea

adecvata, documentata si formalizata a tranzactiilor si relatiilor de
afaceri pentru a permite depistarea tranzactiilor neobisnuite sau
suspecte.

51

Cunoastere extinsa

 Documente care atesta sursa veniturilor
* Aprobari de la conducere pentrud erularea tranzactiei
* Monitorizare continua

52
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Tranzactii suspecte

53

53

Examinarea contextului si scopului tranzactiilor

a) sunt tranzactii complexe;

b) sunt tranzactii cu valori neobisnuit de mari;

c) nu se incadreaza in tiparul obisnuit;

d) nu au un scop economic, comercial sau legal evident.

* Entitatile raportoare au obligatia sa creasca gradul si natura
monitorizarii relatiei de afaceri in scopul de a stabili daca respectivele
tranzactii sau activitati sunt suspecte.
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Sisteme de detectare a tranzactiilor neobisnuite

* Profesionistul contabil implementeazd la nivel intern sisteme de detectare a
tranzactiilor complexe si a celor neobisnuite, inclusiv din perspectiva valorii si a
modului de realizare a tranzactiilor raportat la profilul de risc al clientului.
Sistemele de detectare cuprind parametri si tipare ce delimiteaza tranzactiile
obisnuite derulate, cum ar fi:

a) praguri valorice per tip de client i niveluri de risc;
b) categorii de produse si servicii;

¢) activitatea / ocupatia clientului;

d) sursa declarata a fondurilor/activelor clientului.

55

Indicatori pentru detectarea tranzactiilor suspecte sau neobisnuite

a) clienti care fac eforturi neobisnuite pentru a se imprieteni cu angajatii profesionistului contabil;
b) clienti care furnizeaza documente suspecte a fi false (inclusiv documentele de identitate) sau informatii
neadevarate;
¢) dificultatea aplicarii masurilor de cunoastere a clientelei, cum ar fi urmatoarele situatii:
- clienti circumspecti in a furniza documentele de identitate;
- clienti care insista sa fie identificati cu nume care nu apare in documentele de identitate sau dupa
porecla;
d) clienti care realizeaza tranzactiile in contul sau in numele altei persoane, in afara unei relatii de
reprezentare legale;
e) clienti care solicitd personalului ca tranzactiile efectuate sa nu fie inregistrate in evidentele societatii sau
sa fie inregistrate Intr-un mod manipulator;
f) clienti care efectueaza tranzactii semnificativ mai mari decat cele uzuale;
g) clienti care efectueaza tranzactii care par a fi disproportionate raportat la situatia financiara sau veniturile

dovedite conform documentelor care atesta sursa fondurilor.
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v'valoarea si freceventa tranzactiilor in numerar, printr-o singura
operatiune sau prin operatiuni legate intre ele, de minimum
10.000 euro, derulate de client, sau alta valoare mai mica,
stabilita prin procedurile proprii;
v'volumul tranzactiilor;
v/ complexitatea tranzactiilor;
v tranzactiile care nu se incadreazi in scopul economic,
comercial i legal, din perspectiva activitatii derulate de client,
L. a ocupatiei sale si a sursei declarate a fondurilor;
Activitatea de v/ informatii privind profilul clientului (cetitenie, rezidents, locul
. ; nasterii, domiciliul/resedinta/alte adrese, ocupatia, sursa
monitorizare fondurilor/activelor clientului, date despre beneficiarul real al
fondurilor si/sau al castigurilor, nivelul de risc alocat
clientului);
v informatii primite din partea autoritafilor cu privire la client;
v informatii suplimentare obtinute din surse externe independente
si deschise;
v indicatori sau tipologii de tranzactii suspecte prezentate public
de ONPCSB
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:

> Prestari de servicii care ar putea facilita disimularea adevaratei naturi sau ascunderea
produselor infractiunii;

»>Suspectarea cd activele tranzactionate de client constituie rezultatele unei activitati
infractionale sau legate de finantarea terorismului;

» Lipsa informatiilor suficiente privind sursa averii/fondurilor cilentilor si a beneficiarilor
reali;

> Utilizarea de catre client in conditii ambigue a societatilor off-shore/scoica fara motive
rezonabile fiscale, de afaceri, economice sau de alta natura;

» Utilizarea aparent nejustificata a aranjamentelor informale, cum ar fi memrii familiei
sau prieteni/apropiati numiti oficial administratori/reprezentanti, fard nicio legdtura cu
activitatea, atributiile lor fiind delegate altor persoane;

> Clientii par sa actioneze dupd instructiunile unei persoane din umbra sau evitd
comunicarea directa sau oferd instructiuni evazive;
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:

> Accelerarea fara motiv a finalizarii tranzactiei, fdcand imposibila sau dificila
evaluarea corecta si eficienta a riscurilor de SB/FT;

> Dispunerea de fonduri disproportionate fatd de informatiile rezultate din
cunoasterea clientelei (varsta, venit, ocupatie, avere);

>Moldific§1ri bruste ale instructiunilor stabilite anterior cu profesionistul, fara
explicatii;

»Schimbarea mijloacelor de plata in ultima clipa fard justificare, fdra
transparenta;

> Insistenta clientilor fara explicatii rezonabile de a efectua tranzactii exclusiv prin
active virtuale pentru a pastra anonimatul;

» Oferte de plati pentru serviciile prestate neobisnuit de mari;
»Valori prea ridicate sau tranzactii prea ample fata de clienti cu profil similar;
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:

» Tranzactii, structuri, locatie geografica, activitati internationale care nu
sunt in concordanta cu experienta anterioara a profesionistului sau situatia
economica a clientului;

»Solicitarea clientului ca profesionistul sa ofere consiliere sau sa puna in
aplicare aranjamente care au scopul de a savarsi sau ascunde infractiuni;

»Solicitarea transferului sediului intr-o jurisdictie fara activitatea economica
reald, pentru a ascunde beneficiarul real;

» O crestere a volumului activitatii brusca si rapida, fara explicatii clare;
»Schimbarea frecventa nejustificatd sau suspectad a conducerii clientului;
» Reticenta in furnizarea informatiilor necesare profesionistilor;
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:
»Solicitarea unor servicii fara a furniza toate informatiile relevante necesare;

> Transferuri efectuate intr-un timp foarte scurt (neobisnuit) de active imobiliare
sau bunuri de valoare mare, fara motive legale, fiscale, de afaceri, economice,
etc.;

> Transferuri de la terti necunoscuti si fara relatii de asociere si operatiuni
semnificative cu numerar cand nu este metodaa tipica de plat3;

» Lipsa justificarilor pertinente si rezonabile pentru cuantumul contravalorii unor
tranzactii;

> Solicitarea de consultanta pentru a ascunde beneficiarul real (schimbari de
nume, sediu, structuri complexe de grup);

>infiintarea unui trust pentru a ingreuna identificarea beneficiarilor reali;
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:

»Tranzactii cu mijloace de plata neobisnuite (obiecte de arta, metale si pietre
pretioase);

»Amanari aparent nejustificate a unor plati;

> Rate ale dobanzii peste/sub cele ale pietei sau anulari repetate ale unor bilete la
ordin/ipoteci sau alte instrumente de platd, inaintea scadentei convenite;

» Transferuri de bunuri cu valoare dificil de apreciat (obiecte de arta, antichitati,
bijuterii) fara a fi in concordanta cu activitatea;

» Transferuri succesive de active catre aceeasi entitate fara motiv;
» Achizitii de firme neperformante fara motiv;
» Profesionistul actioneaza ca imputernicit pentru a ramane clientul in umbra;
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Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC RIDICAT:

» |dentificarea unor tranzactii frauduloase contabilizate necorespunzator:
v’ Supra/sub facturare;
v’ Facturarea multipla a acelorasi bunuri/servicii;
v’ Produse/servicii descrise fals.

» Utilizarea de credite bancare in alte scopuri sau pentru operatiuni ce par
fictive sau tranzactii neconforme cu modul de obtinere a veniturilor de
catre client.

63

Repere pentru tranzactii suspecte
— auditori, contabili, evaluatori, consultanti

Exemple de situatii cu RISC SCAZUT:

» Detinerea de informatii suficiente privind natura activitatilor, activele
clientului;

» Tranzactii unice sau lipsite de complexitate si in concordanta cu obiectul
de activitate;

» Posibilitatea determinarii si implementarii masurilor si controalelor
rezonabile si proportionale pentru riscurile de SB/FT;

>Incadrarea clientilor in categoria de risc scdzut pe seama unor politici
adecvate.
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Raportare

65

65

Principalele raportari in baza Legii nr. 129/2019

Rapoarte pentru Rapoarte pentru Neconcordante
tranzactii suspecte tranzactii in numerar beneficiari reali

e Pentru tranzactiile e DOAR pentru o
suspecte ale clientului tranzactiile proprii
® Pentru tranzactiile e Peste 10,000 EUR
suspecte proprii e La ONPCSB o
e Fara limita de suma e Se depune in termen
e La ONPCSB de 3 zile

e Se depune de indata

Neconcordante ale
clientilor privind
beneficiarii reali

La ONRC, MJ, ANAF
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Raport pentru tranzactii suspecte

* Entitatile raportoare sunt obligate sa transmita un raport pentru tranzactii
suspecte exclusiv ONPCSB daca acestea cunosc, suspecteaza sau au motive
rezonabile sa suspecteze ca:

a) bunurile provin din savarsirea de infractiuni sau au legaturd cu finantarea
terorismului;

sau

b) informatiile pe care entitatea raportoare le detine pot folosi pentru combaterea
spalarii banilor.

* Aceste rapoarte nu depind de sume!

* Nu se raporteaza platile in numerar ale clientului daca nu sunt indicii de
suspiciune!

67

Alte rapoarte

* Entitatile raportoare au obligatia de a raporta catre ONPCSB
tranzactiile  proprii cu sume in numerar a caror limita minima
reprezinta echivalentul in lei a 10.000 euro, inclusiv operatiunile care
au o legatura intre ele.

« In situatia Tn care tranzactiile sunt derulate prin intermediul unei
institutii de credit sau financiare, obligatia de raportare revine
acesteia, cu exceptia operatiunilor din activitatea de remitere de bani.

* Rapoartele se transmit ONPCSB in maxim 3 zile lucratoare de la
efectuarea tranzactiei.
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Obligatii de raportare neconcordante si tranzactii cu bunuri provenite
din infractiuni

* Dupa consultarea registrelor centrale, entitatile raportoare
informeaza autoritatile care gestioneaza aceste registre, respectiv
ONRC, MJ si ANAF, cu privire la orice neconcordanta intre
informatiile disponibile in registrele centrale privind beneficiarii reali
si cele privind beneficiarii reali pe care le detin.

* Cand entitatile raportoare suspecteaza sau au motive rezonabile sa
suspecteze ca anumite tranzactii, operatiuni sau activitati al caror
obiect il constituie bunuri ce provin din savarsirea de infractiuni sau
au legatura cu finantarea terorismului si implica persoane cu privire
la care exista o neconcordanta, transmit un raport pentru tranzactii
suspecte exclusiv ONPCSB.
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Exemple IFAC
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Consiliere fiscala

Cum este utilizatd consilierea fiscald de cdtre infractori?

Structurile care sunt create cu scopul diminudrii legale a
impozitelor pot permite, de asemenea, transferurile de active
§Iau Inumerar, care ar putea include incasarile din activitati
ilegale.

Infractorii pot pretinde cd sunt persoane care doresc consiliere
fiscald pentru a-si face activele inaccesibile in vederea evitdrii
unor datorii viitoare.

Activitdtile de diminuare a impozitelor legale pot aluneca, de
asemenea, n zona evaziunii fiscale ilegale. Incasarile din
evaziunea fiscald sunt ilicite si, prin urmare, implicarea unui
profesionist contabil in aceste fonduri ar putea constitui o
infractiune de spalare a banilor.

Insusi sistemul fiscal ar putea_fi folosit pentru a da un caracter
legitim incasarilor din activitati ilegale prin plata de impozite
pentru profiturile ilicite, ca si cand acestea ar proveni din
venituri comerciale veritabile.

Cum aratd o abordare bazatd pe riscuri?

in cazul prestarii oriciror servicii de consiliere fiscald, un
profesionist contabil trebuie sa analizeze urmatoarele:

» Care sunt argumentele comerciale, familiale sau personale
ale planificarii fiscale?

» Cine va beneficia?

» Clientul are un istoric de neconformitate in_ceea ce priveste
aspectele fiscale sau a fost investigat in legatura cu o fraudd
de catre autoritatile fiscale?

» Succesul probabil al planificarii se bazeazd pe o interpretare
nerealista a legislatiei fiscale, de o asa naturd incat_exista
riscul ca aceasta sa fie perceput3 drept evaziune fiscald?

> Serviciile fiscale vor implica jurisdictii considerate ca avand
risc ridicat in ceea ce priveste spdlarea banilor? — FATF
publica o lista de astfel de tari.

> Serviciile fiscale vor implica_infiintarea unor structuri
complexe care vor face dificila identificarea beneficiarilor
reali finali?
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Consiliere fiscala
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Consiliere fiscala

73

Consiliere fiscala

Principalele semnale de alarma

> O sugestie de la client sau de la ceilalti consilieri ai
acestuia privind ascunderea anumitor aspecte
pertinente de autoritatile fiscale, ori o sugestie
privind furnizarea unor informatii incorecte sau
care induc in eroare.

» Un caracter secret nejustificat al aranjamentelor,
care depaseste nivelul normal de confidentialitate,
sau angajamente contractuale neobisnuite.

> Principalii = beneficiari reali ai activelor sau
entitatilor implicate sunt neclari.

» Legdturi cu persoane expuse politic.

> Articole de presa negative referitoare la client sau
asociatii sai.

Cand trebuie sa spuneti nu?

» Daca este clar cd un client incearcd sd comitd o
evaziune fiscala, ori sa mintd sau sa inducd in
eroare autoritdtile fiscale. Profesionistii contabili
trebuie s3 se conformeze tuturor legilor si
reglementdrilor relevante si sa nu se asocieze cu
informatii care induc in eroare.

» Dacd sunteti ingrijorat cd@ un client foloseste
aparenta unei diminuari fiscale ca acoperire pentru
intentia sa reald de a transfera incasarile ilicite prin
intermediul unei structuri corporative sau al unei
altfel de structuri.

Depunerea unui raport referitor la o activitate
suspecta (,SAR”)

Daca suspectati ca un client a comis o evaziune fiscala
sau ar putea detine incasari din activitati ilegale, ar
trebui sa raportati suspiciunile dvs. ONPCSB.
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Studiu de caz
Steaua Polara

75

Despre societate

 SC Steaua Polara SRL (SP) este o societate care activeaza in domeniul
imobiliar. Societatea, care are 2 actionari persoane fizice, unul
casatorit cu seful unui partid politic, cumpara terenuri si construieste
imobile. Pana la momentul in care membrul de familie al asociatului a
ajuns sef de partid, societatea a avut vanzari modeste, care au
generat pierderi. Ulterior, activitatea a crescut surprinzator.

* Pentru a-si finanta activitatea, societatea incaseaza bani de la clienti
care, in baza unei promisiuni de vanzare-cumpare, platesc avansuri de
pana la 100% din pretul apartamentelor aflate in stadiu de proiect.

* In ultimul an, SP si-a intensificat reclamele si, in consecinta, a
inregistrat prin transfer bancar incasari de peste 900 milioane lei.
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Informatii relevante

* In perioada mentionata, in numeroase ocazii, in extrasul de cont au aparut operatiunile:

Extrageri de numerar cu denumirea “sume destinate salariilor”, in valoare de 9,900 lei. In
total - mii de tranzactii. SP are un numar redus de salariati care isi primesc banii prin transfer
bancar;

Parte din extrageri sunt facute la ghiseu de o persoana fara vreo calitate in firma;

Plati de “salarii” catre o persoana cu acelasi nume de familie ca unul dintre actionari,
persoana care nu este angajata firmei;

Plati de “dividend” catre cei doi actionari, in ciuda faptului ca societatea raporteaza pierderi
curente si reportate inseminate;

Cheltuieli in magazine de lux (Gucci, Hermes, Rolex), pentru care nu exista documente
justificative;

Plati de “avansuri” catre societati afiliate cu care nu exista contracte comerciale care sa ateste
existenta unei relatii comerciale;

Plati ale unor “facturi” care nu exista in evidenta contabila;

“Restituri de imprumut” catre parti afiliate, in conditiile in care nu exista contracte de
imprumut intre SP si partile afiliate.

= Conform evidentei contabile, soldul de casa este de 20 milioane lei.
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Pozitia societatii

* La confruntarea celor doi actionari, care sunt si administrator ai afacerii,
raspunsurile primite au fost:

Numerarul extras a fost folosit pentru a achita diverse sume furnizorilor care nu doreau sa
elibereze o factura. Unul dintre actionari sugereaza sa se inregistreze suma pe contul 461 si sa
se treaca, ulterior, pe cheltuieli. Evident — nedeductibile.

Platile catre societatile afiliate, regasite sub denumirea de “avansuri” sau “rambursare
imprumut” sunt veritabile imprumuturi acordate partilor afiliate pentru a-si desfasura
activitatea. Nu exista contracte in acest sens.

Cheltuielile din magazine de lux, fara documente justificative, de pe cardul unuia dintre
actionari — s-a sugerat trecerea lor pe cheltuieli nedeductibile.

Dupa lungi insistente, unul dintre actionari a adus facturi pentru tranzactiile denumite “Plata
factura” pentru materii prime si materiale pe care v-a sugerat sa le treceti direct pe costul de
productie, la inventar acestea neaparand.

Sumele existente in casierie — s-a sugerat trecerea lor, cu celeritate, pe venituri din alte surse ale
actionarilor.
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Discutie

* Ce responsabilitati ar avea un expert contabil/societate de expertiza
contabila angajata pe baza de contract pentru a tine contabilitatea si a
intocmi situatiile financiare?

* Ar avea un expert contabil obligatia sa stie ca o situatie precum cea
prezentata indica suspiciuni de spalare a banilor?

* Ar fi similare celor anterioare responsabilitatile unui expert
contabil/contabil autorizat angajat cu CIM la Steaua Polara?

* Ar exista vreo diferenta in raspuns daca SC Steaua Polara SRL ar fi entitate
raportoare potrivit legii nr. 129/2019?

* Daca ar exista siguranta ca bancile depun rapoartele cerute de lege (doar
daca li se par tranzactiile suspecte) — ar exista vreo diferenta in raspunsul
dat?

¢ Ce alte informatii ar mai fi relevante?
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NOCLAR (NECONFORMITATE CU LEGISLATIA
SI REGLEMENTARILE)

DIN PARTEA 3 A CODULUI
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Context general

* NOCLAR din Codul IESBA obliga contabilii sa reactioneze etic si
responsabil atunci cand constata sau suspecteaza incalcari ale
legilor/reglementarilor de catre clientul sau sau de catre angajator.

* Obiectivul principal: protectia interesului public, printr-o reactie
adecvata si responsabila la astfel de situatii.

* Ce trebuie sa faca? Sa analizeze, sa raporteze intern, sa escaladeze
daca e nevoie, si, in cazuri grave, sa informeze autoritatile sau sa se
retraga, avand mereu in centru interesul public.

* Reglementarile vizate sunt cele care au impact semnificativ asupra
situatiilor financiare sau asupra entitatii (de ex.: frauda, spalare de
bani, coruptie, evaziune fiscala, siguranta publica, protectia mediului).
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Principii cheie in NOCLAR

* Diligenta profesionala — contabilii trebuie sa investigheze rezonabil,
dar nu sa joace rolul de anchetatori legali.

* Judecata etica — decizia de a raporta extern tine de evaluarea riscului
si interesului public.

* Echilibru intre confidentialitate si interes public — confidentialitatea
clientului/angajatorului nu este absoluta.

* Protejarea interesului public — scopul final al sectiunilor NOCLAR.
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Sectiuni principale NOCLAR in Codul IESBA

* Codul etic are capitole dedicate, in functie de rolul profesionistului
contabil:

‘ NOCLAR

(Nerespectarea legilor si reglementarilor)

Contabili angajati

Contabili practicieni
(Sectiunea 260)

(Sectiunea 360)

4. Angajat in conducere
z - CFO, CEO, board
- Discuta cu clientul Comunicare cu management/guvernant icaladiie intarn

§ Haporiare calis antoritat Raportare externa daca e necesa
- Posibila retragere p

- Decizie raportare externa

- Escalare la conducere
- Responsabilitate publica

1. Practician, dar NU auditor 2. Auditor ~ 3. Angajat, dar NU in conducers
- Consultant, contabil . - Responsabilitate extinsa 2 ( - Sosizeaza superiorul direct }
- Retragere/raportare externa 3 3

- Obligatie de a adresa strategic

y
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Pentru contabili practicieni (auditori, consultanti externi)

* Identificare: daca exista suspiciuni de NOCLAR, profesionistul trebuie
sa inteleaga natura si circumstantele.

* Discutie interna: comunica cu nivelul adecvat de management sau
guvernanta al clientului (comitet de audit, board).

* Escaladare: daca problema nu se rezolva, poate fi necesara raportarea
catre un nivel superior (de ex. autoritati de reglementare).

* Confidentialitate: incalcata doar in masura in care legea sau interesul
public o cere.

* Dreptul/obligatia de retragere: daca situatia ramane nerezolvatsg,
profesionistul poate decide sa inceteze relatia profesionala.
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Pentru contabili angajati

* Responsabilitate directa: trebuie sa actioneze daca descopera
NOCLAR in cadrul angajatorului.

* Pasi interni: ridica problema in interiorul organizatiei (superior direct,
conducere, board, audit intern).

* Escaladare externa: in lipsa actiunii, poate sesiza autoritatile
relevante, conform legii sau standardelor profesionale.

* Protectie: Codul recunoaste posibile represalii, dar subliniaza
obligatia morala de a actiona in interes public.
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REACTIA LA CAZURILE DE NECONFORMITATE CU LEGISLATIA Sl
REGLEMENTARILE

* O amenintare de interes propriu sau intimidare la adresa conformitatii cu
principiile integritatii si conduitei profesionale este generata atunci cand
Profesionistul contabil afla despre neconformitate sau de suspiciunea de
neconformitate cu legislatia si reglementarile.

* Pe parcursul furnizarii unui serviciu profesional pentru un client, Profesionistul
contabil ar putea intalni sau ii pot fi aduse la cunostinta cazuri de neconformitate
sau suspiciuni de neconformitate. NOCLAR ofera indrumare contabilului in
evaluarea implicatiilor problemei si cdile posibile de actiune atunci cand rezolva
cazurile de neconformitate sau suspiciune cu:

(a) Legislatia si reglementarile recunoscute in general ca avand un efect direct asupra
determinarii valorilor semnificative si prezentarii informatiilor in situatiile financiare ale
clientului; si

(b) Alte legi si reglementari care nu au un efect direct asupra determinarii valorilor si prezentarii
informatiilor in situatiile financiare ale clientului, dar a caror respectare poate fi fundamentala

pentru aspectele operationale ale activitatii clientului, pentru capacitatea acestuia de a-si
continua activitatea sau pentru a evita penalizari semnificative.
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Obiectivele profesionistului contabil in legatura cu neconformitatea
cu legislatia si reglementarile

* O caracteristica distinctiva a profesiei contabile este asumarea responsabilitatii de
a actionain interesul public.

* Cand trateaza o situatie de neconformitate sau o suspiciune de neconformitate,
obiectivele profesionistului contabil sunt:
(a) Sa respecte principiile de integritate si conduita profesional3;

(b) Prin sesizarea conducerii sau, dupa caz, a persoanelor responsabile cu
guvernanta clientului, sa incerce sa:

(i) Sa le permita acestora sa rectifice, sa remedieze sau sa atenueze
consecintele neconformitatii identificate sau ale suspiciunii de
neconformitate; sau
(ii) Sa impiedice aparitia neconformitatii atunci cand aceasta nu a avut inca
loc; si

(c) Sa ia orice masuri suplimentare adecvate in interesul public.
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Dispozitii si materiale de aplicare

* Neconformitatea cu legislatia si reglementarile (,,neconformitatea”) include
actiuni de omisiune sau comitere, intentionate sau nu, care contravin legislatiei
sau reglementarilor care prevaleaza, comise de urmatoarele parti:

(a) Client;

(b) O persoana responsabila cu guvernanta organizatiei angajatoare;
(c) Un membru al conducerii; sau

(d) Alte persoane care lucreaza pentru sau in subordinea unui client.

* NOCLAR nu trateaza:

(a) Conduita personala inadecvata care nu are legatura cu activitatile de afaceri
ale clientului; si

(b) Neconformitatea de catre alte parti decat cele mentionate mai sus.
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Legislatie

* Atunci cand intalneste o situatie de sau o suspiciune de neconformitate,
profesionistul contabil trebuie sa inteleaga prevederile legislative din tara sa si sa
le respecte, inclusiv:

(a) Orice dispozitie de raportare a problemei catre o autoritate adecvata; si
(b) Orice interdictie de a alerta clientul.

* Ointerdictie de a alerta partea relevanta ar putea rezulta, de exemplu, in baza
legislatiei Tmpotriva spalarii banilor.
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Exemple

e Frauda, coruptia si mita.

e Spalarea de bani, finantarea terorismului si castiguri din
infractiuni.

® Pietele si tranzactiile bursiere.

® Produsele si serviciile bancare si alte produse si servicii
financiare.

Protectia datelor.

Datoriile si platile asociate impozitelor si pensiilor.
Protectia mediului.

Sanatatea si siguranta publica.
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Intelegerea problemei

* Profesionistul contabil ar putea afla despre neconformitate (sau suspiciunea de) cu
legislatia si reglementarile in cursul desfasurarii misiunii, fie prin informatii primite fie de
la alte parti.

* Daca auditorul angajat sa efectueze un audit al situatiilor financiare identifica informatii
care vizeaza o situatie de neconformitate sau o suspiciune, acesta trebuie sa inteleaga
problema. Aceasta intelegere trebuie sa includa natura neconformitatii (sau a suspiciunii)
si circumstantele in care aceasta a avut sau ar putea avea loc.

* Se asteapta de la profesionistul contabil sa aplice cunostintele si expertiza si exercitarea
rationamentului professional dar nu se asteapta ca acesta sa detina un nivel de
intelegere a legislatiei care sa depaseasca nivelul necesar pentru asumarea misiunii.
Masura in care o fapta constituie un caz de neconformitate este, in cele din urma, un
aspect care trebuie determinat de o instanta sau de un organism judiciar corespunzator.

* Profesionistul contabil se poate consulta, cu titlu confidential, cu alte persoane din cadrul
firmei, al unei firme din retea sau al unui organism profesional, ori cu un consilier juridic.
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Comunicarea

* Daca profesionistul contabil identifica sau suspecteaza ca a avut loc sau ar putea
avea loc o situatie de neconformitate, acesta trebuie sa discute problema cu
nivelul de conducere adecvat si cu persoanele responsabile cu guvernanta, daca
este cazul.

* Nivelul de conducere adecvat este in general cel putin cu un nivel mai sus decéat
persoana sau persoanele efectiv sau potential implicate in problema.

* Profesionistul contabil poate avea in vedere si, de asemenea, discuta problema cu
auditorii interni.

* Daca considera ca, in caz de neconformitate sau suspiciune de neconformitate,
conducerea este implicata, profesionistul contabil trebuie sa discute problema cu
persoanele responsabile cu guvernanta.
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Comunicarea

* Atunci cand discuta cu conducerea sau cu persoanele responsabile cu guvernanta despre situatia
de neconformitate (sau suspiciunea de), profesionistul contabil trebuie sa-i sfatuiasca pe acestia
sa ia masuri adecvate si prompte, daca nu au facut-o deja, pentru:

(a) A rectifica, remedia sau atenua consecintele neconformitatii sau suspiciunii de
neconformitate;
(b) Aimpiedica comiterea neconformitatii atunci cand aceasta nu a avut inca loc; sau

(c) A sesiza problema catre o autoritate corespunzatoare atunci cand legislatia sau
reglementarile impun acest lucru sau atunci cand se considera necesar in interesul public.

* Profesionistul contabil trebuie sa analizeze daca persoanele responsabile cu guvernanta sau
conducerea clientului isi inteleg responsabilitdtile legale sau de reglementare in ceea ce priveste
neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate.

+ Tn cazul in care conducerea si persoanele responsabile cu guvernanta nu fsi inteleg
responsabilitatile legale sau de reglementare in ceea ce priveste problema, profesionistul contabil
ar putea sugera surse adecvate de informatii sau sa obtina consiliere juridica.
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Comunicarea catre auditul grupului

* Cand identifica un caz de neconformitate sau o suspiciune de
neconformitate legata de componenta unui grup, auditorul trebuie sa
comunice problema Sl partenerului de misiune la nivelul grupului, cu
exceptia cazului in care acest lucru este interzis de legislatie sau
reglementari:

(a) Contabiluluifi este solicitat, in scopul realizarii unui audit al situatiilor financiare ale
grupului, de catre echipa misiunii grupului sa efectueze lucrari ce vizeaza informatiile
financiare aferente unei componente; sau

(b) Contabilul este angajat sa efectueze un audit al situatiilor financiare ale unei
componente, in alte scopuri decat auditul grupului, de exemplu, pentru un audit
statutar.

* Aceasta dispozitie de comunicare se aplica, indiferent daca firma
partenerului de misiune la nivelul grupului sau reteaua este aceeasi sau
este diferita de firma sau reteaua profesionistului contabil.

94

47

94



14.09.2026

Comunicarea cu auditorul componentelor

* Atunci cand partenerul de misiune la nivelul grupului identifica o situatie de neconformitate sau o
suspiciune Tn cursul auditului situatiilor financiare ale grupului, partenerul de misiune la nivelul
grupului trebuie sa analizeze daca problema ar putea sau nu sa fie relevanta pentru una sau mai
multe componente:

(a) Ale carei (caror) informatii financiare fac obiectul verificarii in scopul auditului situatiilor
financiare ale grupului; sau

(b) Ale carei (caror) informatii financiare fac obiectul auditului in alte scopuri decat auditul
grupului, de exemplu, pentru un audit statutar.

* Daca neconformitatea sau suspiciunea ar putea fi relevanta pentru una sau mai multe din
componente, partenerul de misiune la nivelul grupului trebuie sa masurile necesare pentru a
comunica problema celor care efectueaza lucrari legate de componente, cu exceptia cazuluiin
care acest lucru este interzis de legislatie sau reglementari.
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Determinarea mdsurii in care sunt necesare actiuni suplimentare

* Profesionistul contabil trebuie sa evalueze caracterul adecvat al reactiei
conducerii si a persoanelor responsabile cu guvernanta, evaluand masura in
care:

e Reactia este prompta.
o Neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate au fost investigate adecvat.

e Au fost sau sunt luate masuri pentru a rectifica, remedia sau atenua consecintele
neconformitatii sau suspiciunii de neconformitate.

e Au fost sau sunt luate masuri pentru impiedicarea comiterii oricarei neconformitati
atunci cand aceasta nu a avut inca loc.

e Au fost sau sunt luate masuri adecvate pentru a reduce riscul reaparitiei, de
exemplu a controalelor suplimentare sau de formare suplimentara.

e Neconformitatea sau suspiciunea de neconformitate a fost sesizata unei autoritati
corespunzatoare atunci cand este adecvat si, daca da, masura in care sesizarea pare a fi
adecvata.
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Determinarea mdsurii in care sunt necesare actiuni suplimentare

Cadrul general legal si de reglementare.

Urgenta situatiei.

Gradul de generalizare a problemei la toate nivelurile clientului.

e Masura in care profesionistul contabil continua sa aiba incredere in
integritatea conducerii si, dupad caz, a persoanelor responsabile cu guvernanta.
e Masura in care este probabil sa reapara neconformitatea (sau suspiciunea
de).

e Masura in care exista dovezi credibile ale unor prejudicii substantiale reale
sau potentiale aduse intereselor entitatii, investitorilor, creditorilor, angajatilor
sau publicului larg.
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Determinarea mdsurii in care sunt necesare actiuni suplimentare

* Actiuni suplimentare:
e Sesizarea problemei catre o autoritate adecvata, chiar daca nu
exista o dispozitie legala sau de reglementare care impune acest
lucru.
® Retragerea din misiune si din relatia profesionala acolo unde este
permis de legislatie sau reglementari.

* Retragerea din misiune si din relatia profesionala nu inlocuieste
luarea altor masuri care ar putea fi necesare in vederea indeplinirii
obiectivelor profesionistului contabil conform prezentei sectiuni.
Totusi, in unele jurisdictii ar putea exista limitari cu privire la actiunile
suplimentare disponibile contabilului.
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Comunicarea cu profesionistul contabil urmator

* Atunci cand auditorul s-a retras din relatia profesionala, trebuie, la solicitarea

auditorului nou propus, sa furnizeze catre ultimul toate faptele relevante si alte
informatii care vizeaza neconformitatea sau suspiciune de neconformitate
identificata. Contabilul precedent trebuie sa faca acest lucru, chiar si in situatiile
in care clientul nu reuseste sau refuza sa acorde contabilului precedent
permisiunea de a discuta afacerile clientului cu contabilului propus, exceptand
cazul in care se interzice prin legislatie sau prin reglementare.

Daca auditorul propus nu reuseste sa comunice cu auditorul precedent,
contabilul propus trebuie sa ia masuri rezonabile pentru a obtine informatii cu
privire la circumstantele schimbarii desemnarii prin alte mijloace (cum ar fi
intervievarea partilor terte sau investigatiile de fond cu privire la structurile de
conducere sau persoanele responsabile cu guvernanta clientului).
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Determinarea masurii in care o problema trebuie sesizata unei
autoritati adecvate

Sesizarea problemei catre o autoritate adecvata ar fi interzisa daca aceasta actiune ar fi contrara
legislatiei sau reglementarilor. Altfel, scopul sesizarii este de a permite autoritatii adecvate sa
declanseze investigarea problemei respective si demararea unor masuri in interesul public.

Depinde de natura si amploarea prejudiciilor reale sau potentiale aduse sau care ar putea fi
generate de problema respectiva asupra investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.
De exemplu:
e Entitatea este implicata Tn actiuni de dare de mita (de exemplu, catre oficiali
guvernamentali locali sau strdini in scopul obtinerii unor contracte mari).
e Entitatea este reglementatad, iar problema este atat de importanta, incat poate ameninta
autorizatia de functionare a acesteia.

e Entitatea este cotata la o bursa de valori si problema respectiva ar putea avea consecinte
defavorabile pentru tranzactionarea echitabila si ordonata a titlurilor de valoare ale entitatii sau
ar putea genera un risc sistemic pentru pietele financiare.

® Este probabil ca entitatea sa vanda unele produse ddunatoare pentru sanatatea/siguranta
publica.

e Entitatea promoveaza pe langa clientii sai o schema care sa fi ajute in evaziunea fiscala.
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Determinarea masurii in care o problema trebuie sesizata unei
autoritati adecvate

* Factori externi, cum ar fi:

e Daca exista o autoritate adecvata care sa poata primi informatiile respective
si sa declanseze investigarea problemei si luarea unor masuri. Autoritatea
adecvata va depinde de natura problemei, De exemplu, autoritatea adecvata ar
fi un organism de reglementare a valorilor mobiliare in cazul unei raportari
financiare frauduloase sau unei agentii de protectia mediului in cazul unei
incalcari a legislatiei si reglementarilor de mediu.

e Masura in care legislatia sau reglementarile permit o protectie solida si
credibila fata de o posibila raspundere sau riposta civild, penala sau
profesionala, cum ar fi in baza unei legislatii sau unor reglementari referitoare la
denunturi.

e Masura in care exista amenintari reale sau potentiale la adresa sigurantei
fizice a profesionistului contabil sau a altor persoane.
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Incdlcarea iminentd

« Tn situatii exceptionale, profesionistul contabil poate identifica o conduita real3
sau intentionata despre care are motive sa considere ca va constitui o incalcare
iminenta a unei legi sau reglementari care va cauza prejudicii substantiale
investitorilor, creditorilor, angajatilor sau publicului larg.

* Dupa ce a analizat daca ar fi sau nu adecvata discutarea problemei cu conducerea
sau cu persoanele responsabile cu guvernanta entitatii, contabilul trebuie sa Tsi
exercite rationamentul profesional pentru a determina daca sa sesizeze imediat
problema unei autoritati adecvate pentru a preveni sau atenua consecintele unei
astfel de incalcari iminente. Daca se face sesizarea, aceasta este permisa de Cod.

102

51

102



14.09.2026

Documentarea

* Principalelor aspect intalnite in solutionarea NOCLAR

103

103

PARTEA 4A — INDEPENDENTA TN CAZUL
MISIUNILOR DE AUDIT SI DE REVIZUIRE

DIN PARTEA 4 A CODULUI
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APLICAREA CADRULUI GENERAL CONCEPTUAL PENTRU INDEPENDENTA TN CAZUL
MISIUNILOR DE AUDIT SI DE REVIZUIRE

* Independenta profesionistilor contabili practicieni atunci cand
efectueaza misiuni de audit sau revizuire este in interesul public si
este impusa de Cod.

* Partea 4 a se aplica atat misiunilor de audit, cat si celor de revizuire.
Termenii ,,audit”, ,echipa de audit”, ,misiune de audit”, ,client de
audit” si ,raport de audit” se aplica in egala masura pentru revizuire,
echipa de revizuire, misiunea de revizuire, clientul de revizuire si
raportul de revizuire.

« Tn aceasta Parte termenul ,profesionist contabil” se refera atat la
profesionistii contabili practicieni in mod individual, cat si la firmele
acestora.
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Independenta — ceruta pe misiuni de asigurare

Independenta de aparenta

¢ Starea mentala care permite Evitarea faptelor si a situatiilor care
exprimarea unei concluzii fara a fi sunt atat de importante incat o parte
afectata de influente care terta informata si rezonabila, care,
compromit rationamentul apreciind toate faptele specifice si
profesional, permitandu-i astfel unei circumstantele relevante, ar
persoane sa actioneze cu integritate concluziona ca integritatea,
si sa 1si exercite obiectivitatea si obiectivitatea sau scepticismul
scepticismul profesional. profesional ale firmei sau ale unui
membru al echipei de audit au fost
compromise.
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Entitati de interes public

* Unele dispozitii si materiale de aplicare reflecta nivelul interesului
public in anumite entitati, definite drept entitati de interes public.
Firmele sunt Tncurajate sa stabileasca daca trebuie sa trateze si alte
entitati sau anumite categorii de entitati drept entitati de interes
public deoarece au un numar mare si o0 gama variata de parti
interesate. Factorii care trebuie luati in considerare includ:

e Natura intreprinderii, cum ar fi detinerea de active intr-o capacitate
fiduciara pentru un numar mare de parti interesate (e.g. institutiile financiare,
cum ar fi bancile si companiile de asigurare, precum si fondurile de pensii).

e Dimensiunea.
e Numarul de angajati.
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Regula

* O firma care efectueaza o misiune de audit trebuie sa fie
independenta.

* O firma trebuie sa aplice cadrul general conceptual pentru a
identifica, a evalua si a trata amenintarile la adresa independentei in
legatura cu o misiune de audit.
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Entitati afiliate

* Conform definitiei, un client de audit care este o entitate cotata
include toate entitatile sale afiliate.

* Pentru toate celelalte entitati, referintele la un client de audit din
aceasta sectiune includ entitatile afiliate asupra carora clientul
detine controlul direct sau indirect.
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Firme din retea

* O firma din retea trebuie sa fie independenta de clientii de audit ai
celorlalte firme din cadrul retelei.

* Dispozitiile privind independenta care se aplica unei firme din retea se
aplica oricarei entitati care corespunde definitiei unei firme din retea.
Nu este necesar ca entitatea sa corespunda si definitiei unei firme. De
exemplu, un cabinet de consultanta sau un cabinet profesional de
avocatura ar putea fi o firma din retea, fara a fiinsa o firma.
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Perioada pentru care independenta este obligatorie

* Independenta trebuie mentinuta atat:
(a) Pe perioada misiunii; cat si
(b) Pe perioada acoperita de situatiile financiare.

* Perioada misiunii incepe atunci cand echipa de audit incepe sa
efectueze auditul.

* Perioada misiunii se incheie atunci cand se emite raportul de audit.

* Atunci cand misiunea este de natura repetitiva, ea se incheie atunci
cand oricare dintre parti anunta ca relatia profesionala s-a incheiat
sau odata cu emiterea raportului final de audit, in functie de care
dintre aceste situatii are loc ultima.
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Masuri de protectie

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru a trata astfel de amenintari includ:
e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
prestarea serviciului.
e Revizuirea activitatii de audit si a altor activitati decat cele de asigurare,
dupa caz, de catre un revizor adecvat.

e Contractarea unei alte firme din afara retelei care sa evalueze rezultatele
serviciului care nu este un serviciu de asigurare sau reefectuarea serviciului care
nu este un serviciu de asigurare de catre o alta firma din afara retelei, in masura
in care este necesar pentru ca aceasta sa isi poatd asuma responsabilitatea
pentru serviciul respectiv.
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Actiuni pentru a trata incalcarea

* In functie de importanta incalcarii, exemplele de actiuni pe care firma
le-ar putea lua in considerare pentru a trata incalcarea includ:

e inliturarea persoanei relevante din echipa de audit.
e Utilizarea unor persoane diferite pentru a efectua o examinare suplimentara
a activitatii de audit afectate sau reefectuarea acelei activitati in masura in care
este necesar.
® Recomandarea contractarii de catre clientul de audit a unei alte firme care
sa revizuiasca sau sa reefectueze activitatea de audit afectata, in masura Tn care
este necesar.
® In cazul in care Incalcarea se refera la un alt serviciu decat un serviciu de
asigurare, care afecteaza inregistrarile contabile sau o suma Tnregistrata in
situatiile financiare, contractarea unei alte firme pentru evaluarea rezultatelor
serviciului respectiv sau reefectuarea de catre o alta firma a serviciului respectiv
in masura Tn care este necesar pentru a-i permite celeilalte firme sa isi asume
responsabilitatea pentru acel serviciu.
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Comunicarea incalcarilor catre persoanele responsabile cu
guvernanta

» Tn ceea ce priveste incilcirile, firma trebuie sa comunice in scris
persoanelor responsabile cu guvernanta:

(a) Toate aspectele mentionate anterior si sa obtina acordul acestora ca pot fi
sau au fost intreprinse actiuni care trateaza in mod satisfacator consecintele

incalcarii; si
(b) O descriere a:

(i) Politicilor si procedurilor relevante pentru incalcarea respectiva care au fost
proiectate pentru a-i oferi o asigurare rezonabila privind mentinerea independentei; si a

(ii) Oricaror masuri luate de firma sau pe care firma isi propune sa le ia pentru a reduce
sau a evita riscul aparitiei unor incalcari viitoare.

Daca persoanele responsabile cu guvernanta nu sunt de acord ca
actiunile propuse de firma trateaza in mod satisfacator consecintele
incalcarii, firma trebuie sa ia masurile necesare pentru incetarea
misiunii de audit.

114

57

114



14.09.2026

Documentare

* Firma trebuie sa documenteze:
(a) Tncalcarea;
(b) Actiunile intreprinse;
(c) Principalele decizii luate;
(d) Toate aspectele discutate cu persoanele responsabile cu guvernanta; si
(e) Orice discutii avute cu un organism profesional sau de reglementare ori cu o
autoritate de supraveghere.
* Daca firma continua misiunea de audit, aceasta trebuie sa
documenteze:

(a) Concluzia ca, in conformitate cu rationamentul profesional al firmei, nu a
fost compromisa obiectivitatea; si

(b) Motivele pentru care actiunile intreprinse au tratat in mod satisfacator
consecintele incalcarii, astfel incat firma sa poata emite un raport de audit.
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115

Important — Material super util!
* https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2024-

04/IESBA%20High%20Level%20Summary%200f%20Prohibitions_RO _
Secure.pdf
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ONORARII

117

Onorarii— valoare relativa. Toti clientii de audit

* Atunci cand totalul onorariilor generate de la un client de audit de catre firma care
exprima opinia de audit reprezinta o parte semnificativa din totalul onorariilor acelei
firme, dependenta de clientul respectiv si preocuparea privind posibilitatea pierderii
acestuia genereaza o amenintare de interes propriu sau de intimidare.

* Factorii care sunt relevantiin evaluarea nivelului unor astfel amenintari includ:

e Structura operationala a firmei.
o Daca firma este bine stabilita pe piata sau este o firma noua.
e Importanta clientului pentru firma din punct de vedere calitativ si/sau cantitativ.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru tratarea

unei astfel de amenintari de interes propriu sau intimidare este cresterea bazei de clienti
a firmei in vederea reducerii dependentei fata de clientul de audit.

118

59

118



14.09.2026

Onorarii— valoare relativa. Toti clientii de audit

* Se genereazd o amenintare de interes propriu sau de intimidare atunci
cand onorariile generate de o firma de la un client de audit reprezinta un
procent mare din veniturile unui partener sau unui birou al firmei.

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de amenintari:

e Importanta clientului pentru partener sau birou din punct de vedere calitativ si/sau
cantitativ.

e Masura in care recompensarea partenerului, sau a partenerilor din birou, depinde
de onorariile generate de la client.
* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de interes propriu sau de intimidare
includ:

e Cresterea bazei de clienti a partenerului sau a biroului in vederea reducerii
dependentei fata de clientul de audit.

5 R%vizuirea activitatii de catre un revizor adecvat care nu a facut parte din misiunea
e audit.
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Onorarii : valoare relativa - Clienti de audit care sunt entitati de interes
public

* Daca clientul de audit este o entitate de interes public si, pentru doi ani consecutivi,
totalul onorariilor de la client si entitatile sale afiliate reprezinta mai mult de 15% din
totalul onorariilor primite de firma care exprima o opinie asupra situatiilor financiare ale
clientului, firma trebuie:

(a) Sa prezinte persoanelor responsabile cu guvernanta clientului de audit faptul ca totalul
acestor onorarii reprezintd mai mult de 15% din totalul onorariilor primite de firma; si

(b) Sa discute daca exista actiuni care ar putea fi o masura de protectie pentru tratarea
amenintarii generate de totalul onorariilor primite de firma de la client si, daca da, sa le aplice:

(i) Inainte de emiterea unei opinii de audit asupra situatiilor financiare din al doilea an, un

rofesionist contabil, care nu face parte din firma care isi exprima opinia asupra situatiilor
Pinanciare, efectueaza o revizuire de control de calitate a misiunii pentru misiunea
respectivd; sau un organism profesional efectueaza o revizuire a misiunii respective care
este echivalenta cu o revizuire de control de calitate a misiunii (,,0 revizuire inainte de
emitere”); sau

(ii) Dupa emiterea opiniei de audit asupra situatiilor financiare din al doilea an si inainte de
emiterea unei opinii de audit asupra situatiilor financiare din al treilea an, un profesionist
contabil, care nu face parte din firma care isi exprima opinia asupra situatiilor financiare,
sau un organism profesional efectueaza o revizuire a auditului din cel de-al doilea an care
este echivalenta cu o revizuire de control de calitate a misiunii (,,0 revizuire dupa emitere”).
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Onorarii : valoare relativa - Clienti de audit care sunt entitati de interes
public

 Atunci cand totalul onorariilor descris anterior depaseste in mod
semnificativ 15%, firma trebuie sa determine daca nivelul amenintarii
este atat de mare incat o revizuire dupa emitere nu va reduce
amenintarea pana la un nivel acceptabil. In acest caz, firma trebuie sa
asigure efectuarea unei revizuiri inainte de emitere.

* Daca onorariile continua sa depdseasca 15%, firma trebuie, in fiecare
an:

(a) Sa prezinte persoanelor responsabile cu guvernanta si sa discute cu acestea
aspectele prezentate anterior; si

(b) Sa se conformeze cu cerintele prezentate anterior.
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Onorarii — restante

* Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu daca o parte
semnificativa din onorarii nu este platita Tnainte de emiterea raportului de
audit pentru anul urmator. In general, se asteapta ca firma sa solicite plata
unor astfel de onorarii inainte de emiterea unui astfel de raport de audit.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:
o Obtinerea unor plati partiale pentru onorariile restante.
® Revizuirea activitatii efectuate de catre un revizor adecvat care nu a facut parte din
misiunea de audit.
* Atunci cand o parte semnificativa din onorariile datorate de un client de

audit ramane neplatita pentru o perioada lunga de timp, firma trebuie sa
determine:

(a) Dacd onorariile restante ar putea fi echivalente cu un imprumut acordat clientului;
Si

(b) Daca este adecvat ca firma sa fie redesemnata sau sa continue misiunea de audit.
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Onorarii contingente

* Onorariile contingente sunt onorarii calculate pe o baza
predeterminata in raport cu rezultatul unei tranzactii sau rezultatul
serviciilor furnizate.

* O firma nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un onorariu
contingent pentru o misiune de audit.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu includ:
e Revizuirea activitatii efectuate de firma de catre un revizor adecvat care nu
a fost implicat in efectuarea serviciului care nu este un serviciu de asigurare.
e Obtinerea acordului prealabil in scris al clientului cu privire la baza de
remunerare.
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Onorarii contingente

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa perceapa, direct sau indirect, un
onorariu contingent pentru un alt serviciu decat un serviciu de asigurare furnizat
unui client de audit, daca:

(a) Onorariul este perceput de firma care isi exprima opinia asupra situatiilor financiare, iar
onorariul este semnificativ sau se preconizeaza ca va fi semnificativ pentru acea firma;

(b) Onorariul este perceput de o firma din retea care participa la o parte importanta a
auditului, iar onorariul este semnificativ sau se preconizeaza ca va fi semnificativ pentru acea
firma; sau

(c) Rezultatul serviciului care nu este serviciu de asigurare si, prin urmare, valoarea onorariului
depind de un rationament viitor sau actual cu privire la auditul unei valori semnificative din
situatiile financiare.
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Important! Material util

* https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2022/06/IESBA-Staff-
Questions-and-Answers-Revised-Fee-related-Provisions-of-the-Code-
RO.pdf
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POLITICI DE EVALUARE S| RECOMPENSARE
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POLITICI DE EVALUARE S| RECOMPENSARE

* Atunci cand un membru al unei echipe de audit pentru un anumit client de audit este evaluat sau
recompensat pentru vanzarea altor servicii decat cele de asigurare acelui client de audit, nivelul
amenintdrii de interes propriu va depinde de:

(a) Ce procent din recompensa sau din evaluare se bazeaza pe vanzarea unor astfel de servicii;
(b) Rolul persoanei respective in echipa de audit; si

(c) Masura in care vanzarea de astfel de servicii care nu sunt servicii de asigurare influenteaza
deciziile de promovare.

* Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes propriu includ:

® Revizuirea planului de recompensare sau a procesului de evaluare pentru persoana
respectiva.
e Inl3turarea persoanei respective din echipa de audit.

* Un exemplu de actiune care poate fi o masura de protectie pentru tratarea unei astfel de
amenintdri de interes propriu este revizuirea activitatii membrului echipei de audit de cdtre un
revizor adecvat.

* O firma nu trebuie sa evalueze sau sa recompenseze un partener cheie de audit pe baza
succesului acelui partener in vanzarea de alte servicii decat cele de asigurare catre clientul de
audit al partenerului. 127
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CADOURI SI OSPITALITATE
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CADOURI SI OSPITALITATE

» Acceptarea unor cadouri sau a ospitalitatii din partea unui client de
audit ar putea genera o amenintare de interes propriu, de
familiaritate sau de intimidare.

* O firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit nu
trebuie sa accepte cadouri si ospitalitate din partea unui client de
audit, cu exceptia cazului in care valoarea acestora este neinsemnata
si irelevanta.
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Stimulente

* Stimulente interzise prin legislatie si reglementari— NU ACEEPTAM

* Tn multe jurisdictii exista legislatie si reglementéri, precum cele legate de mit3 si
coruptie, care interzic oferirea si acceptarea de stimulente in anumite situatii.

* Stimulente care nu sunt interzise prin legislatie si reglementari — DEPINDE

» Oferirea sau acceptarea stimulentelor care nu sunt interzise prin legislatie si
reglementari ar putea totusi genera amenintari la adresa conformitatii cu
principiile fundamentale.

* Codul nu permite unei firme, unei firme din retea sau unui membru al echipei de
audit sa accepte cadouri si ospitalitate in situatiile in care intentia este de a
influenta in mod inadecvat comportamentul, chiar daca valoarea acestora este
nefnsemnata si irelevanta.
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Cum decidem? Rationament profesional

e Natura, frecventa, valoarea si efectul cumulat al stimulentului.

® Plasarea in timp a momentului in care a fost oferit stimulentul in legatura cu orice actiune sau decizie pe care
ar fi putut-o influenta.

e Daca stimulentul este o practica culturald sau obisnuita in situatiile respective, de exemplu oferirea unui
cadou cu ocazia unei sarbatori religioase sau la nunta.

e Daca stimulentul este o parte auxiliara a activitati profesionale, de exemplu oferirea sau acceptarea unei
mese de pranz in legdturd cu o intdlnire de afaceri.

® Daca stimulentul oferit este limitat la o singurd persoana sau disponibil unui grup mai extins.
® Rolurile si pozitiile persoanelor care ofera sau cdrora li se ofera stimulentul.

e Daca profesionistul contabil stie, sau are motive sa creada, ca acceptarea stimulentului ar incalca politicile si
procedurile organizatiei angajatoare a partenerului.

o Nivelul de transparentd cu care este oferit stimulentul.
® Daca stimulentul a fost impus sau solicitat de catre persoana care il primeste.
® Comportamentul anterior cunoscut sau reputatia celui care ofera.

e Analiza actiunilor viitoare
131
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Stimulente oferite cu intentia de a influenta in mod necorespunzdtor
conduita

* Nu oferim / nu incurajam pe altii sa ofere, niciun cadou care este acordat/credem
ca este acordat pentru a influenta necorespunzator conduita celui care-I
primeste.

* Masuri de protectie pentru a trata astfel de amenintari includ:

e Informarea conducerii superioare sau a persoanelor responsabile cu
guvernanta din organizatia angajatoare a profesionistului contabil sau a celui
care ofera cu privire la oferta.

e Modificarea sau incheierea relatiei de afaceri cu cel care ofera.

* Eliminarea amenintarilor:
e Refuzul sau nu de a oferi stimulentul.
e Transferarea raspunderii, pentru orice decizie legata de afacere care implica
partenerul, unei alte persoane despre care profesionistul contabil nu are niciun
motiv sa creada ca va fi influentat, sau perceput ca fiind influentat, in mod
necorespunzator in luarea deciziei.
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Masuri de protectie pentru alte stimultente considerate acceptabile

e A fitransparent cu conducerea superioara sau cu persoanele responsabile cu
guvernanta organizatiei angajatoare a profesionistului contabil sau a partenerului cu
privire la oferirea sau acceptarea unui stimulent.

® |nregistrarea stimulentului intr-un registru al organizatiei angajatoare a contabilului
sau a partenerului.

e Existenta unui revizor corespunzator care nu este implicat in desfasurarea activitatii
profesionale, care sa revizuiasca orice activitate desfasurata sau decizii luate de
contabil in privinta persoanei sau a organizatiei de la care contabilul a acceptat
stimulentul.

® Donarea stimulentului Tn scopuri caritabile dupa primire si prezentarea
corespunzatoare a informatiilor despre donatie, de exemplu persoanelor responsabile
cu guvernanta sau persoanei care a oferit stimulentul.

® Rambursarea costurilor stimulentului, ospitalitate de exemplu.

e Returnarea stimulentului, un cadou de exemplu, cat de repede posibil dupa ce, in
prealabil a fost acceptat.
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LITIGI EXISTENTE SAU POSIBILE
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LITIGI EXISTENTE SAU POSIBILE

* Litigiile existente sau posibile intre un client de audit si firm3, o firma din retea sau un membru al
echipei de audit ar putea avea ca rezultat pozitii adverse. Aceste pozitii adverse ar putea afecta
madsura n care conducerea este dispusa sa prezinte informatii complete si ar putea genera
amenintdri de interes propriu si de intimidare.

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel amenintari includ:

® Importanta litigiului.
e Masura in care litigiul are legatura cu o misiune de audit anterioara.
* Daca litigiul implica un membru al echipei de audit, un exemplu de actiune care ar putea elimina

astfel de amenintari de interes propriu si de intimidare este inlaturarea persoanei respective din
echipa de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea fi o masura de protectie pentru tratarea unor astfel de
amenintdri de interes propriu si de intimidare este revizuirea activitatii efectuate de un revizor
adecvat.
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INTERESE FINANCIARE
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INTERESE FINANCIARE

Amenintare de interes propriu.

Un interes financiar ar putea fi detinut direct sau indirect printr-un intermediar.
Invers, atunci cand beneficiarul real detine controlul asupra intermediarului sau
are capacitatea de a influenta deciziile de investitii ale acestuia, Codul defineste
acel interes financiar drept un interes direct. Invers, atunci cand beneficiarul real
nu detine controlul asupra intermediarului sau nu are capacitatea de a-i influenta
dedciziile de investitii, Codul defineste acel interes financiar drept un interes
indirect.

Pentru a determina daca un astfel de interes este semnificativ, ar putea fi luatad in
consalderare valoarea neta combinata a persoanei respective si a rudelor sale
imediate.

Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului unei amenintari de interes
propriu generate de detinerea unui interes financiar intr-un client de audit includ:
e Rolul persoanei care detine interesul financiar.
e Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
e Pragul de semnificatie al interesului financiar.
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Interese financiare detinute de firma, o firma din retea, membrii

echipei de audit si alte persoane
* Cu exceptia prezentata mai jos, urmatorii nu trebuie sa detina un interes financiar direct sau

financiar indirect semnificativ in clientul de audit:
(a) Firma sau firma din retea;
(b) Un membru al echipei de audit sau oricare dintre rudele imediate ale acestuia;

(c) Orice alt partener din cadrul biroului in care partenerul misiunii Tsi desfasoara activitatea
legata de misiunea de audit sau oricare dintre rudele imediate ale celuilalt partener; sau

(d) Orice alt partener sau angajat din conducere care ofera alte servicii decat cele de audit
pentru clientul de audit, cu exceptia celor a caror implicare este minima, sau oricare dintre
rudele imediate ale partenerului sau angajatului respectiv.

* Ca exceptie, o ruda imediata identificata la punctul (c) sau (d) poate detine un interes financiar

direct sau un indirect semnificativ intr-un client de audit cu urmatoarele conditii:

(a) Rudaimediata a primit interesul financiar ca urmare a drepturilor de angajare, de exemplu,
ca parte a unor planuri de pensii sau de optiuni pe actiuni si, daca este necesar, firma trateaza
amenintarea generata de interesul financiar; si

(b) Ruda imediata cedeaza sau renunta la interesul financiar de indata ce este posibil in cazul

n care ruda imediata are sau obtine dreptul de a face acest lucru sau, in cazul unei optiuni pe
actiuni, in cazul in care ruda imediata obtine dreptul de a exercita optiunea.
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Interese financiare intr-o entitate care controleaza un client de audit

 Atunci cand o entitate detine un interes care controleaza intr-un
client de audit, iar clientul este semnificativ pentru entitate, nici
firma, nici o firma din retea, nici un membru al echipei de audit si nici
oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina un
interes financiar direct sau un interes financiar indirect semnificativ in
acea entitate.
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Interese financiare comune cu clientul de audit

(a) O firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit sau
oricare din rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa detina un interes
financiar intr-o entitate atunci cand un client de audit are, de asemenea, un
interes financiar in acea entitate, cu exceptia cazului in care:

(i) Interesele financiare sunt nesemnificative pentru firma, firma din retea, membrul
echipei de audit si ruda imediata a acestuia si pentru clientul de audit, dupa caz; sau

(ii) Clientul de audit nu poate exercita o influenta semnificativa asupra entitatii.

(b)  Tnainte ca o persoana care are un interes financiar s3 poatd deveni un
membru al echipei de audit, persoana respectiva sau ruda imediata a
acestuia trebuie fie:

(i) Sa cedeze interesul; fie

(ii) Sa cedeze o parte suficienta din interes astfel incat interesul ramas sa nu mai fie
semnificativ.
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Interese financiare primite in mod neintentionat

* Daca o firma sau un partener ori angajat al firmei, sau orice ruda imediata a
acelei persoane, primeste un interes financiar direct sau indirect semnificativ intr-
un client de audit sub forma de mostenire, cadou, ca rezultat al unei fuziuni sau in
circumstante similare, iar detinerea interesului nu ar fi altfel permisa, atunci:

(a) Daca interesul este primit de cdtre firma sau o firma din retea, ori de un
membru al echipei de audit sau orice ruda imediata a acestuia, interesul
financiar trebuie sa fie cedat imediat sau trebuie sa fie cedata o parte suficienta
dintr-un interes financiar indirect astfel incat interesul ramas sa nu mai fie
semnificativ; sau
(b)
(i) Daca interesul este primit de o persoana care nu este un membru al
echipei de audit sau de o rudad imediatd a acesteia, interesul financiar
trebuie sa fie cedat cat mai curand posibil sau trebuie sa fie cedata o parte
suficienta dintr-un interes financiar indirect astfel incat interesul ramas sa
nu mai fie semnificativ; si
(ii) Pand la cedarea interesului financiar, atunci cand este necesar, firma
trebuie sa trateze amenintarea generata.
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Interese financiare — comune cu un director al clientului

* Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau
de intimidare daca un membru al echipei de audit sau o ruda imediata a
acestuia, ori firma sau o firma din retea are un interes financiar intr-o
entitate atunci cand se cunoaste faptul ca un director, un responsabil sau
un proprietar care controleaza clientul de audit detine, de asemenea, un
interes financiar in acea entitate.

* Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea
membrului echipei de audit care detine interesul financiar din echipa de
audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea
activitatii membrului echipei de audit de catre un revizor adecvat.
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Rude apropiate

* Amenintare de interes propriu - o ruda apropiata are un interes financiar direct
sau indirect semnificativ in clientul de audit.

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unei astfel de amenintari includ:
* Natura relatiei dintre membrul echipei de audit si ruda apropiata.
* Masura in care interesul financiar este direct sau indirect.
* Pragul de semnificatie al interesului financiar din perspectiva rudei apropiate.

* Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare :

* Cedarea de catre ruda apropiatd, cat mai curand posibil, a intregului interes financiar sau a
unei parti suficiente dintr-un interes financiar indirect, astfel incat interesul ramas sa nu mai
fie semnificativ.

* Tnlaturarea persoanei respective din echipa de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru
tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea activitatii
membrului echipei de audit de catre un revizor adecvat.
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IMPRUMUTURI S| GARANTII
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TMPRUMUTURI S| GARANTII

* Obtinerea de la un client de audit sau acordarea catre un client de audit a
unui Imprumut sau a unei garantii pentru un imprumut ar putea genera o
amenintare de interes propriu.

* Pentru a determina daca un astfel de imprumut sau o astfel de garantie
este semnificativa pentru o anumita persoand, ar putea fi luata in
considerare valoarea neta combinata a persoanei respective si a rudelor
sale immediate.

* O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare dintre
rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa acorde sau sa garanteze un
imprumut catre un client de audit, cu exceptia cazului in care imprumutul
sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma, firma din retea sau persoana care acordd imprumutul sau garantia, dupd
caz; sl
(b) Client.
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Tmprumuturi si garantii de la un client de audit care este o bancd sau o
institutie similara

* O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un
imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de audit
care este o banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in care
imprumutul sau garantia se acorda conform procedurilor, termenelor
si conditiilor obisnuite de creditare.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de
protectie pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu
este revizuirea activitatii de catre un revizor adecvat, care nu este un
membru al echipei de audit, de la o firma din retea care nu este un
beneficiar al imprumutului.
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Tmprumuturi si garantii de la un client de audit care nu este o bancd
sau o institutie similara

* O firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa accepte un
imprumut sau o garantie pentru un imprumut de la un client de audit
care nu este o banca sau o institutie similara, cu exceptia cazului in
care ITmprumutul sau garantia este nesemnificativ(a) pentru:

(a) Firma, firma din retea sau persoana care primeste imprumutul sau garantia,
dupa caz; si
(b) Client.
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147

RELATII DE AFACERI
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RELATII DE AFACERI

* Amenintare de interes propriu sau de intimidare.

* Exemplele de relatie de afaceri apropiata care rezulta dintr-o relatie
comerciala sau un interes financiar comun includ:

e Detinerea unui interes financiar intr-o asociere in participatie cu un client
sau cu un proprietar care controleaza, un director, un responsabil sau o alta
persoana care desfasoara activitati de conducere superioara pentru acel client.

e Angajamentele privind combinarea unuia sau mai multor servicii sau
produse ale firmei sau ale unei firme din retea cu unul sau mai multe servicii
sau produse ale clientului si comercializarea pachetului cu referinte la ambele
parti.

® Angajamentele privind distributia sau comercializarea conform carora firma
distribuie sau comercializeaza produsele sau serviciile clientului, sau clientul
distribuie sau comercializeaza produsele sau serviciile firmei.
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Relatii de afaceri ale firmei, firmei din retea, membrului echipei de
audit sau rudei imediate

* O firma, o firma din retea sau un membru al unei echipe de audit nu
trebuie sa aiba o relatie de afaceri apropiata cu un client de audit sau
cu conducerea acestuia, cu exceptia cazului in care interesul financiar
este nesemnificativ si relatia de afaceri este neimportanta pentru
client sau conducerea acestuia si pentru firma, firma din retea sau
membrul echipei de audit.
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Interese comune in entitati de tip inchis

* O firma, o firma din retea sau un membru al echipei de audit sau
oricare dintre rudele imediate ale acestuia nu trebuie sa aiba o relatie
de afaceri care implica detinerea unui interes intr-o entitate de tip
inchis atunci cand un client de audit sau un director sau responsabil al
clientului, sau orice grup al acestora, detine, de asemenea, un interes
in acea entitate, cu exceptia cazului in care:

(a) Relatia de afaceri este neimportanta pentru firma, firma din retea sau
persoana respectivd, dupa caz, respectiv pentru client;

(b) Interesul financiar este nesemnificativ pentru investitor sau grupul de
investitori; si

(c) Interesul financiar nu confera investitorului sau grupului de investitori
capacitatea de a controla entitatea de tip inchis.
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Cumpararea de bunuri sau servicii

* Cumpararea de bunuri si servicii de la un client de audit de catre
firma, o firma din retea, un membru al echipei de audit sau oricare
dintre rudele imediate ale acestuia nu genereaza, de obicei, o
amenintare la adresa independentei daca tranzactia se incadreaza in
cursul normal al activitatii si se desfasoara in conditii obiective. Totusi,
astfel de tranzactii ar putea avea o asemenea natura si magnitudine
incat sa genereze o amenintare de interes propriu.

* Exemplele de actiuni care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu includ:

e Eliminarea sau reducerea magnitudinii tranzactiei.
e inliturarea persoanei respective din echipa de audit.
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RELATII DE FAMILIE S| RELATII PERSONALE

153

RELATII DE FAMILIE SI RELATII PERSONALE

* Amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare.

* Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de familiaritate
sau de intimidare ca urmare a relatiilor de familie si a relatiilor
personale dintre un membru al echipei de audit si un director, un
responsabil sau, in functie de rolul pe care 1l au, anumiti angajati ai
clientului de audit.

* Factorii relevanti in evaluarea nivelului unor astfel amenintari includ:

e Responsabilitatile persoanei respective in echipa de audit.
® Rolul rudei sau al celeilalte persoane in cadrul clientului si gradul
de apropiere al relatiei.
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Rude imediate ale unui membru al echipei de audit

* Este generatd o amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare atunci
cand o rudd imediata a unui membru al echipei de audit este angajata intr-o pozitie care
1i permite exercitarea unei influente semnificative asupra pozitiei financiare,
performantei financiare sau fluxurilor de trezorerie ale clientului.

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel amenintari includ:
e Pozitia detinuta de ruda imediata.
® Rolul membrului echipei de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de interes
propriu, de familiaritate sau de intimidare este inlaturarea persoanei
respective din echipa de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masurd de protectie pentru
tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu, de familiaritate sau de
intimidare este structurarea responsabilitatilor echipei de audit astfel incat
membrul echipei de audit sa nu trateze aspecte care intra in responsabilitatea
rudei imediate /apropiate.
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SALARIAT RECENT PENTRU UN CLIENT DE AUDIT
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SERVICII (SALARIAT) RECENTE PENTRU UN CLIENT DE AUDIT

* Daca un membru al echipei de audit a detinut recent pozitia de
director, responsabil sau angajat al clientului de audit, ar putea fi
generata o amenintare de interes propriu, de autorevizuire sau de
familiaritate.

* Echipa de audit nu trebuie sa includa nicio persoana care, pe
parcursul perioadei acoperite de raportul de audit:

(@) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
audit; sau

(b) A fostun angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea
unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor contabile sau a
situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va exprima o
opinie.
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Servicii(SALARIAT) Thaintea perioadei acoperite de raportul de audit

* Ar putea fi generata o amenintare de interes propriu, de autorevizuire
sau de familiaritate daca, Thainte de perioada acoperita de raportul de
audit, un membru al echipei de audit:

(a) A ocupat o pozitie de director sau responsabil al clientului de
audit; sau

(b) A fost un angajat aflat intr-o pozitie care ii permite exercitarea
unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor contabile
sau a situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va
exprima o opinie.
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Servicii(SALARIAT) Tnaintea perioadei acoperite de raportul de audit

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel
amenintari includ:
e Pozitia detinuta de persoana respectiva in cadrul clientului.
® Perioada de timp care a trecut de cand persoana a plecat de la client.
e Rolul membrului echipei de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de
protectie pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu,
de autorevizuire sau de familiaritate este revizuirea activitatii
efectuate de membrul echipei de audit de catre un revizor adecvat.
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DE AUDIT

POZITIA DE DIRECTOR SAU RESPONSABIL AL UNUI CLIENT
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POZITIA DE DIRECTOR SAU RESPONSABIL AL UNUI CLIENT DE AUDIT

* Ocuparea unei pozitii de director sau responsabil al unui client de
audit genereaza amenintari de autorevizuire si de interes propriu.

* Un partener sau un angajat al firmei sau al unei firme din retea nu
trebuie sa ocupe o pozitie de director sau responsabil al unui client de
audit al firmei.
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ANGAJAREA LA UN CLIENT DE AUDIT
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ANGAJAREA LA UN CLIENT DE AUDIT

* Amenintare de interes propriu, de familiaritate sau de intimidare.

* Ar putea fi generata o amenintare de familiaritate sau de intimidare
daca oricare dintre urmatoarele persoane au ocupat o pozitie de
membru al echipei de audit sau de partener al firmei sau al unei firme
din retea:

e Un director sau un responsabil al clientului de audit.

e Un angajat aflat intr-o pozitie care i permite exercitarea unei influente
semnificative asupra intocmirii registrelor contabile sau a situatiilor financiare
ale clientului asupra carora firma isi va exprima o opinie.
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Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de audit

* Firma trebuie sa se asigure ca nu ramane nicio legatura semnificativa intre firma si:
(a) Un fost partener care s-a alaturat unui client de audit al firmei; sau
(b) Un fost membru al echipei de audit care s-a aldturat clientului de audit,

* daca oricare dintre acestia s-a aldturat clientului de audit in calitate de:
(i) Director sau responsabil; sau
(ii) Angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente semnificative
asupra intocmirii registrelor contabile/a situatiilor financiare ale clientului auditat.

* NU ramane o legdtura semnificativa, atunci cand:

(a) Persoana respectivd nu are dreptul la niciun beneficiu sau nicio plata de la firma
care nu este facut(a) in conformitate cu angajamente fixe predeterminate;

(b) Orice suma datorata persoanei nu este semnificativa pentru firma; si

(c) Persoana respectiva nu mai participa la afacerile sau la activitatile profesionale ale
firmei.
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Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de audit

* Poate fi generata o amenintare de familiaritate sau de intimidare daca un
fost partener al firmei sau al firmei din retea s-a alaturat unui client de
audit ca Director sau ca angajat aflat intr-o pozitie care ii permite
exercitarea unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor
contabile sau a situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va
exprima o opinie.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru
tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de intimidare includ:
e Modificarea planului de audit.
e Alocarea unor persoane pentru echipa de audit care sa aiba suficienta experienta
n legatura cu persoana care s-a alaturat clientului.
® Revizuirea activitatii fostului membru al echipei de audit de catre un revizor
adecvat.
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Restrictii pentru fostii parteneri sau membri ai echipei de audit

* Factorii care sunt relevanti in evaluarea nivelului unor astfel de
amenintari includ:
® Pozitia pe care a preluat-o persoana respectiva in cadrul clientului.
e Orice legatura pe care persoana respectiva o va avea cu echipa de audit.

® Perioada care a trecut de cand persoana respectiva a facut parte din echipa
de audit sau a fost un partener al firmei sau al firmei din retea.

e Pozitia pe care a avut-o persoana respectiva in cadrul echipei de audit, al
firmei sau al firmei din retea. Un exemplu este masura in care persoana
respectiva a avut responsabilitati privind pastrarea unei legaturi permanente cu
conducerea clientului sau cu persoanele responsabile cu guvernanta.

166

83

166



14.09.2026

Membri ai echipei de audit care se angajeaza la un client

* Firma de audit trebuie sa aiba politici si proceduri care sa impuna
membrilor echipei de audit sa informeze firma atunci cand incep negocieri
in vederea angajarii la un client de audit.

* Este generata o amenintare de interes propriu atunci cand un membru al
echipei de audit participa la misiunea de audit, desi membrul respectiv al
echipei de audit stie ca exista posibilitatea sau certitudinea de a se alatura
clientului la un moment dat in viitor.

* Un exemplu de actiune care ar putea elimina o astfel de amenintare de
interes propriu este Tnlaturarea persoanei respective din echipa de audit.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu este revizuirea
de catre un revizor adecvat a oricaror rationamente semnificative facute de
persoana respectiva in perioada in care a facut parte din echipa.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public - Parteneri cheie de
audit

* Daca un fost partener cheie de audit in legatura cu un client de audit care
este o entitate de interes public se alatura clientului ca:
(a) Director sau responsabil; sau

(b) Angajat aflat intr-o pozitie care 1i permite exercitarea unei influente semnificative
asupra intocmirii registrelor contabile /a situatiilor financiare ale clientului auditat,

* independenta este compromisa, cu exceptia cazului in care, dupa ce
persoana respectiva inceteaza sa mai fie un partener cheie de audit:
(i) Clientul de audit a emis situatii financiare auditate care acopera o perioada de
cel putin douasprezece luni; si
(ii) Persoana respectiva nu a fost un membru al echipei de audit care a audit acele
situatii financiare.

Exceptie, independenta nu e compromisa in cazul combinatiilor si a
indeplinirii anumitor conditii.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public - Senior Partner sau
Managing Partner

* Senior Partner sau Managing Partner (director executiv sau echivalentul
acestuia) in cadrul firmei

* Daca o persoana care a detinut functia de Senior Partner sau Managing
Partner (director executiv sau echivalentul acestuia) in cadrul firmei se
alatura unui client de audit care este o entitate de interes public in calitate
de:

(a) Director sau responsabil; sau

(b) Angajat aflat intr-o pozitie care Ti permite exercitarea unei influente semnificative
asupra intocmirii registrelor contabile sau a situatiilor financiare ale clientului auditat,

* independenta este compromisa, cu exceptia cazului in care au trecut
douasprezece luni de cand persoana respectiva a detinut functia de Senior
Partner sau Managing Partner (director executiv sau echivalentul acestuia)
in cadrul firmei.

* Exceptie: combinatiilor si indeplinirea anumitor conditii
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ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI (INCLUSIV
ROTATIA PARTENERILOR) CU UN CLIENT DE AUDIT
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ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI (INCLUSIV ROTATIA
PARTENERILOR) CU UN CLIENT DE AUDIT

* Amenintari de familiaritate si de interes propriu.

171

171

Factorii care sunt relevanti in evaluarea amenintarii

n legdtura cu persoana respectiva:

eDurata totala a relatiei acelei persoane cu clientul, inclusiv daca a existat o astfel de relatie
atunci cand persoana respectiva facea parte dintr-o alta firma.

eDurata de timp in care persoana respectiva a fost un membru al echipei misiunii si natura
rolurilor indeplinite.

eMasura n care activitatea acelei persoane este coordonata, revizuita si supravegheata de
personalul de la un nivel ierarhic superior.

eMasura 1n care persoana respectivd, ca urmare a nivelului sau ierarhic, are capacitatea de a
influenta rezultatul auditului, de exemplu, prin luarea unor decizii cheie sau coordonarea
activitatii altor membri ai echipei misiunii.

oGradul de apropiere al relatiei personale a persoanei respective cu conducerea superioara sau
persoanele responsabile cu guvernanta.

eNatura, frecventa si amploarea interactiunilor persoanei respective cu conducerea superioara
sau persoanele responsabile cu guvernanta.
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Factorii care sunt relevanti in evaluarea amenintarii

Tn legatura cu clientul de audit:

eNatura sau complexitatea problemelor de contabilitate si de raportare
financiara ale clientului si masura in care acestea s-au modificat.

eMasura in care au existat modificari recente in randul conducerii superioare
sau al persoanelor responsabile cu guvernanta.

eMasura in care au existat orice modificari structurale in organizarea clientului
care afecteaza natura, frecventa si amploarea interactiunilor pe care le-ar putea
avea persoana respectiva cu conducerea superioara sau cu persoanele
responsabile cu guvernanta.

173

ASOCIEREA PE TERMEN LUNG A PERSONALULUI (INCLUSIV ROTATIA
PARTENERILOR) CU UN CLIENT DE AUDIT

* Un exemplu de actiune care ar putea elimina amenintarile de
familiaritate si de interes propriu generate de implicarea unei
persoane intr-o misiune de audit pentru o perioada lunga de timp ar
fi rotatia acelei persoane din echipa de audit.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru tratarea unor astfel de amenintari de familiaritate sau de
interes propriu includ:

e Modificarea rolului pe care il are persoana respectiva in echipa de audit sau
a naturii si amplorii sarcinilor realizate de aceasta.

e Revizuirea activitatii persoanei respective de catre un revizor adecvat care
nu a fost un membru al echipei de audit.

e Efectuarea unor revizuiri periodice independente interne sau externe ale
calitatii misiunii.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public -Cool Off

* In ceea ce priveste auditul unei entitati de interes public, o persoana
nu trebuie sa actioneze in niciunul dintre urmatoarele roluri sau o
combinatie a acestor roluri pentru o perioada mai lunga de sapte ani
cumulati (perioada ,activa”):

(a) Partenerul misiunii;

(b) Persoana desemnata ca responsabila de revizuirea de control de
calitate a misiunii; sau

(c) Orice alt rol de partener cheie de audit.

* Dupa acea perioada activa, persoana respectiva trebuie sa aiba o
perioada , de pauza”.

175

Perioade

Rol Perioada Perioadade
maxima  pauza

Partenerul responsabil pentru audit 7 5

Partenerul responsabil pentru controlul 7 3

de calitate al misiunii

Alti parteneri cheie 7 2

176

88

176



14.09.2026

Restrictii asupra activitatilor in timpul perioadei de pauza

* Pe durata perioadei de pauza relevante, persoana respectiva nu trebuie:
(a) Sa fie un membru al echipei responsabild de controlul calitdtii pentru misiunea de audit;

(b) Sa ofere consultanta echipei misiunii sau clientului cu privire la aspecte tehnice sau
specifice sectorului de activitate, tranzactii sau evenimente care afecteaza misiunea de audit
(cu exceptia discutiilor cu echipa misiunii care se limiteazd la activitatea efectuatd sau
concluziile obtinute in ultimul an din perioada activa a acelei persoane, in situatia in care
acestea raman relevante pentru audit);

(c) Sa fie responsabild pentru conducerea sau coordonarea serviciilor profesionale furnizate
de firma sau de o firma din retea clientului de audit sau pentru supravegherea relatiei dintre
firma sau o firma din retea si clientul de audit; sau

(d) Sa desfasoare alt rol sau alta activitate la care nu se face referire mai sus legat de clientul
de audit, inclusiv furnizarea altor servicii decat cele de asigurare, care ar determina ca persoana

respectiva:
(i) Sa aiba o interactiune semnificativa sau frecventd cu conducerea superioara sau
cu persoanele responsabile cu guvernanta; sau
(ii) Sa exercite o influenta directa asupra rezultatului misiunii de audit.
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SERVICII NON-ASIGURARE —REGULI GENERALE
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Furnizarea mai multor servicii care nu sunt servicii de asigurare catre
acelasi client de audit

* Amenintari la adresa conformitatii cu principiile fundamentale si
amenintari la adresa independentei.

* O firma sau o firma din retea ar putea furniza mai multe servicii care
nu sunt servicii de asigurare unui client de audit. in aceste
circumstante, analizarea efectului combinat al amenintarilor generate
de furnizarea acelor servicii este relevanta pentru evaluarea
amenintarilor de catre firma.
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Evaluarea amenintarilor

eNatura, sfera si scopul serviciului.
oGradul de incredere acordat rezultatului serviciului ca parte a auditului.
eMediul legal si de reglementare Tn care este furnizat serviciul.
eMasura n care rezultatul serviciului va afecta aspecte reflectate in situatiile financiare asupra
carora firma va exprima o opinie si, daca da:
O Masura in care rezultatul serviciului va avea un efect semnificativ asupra SF.
O Gradul de subiectivitate implicat in determinarea valorilor adecvate sau a tratamentului
adecvat pentru acele aspecte reflectate in situatiile financiare.
eoNivelul de competenta al conducerii si angajatilor clientului Tn ceea ce priveste tipul de serviciu
furnizat.
eMasura n care clientul este implicat in determinarea aspectelor semnificative ale rationamentului.
eNatura si amploarea impactului serviciului, daca existd, asupra sistemelor care genereaza
informatii ce formeaza o parte semnificativa din:
O Registrele contabile/situatiile financiare ale clientului de audit.
O Controalelor interne ale clientului asupra raportarii financiare.
eDaca clientul este o entitate de interes public.
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Interdictia de asumare a unor responsabilitati de conducere

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa isi asume o responsabilitate de
conducere pentru un client de audit.

* Responsabilitatile de conducere implica controlarea, conducerea si coordonarea
unei entitati, inclusiv luarea deciziilor referitoare la achizitia, repartizarea si
controlul resurselor umane, financiare, tehnologice, fizice si intangibile.

* Furnizarea unui serviciu care nu este un serviciu de asigurare catre un client de
audit genereaza amenintari de autorevizuire si de interes propriu daca firma sau
firma din retea isi asuma o responsabilitate de conducere atunci cand efectueaza
serviciul. Asumarea unei responsabilitati de conducere genereaza, de asemenea,
o amenintare de familiaritate si ar putea genera o amenintare de reprezentare
deoarece firma sau o firma din retea devine prea strans aliniata cu opiniile si
interesele conducerii.

* Furnizarea de consiliere si de recomandari pentru a asista conducerea unui client
de audit la indeplinirea responsabilitatilor sale nu inseamna asumarea unei
responsabilitati de conducere.
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Responsabilitati de conducere

* Activitati care ar fi considerate o responsabilitate a conducerii includ:
e Stabilirea politicilor si a directiei strategice.
® Angajarea sau concedierea angajatilor.

e Coordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor in ceea ce
priveste activitatea angajatilor Tn cadrul entitatii.

® Autorizarea tranzactiilor.

e Controlul sau gestionarea conturilor bancare sau a investitiilor.

e Deciderea caror recomandari ale firmei sau ale altor terte parti sa fie implementate.
® Raportarea catre persoanele responsabile cu guvernanta in numele conducerii.

® Asumarea responsabilitatii pentru:

ointocmirea si prezentarea SF in conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil.
oProiectarea, implementarea, monitorizarea si mentinerea controlului intern.
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REPARTIZARI TEMPORARE ALE PERSONALULUI

REPARTIZARI TEMPORARE ALE PERSONALULUI

* Amenintare de autorevizuire, de reprezentare sau de familiaritate.

* Exemplele masuri de protectie :

e Efectuarea unei revizuiri suplimentare a activitatii realizate de personalul
fmprumutat ar putea trata o amenintare de autorevizuire.

® Neincluderea personalului imprumutat in echipa de audit ar putea trata o
amenintare de familiaritate sau de reprezentare.

o Neacordarea niciunei responsabilitati de audit personalului imprumutat pentru
nicio functie sau activitate desfasurata de acel personal pe perioada alocarii
personalului imprumutat ar putea trata o amenintare de autorevizuire.

* Atunci cand sunt generate amenintari de familiaritate si de reprezentare
prin imprumutarea de personal de catre o firma sau o firma din retea unui
client de audit de asa natura incat firma sau firma din retea devine prea
strans aliniata opiniilor si intereselor conducerii, de multe ori nu sunt
disponibile masuri de protectie.
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REPARTIZARI TEMPORARE ALE PERSONALULUI

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa imprumute personal unui
client de audit, cu exceptia cazuluiin care:
(a) Se acorda o astfel de asistenta doar pentru o perioada scurta de timp;

(b) Personalul nu este implicat in furnizarea unor servicii care nu sunt servicii de
asigurare si care nu ar fi permise de Cod; si

(c) Personalul nu isi asuma responsabilitati de conducere, iar clientul de audit
este responsabil de coordonarea si supravegherea activitatilor personalului.
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SERVICII DE CONTABILITATE S| CONTABILITATE PRIMARA
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SERVICII DE CONTABILITATE S| CONTABILITATE PRIMARA

* Serviciile de contabilitate si contabilitate primara cuprind o gama larga de servicii inclusiv:
e intocmirea registrelor contabile si a situatiilor financiare.
o Iinregistrarea tranzactiilor.
® Servicii de salarizare.
* Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fidela a situatiilor financiare in
conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil. Aceste responsabilitati includ:

e Determinarea politicilor contabile si a tratamentului contabil in conformitate cu politicile
respective.

e intocmirea sau modificarea documentelor-sursd sau a datelor initiale, in format electronic
sau Tn alt format, evidentiind aparitia unei tranzactii. Exemplele includ:

o Formulare de comanda.
o Evidente de timp pentru statele de plata.
o Comenzi de la clienti.

® Introducerea sau modificarea inregistrarilor contabile.
e Determinarea sau aprobarea clasificarilor tranzactiilor pe conturi.
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Servicii de contabilitate si contabilitate primard de rutind sau de
naturd mecanica

* Serviciile de contabilitate si contabilitate primara de rutina sau de natura
mecanica necesita un rationament profesional redus sau nu necesita
rationament profesional:

e Intocmirea calculelor sau rapoartelor pentru statele de platd pe baza datelor
furnizate de client, in vederea aprobarii si platii de catre client.

e Inregistrarea tranzactiilor recurente ale ciror valori sunt usor de determinat din
documente sursa sau date initiale, cum ar fi o factura de utilitati pentru care clientul a
determinat sau a aprobat clasificarea contabila corespunzatoare.

e Calcularea amortizarii imobilizarilor, in cazul in care clientul determina politica
contabila si estimarile privind durata de viata utila si valorile reziduale.

e Introducerea tranzactiilor codificate de client n registrul Cartea mare.
e Introducerea inregistrarilor aprobate de client in balanta de verificare.

e Intocmirea situatiilor financiare pe baza informatiilor din balanta de verificare
aprobata de client si intocmirea notelor aferente pe baza evidentelor aprobate de
client.
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Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze unui client de audit care nu
este o entitate de interes public servicii de contabilitate si contabilitate primara,
inclusiv servicii de Tntocmire a situatiilor financiare asupra carora firma isi va
exprima o opinie sau a informatiilor financiare care constituie baza situatiilor
financiare, cu exceptia cazuluiin care:

(a) Serviciile sunt de rutind sau de natura mecanica; si
(b) Firma trateaza orice amenintari generate de furnizarea unor astfel de
servicii care nu sunt la un nivel acceptabil.

* Actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru tratarea unei
amenintari de autorevizuire generate de furnizarea unor servicii de contabilitate
si contabilitate primara de rutind sau de natura mecanica pentru un client de
audit includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
prestarea serviciului.

® Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

* Cu exceptia de mai jos, o firma sau o firma din retea nu trebuie sa
furnizeze unui client de audit care este o entitate de interes public servicii
de contabilitate si contabilitate primara, inclusiv servicii de intocmire a
situatiilor financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie sau a
informatiilor financiare care constituie baza situatiilor financiare.

* Ca o exceptie, o firma sau o firma din retea poate furniza servicii de
contabilitate si de contabilitate primara de rutina sau de natura mecanica
pentru diviziile sau entitatile afiliate ale unui client de audit care este o
entitate de interes public, daca personalul care furnizeaza serviciile
respective nu face parte din echipa de audit si:

(a) Diviziile sau entitatile afiliate pentru care se furnizeaza serviciul sunt
nesemnificative, luate impreund, pentru situatiile financiare asupra cdrora
firma isi va exprima o opinie; sau

(b) Serviciile se referd aspecte nesemnificative, luate impreuna, pentru
situatiile financiare ale diviziei sau entitatii afiliate.
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SERVICII ADMINISTRATIVE

SERVICII ADMINISTRATIVE - Toti clientii de audit

* Serviciile administrative implica asistenta oferita clientilor in ceea ce
priveste sarcinile de rutina sau de natura mecanica ale acestora
realizate in cursul normal al activitatii. Astfel de servicii necesita un
rationament profesional redus sau nu necesita rationament
profesional si reprezinta activitati de birou.

* Exemplele de servicii administrative includ:
e Servicii de procesare a textelor.

e intocmirea formularelor administrative sau statutare in vederea aprobarii
de catre client.

® Depunerea acestor formulare conform instructiunilor clientului.

e Monitorizarea datelor statutare de depunere si informarea clientului cu
privire la aceste date.
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SERVICII DE EVALUARE

193

SERVICII DE EVALUARE

* Furnizarea unor servicii de evaluare pentru un client de audit ar putea
genera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

* O evaluare cuprinde acceptarea unor ipoteze cu privire la evolutiile
viitoare, aplicarea metodologiilor si tehnicilor adecvate si combinarea
ambelor procese in scopul calculdrii unei anumite valori sau a unui

interval de valori pentru un activ, pentru o datorie sau pentru o
afacere in totalitatea ei.
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Toti clientii de audit

* Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor:
e Utilizarea si scopul raportului de evaluare.
e Daca raportul de evaluare va fi facut public.
e Masura in care clientul este implicat in determinarea si aprobarea
metodologiei de evaluare si a altor probleme semnificative de rationament.
e Gradul de subiectivitate inerent al elementului pentru evaluarile care
implica metodologii standard sau stabilite.
e Masura in care evaluarea va avea un efect semnificativ asupra situatiilor
financiare.
e Extinderea si claritatea prezentarilor de informatii legate de evaluare in
situatiile financiare.
e Gradul de dependenta fata de evenimentele viitoare de o natura care ar
putea genera o volatilitate semnificativa inerenta in valorile implicate.
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Clienti de audit care nu sunt entitati de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de evaluare unui
client de audit care nu este o entitate de interes public daca:
(a) Evaluarea implica un grad semnificativ de subiectivitate; si

(b) Evaluarea va avea un efect semnificativ pentru situatiile financiare asupra
carora firma isi va exprima o opinie.

* Actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a trata amenintarile
includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de
reprezentare.
e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar putea trata o
amenintare de autorevizuire
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de
evaluare pentru un client de audit care este o entitate de interes
public daca serviciul de evaluare ar avea un efect semnificativ,

individual sau agregat, pentru situatiile financiare asupra carora firma
isi va exprima o opinie.
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SERVICII FISCALE
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SERVICII FISCALE

* Amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

* Serviciile fiscale cuprind o gama larga de servicii, inclusiv activitati cum ar fi:
intocmirea declaratiilor fiscale.

Calcularea impozitelor in vederea intocmirii inregistrarilor contabile.

Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscala.

Servicii fiscale care implica evaluari.

Asistenta in rezolvarea disputelor fiscale.

* Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor :
* Caracteristicile specifice ale misiunii.
* Nivelul de expertiza fiscala a angajatilor clientului.
* Sistemul n baza caruia autoritatile fiscale evalueaza si administreaza impozitul respectiv si
rolul firmei sau al firmei din retea in acest proces.
* Complexitatea regimului fiscal relevant si gradul de rationament necesar pentru aplicarea
acestuia.
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Tntocmirea declaratiilor fiscale -Toti clientii de audit

* Furnizarea de servicii de intocmire a declaratiilor fiscale nu genereaza de
obicei o amenintare.

* Serviciile de intocmire a declaratiilor fiscale implica:

e Asistarea clientilor in legatura cu obligatiile lor de raportare fiscala prin elaborarea
si compilarea informatiilor, inclusiv a valorii impozitului datorat (de obicei pe formulare
standardizate) care trebuie Tnaintata autoritatilor fiscale aplicabile.

e Consultanta cu privire la tratamentul tranzactiilor anterioare n declaratiile fiscale si
raspunsul, in numele clientului de audit, la solicitarile de informatii si analize
suplimentare din partea autoritatilor fiscale (de exemplu, furnizarea de explicatii si de
suport tehnic pentru abordarea selectata).

* Serviciile de intocmire a declaratiilor fiscale se bazeaza pe informatiile
istorice si implica analiza si prezentarea unor astfel de informatii istorice
conform legislatiei fiscale existente, inclusiv precedentelor si practicilor
stabilite. Mai mult, declaratiile fiscale fac obiectul oricarui proces de
revizuire sau de aprobare pe care autoritatea fiscala il considera adecvat.
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Calcularea impozitelor in vederea intocmirii inregistrarilor contabile -
Toti clientii de audit

* Realizarea calculelor pentru datoriile (sau activele) privind impozitele
curente si amanate pentru un client de audit in scopul intocmirii
inregistrarilor contabile care vor fi auditate ulterior de firma
genereaza o amenintare de autorevizuire.

* Relevanta pentru evaluarea nivelului amenintarii - masura in care
calculele ar putea avea un efect semnificativ pentru situatiile
financiare asupra carora firma va exprima o opinie.

* Exemplele de masuri de protectie :

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
prestarea serviciului.

e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv.
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Clienti de audit care sunt entitati de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa efectueze calcule fiscale
pentru datoriile (sau activele) privind impozitele curente si amanate
pentru un client de audit care este o entitate de interes public in
scopul intocmirii unor inregistrari contabile care sunt semnificative
pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru tratarea amenintarilor de autorevizuire sunt, de asemenea,
aplicabile atunci cand se realizeaza calcule fiscale pentru datoriile (sau
activele) privind impozitele curente si amanate pentru un client de
audit care este o entitate de interes public care sunt nesemnificative
pentru situatiile financiare asupra carora firma va exprima o opinie.
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Planificarea fiscala si alte servicii de consultanta fiscal - Toti clientii de
audit

* Planificarea fiscala/servicii de consultanta fiscala cuprind o gama larga de servicii, cum ar fi consilierea
clientului in privinta structurarii afacerilor sale intr-un mod eficient din punct de vedere fiscal sau consilierea
privind aplicarea unei legi.

* Factorii relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de autorevizuire sau de reprezentare:

e  Gradul de subiectivitate implicat in determinarea tratamentului adecvat pentru consultanta fiscald in
SF.

e  Masura in care tratamentul fiscal este sustinut de o decizie individuala sau a fost autorizat in alt mod
de autoritatea fiscala fnainte de intocmirea SF.

De exemplu, masura in care consultanta oferita ca urmare a serviciilor de planificare fiscala si a altor
servicii de consultanta fiscala:

o Este sustinuta clar de o autoritate fiscald sau de un alt precedent.
o Reprezinta o practica stabilitd.
o Are o bazd in legislatia fiscala care este probabil sa prevaleze.

®  Masura in care rezultatul consultantei va avea un efect semnificativ asupra SF.

e  Masura in care eficacitatea consultantei fiscale depinde de tratamentul contabil sau de prezentarea
n SFsi exista indoieli in ceea ce priveste caracterul adecvat al tratamentului contabil sau al prezentarii
conform cadrului de raportare financiara relevant.
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Masuri de protectie

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru a trata astfel de amenintari includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit
pentru efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de autorevizuire
sau de reprezentare.
e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un
revizor adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar
putea trata o amenintare de autorevizuire.
e Obtinerea unei autorizari prealabile din partea autoritatilor fiscale ar
putea trata amenintarile de autorevizuire sau de reprezentare.
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Eficacitatea consultantei fiscale depinde de un anumit tratament
contabil sau de o anumita prezentare

. O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii de
planificare fiscala si alte servicii de consultanta fiscala unui client de
audit atunci cand eficacitatea consultantei fiscale depinde de un
anumit tratament contabil sau de o anumita prezentare in situatiile
financiare si:

(a) Echipa de audit are o indoiala rezonabila cu privire la caracterul
adecvat al tratamentului contabil aferent sau al prezentarii aferente
conform cadrului de raportare financiara relevant; si

(b) Rezultatul sau consecintele consultantei fiscale vor avea un efect
semnificativ pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima
o opinie.
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Servicii fiscale care implica evaluari - Toti clientii de audit

* Amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

* O firma ar putea efectua o evaluare exclusiv in scopuri fiscale, in care
rezultatul evaluarii nu va avea un efect direct asupra situatiilor financiare.
Aceasta nu ar genera de obicei amenintari daca efectul asupra situatiilor
financiare este nesemnficativ sau daca evaluarea face obiectul unei
revizuiri externe realizate de o autoritate fiscala sau o autoritate de
reglementare similara.

* Daca evaluarea efectuata in scopuri fiscale nu face obiectul unei revizuiri
externe, iar efectul este semnificativ pentru situatiile financiare, urmatorii
factori sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor:

e Masurain care metodologia de evaluare este sustinuta de legislatia sau
reglementarile fiscale, de alt precedent sau de practica stabilita.

o Gradul de subiectivitate inerent in evaluare.
e Fiabilitatea si extinderea datelor existente.
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Masuri de protectie

* Actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a trata
amenintarile includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de
reprezentare.
e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar putea trata o
amenintare de autorevizuire.
e Obtinerea unei autorizari prealabile din partea autoritatilor fiscale ar putea
trata amenintarile de autorevizuire sau de reprezentare.
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Asistenta in rezolvarea disputelor fiscal - Toti clientii de audit

* Amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

* Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor de autorevizuire sau
de reprezentare generate de asistarea unui client de audit in rezolvarea disputelor fiscale
includ:

® Rolul jucat de conducere in rezolvarea disputei.

e Masurain care rezultatul disputei va avea un efect semnificativ pentru situatiile
financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie.

e Masura in care consultanta furnizata face obiectul disputei fiscale.

e Madsura in care problema respectiva este sustinuta de legislatia sau reglementdrile
fiscale, de alt precedent sau de practica stabilita.

e Masurain care procedura se desfasoara public.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a trata
amenintarile includ:
e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de reprezentare.

® Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor adecvat care
nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar putea trata o amenintare de autorevizuire.
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Situatia in care rezolvarea aspectelor fiscale implica actionarea in
calitate de reprezentant

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii fiscale care
implica in asistarea la rezolvarea disputelor fiscale pentru un client de audit
daca:

(a) Serviciile fiscale implica actionarea in calitate de reprezentant pentru un client de
audit in fata unui tribunal sau unei instante Tn vederea rezolvarii unei probleme fiscale;
si

!I:g) Sumele implicate sunt semnificative pentru situatiile financiare asupra carora firma
isi va exprima o opinie.

* Nu-l este interzis unei firme sau unei firme din retea sa continue rolul de
consultant Tn ceea ce priveste problema audiata de un tribunal sau o
instanta, de exemplu:

® Rdspunzand unor solicitdri specifice de informatii.
® Relatand faptele sau depunand marturie cu privire la activitatea desfasurata.
e Asistand clientul in analizarea aspectelor fiscale aferente problemei respective.

209

209

210

AUDIT INTERN

105




14.09.2026

SERVICII DE AUDIT INTERN

* Furnizarea unor servicii de audit intern pentru un client de audit ar putea
genera o amenintare de autorevizuire.

* Serviciile de audit intern implica asistarea clientului de audit in
desfasurarea activitatilor sale de audit intern. Activitatile de audit intern ar
putea include:

e Monitorizarea controlului intern — revizuirea controalelor, monitorizarea
functionarii lor si recomandari de imbunatatire a acestora.
e Examinarea informatiilor financiare si de exploatare prin:

o Revizuirea mijloacelor utilizate pentru identificarea, evaluarea, clasificarea si raportarea
informatiilor financiare si de exploatare.

o Investigarea in mod specific a unor elemente individuale, inclusiv testarea detaliata a
tranzactiilor, soldurilor si procedurilor.

e Revizuirea economiei, eficientei si eficacitatii activitatilor de exploatare, inclusiv
activitatilor nefinanciare ale unei entitati.

® Revizuirea conformitatii cu:
o Legile, reglementarile si alte dispozitii externe.
o Politicile si directivele conducerii si alte dispozitii interne.
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Audit intern

* Cand furnizeaza un serviciu de audit intern unui client de audit, firma trebuie sa se asigure ca:
(a) Clientul desemneaza o resursa adecvata si competenta, preferabil din cadrul conducerii
superioare, care:

(i) Sa fie responsabila permanent de activitatile de audit intern; si
(ii) Sa recunoascd responsabilitatea pentru proiectarea, implementarea, monitorizarea si
mentinerea controlului intern.
(b) Conducerea clientului sau persoanele responsabile cu guvernanta revizuiesc, evalueaza
si aproba aria de acoperire, riscul si frecventa serviciilor de audit intern;
(c) Conducerea clientului evalueaza gradul de adecvare al serviciilor de audit intern si al
concluziilor care rezulta din furnizarea acestora;
(d) Conducerea clientului evalueaza si determind ce recomandari care rezulta din serviciile
de audit intern vor fi implementate si gestioneaza procesul de implementare; si
(e) Conducerea clientului raporteaza persoanelor responsabile cu guvernanta concluziile si
recomandarile importante care rezulta din serviciile de audit intern.

* Efectuarea unei parti importante din activitatile de audit intern ale clientului mareste
posibilitatea ca personalul firmei sau firmei din retea care furnizeaza servicii de audit intern
sa-si asume o responsabilitate de conducere.
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Exemplele de servicii de audit intern care implica asumarea unor
responsabilitati de conducere

eStabilirea politicilor de audit intern sau a directiei strategice a activitatilor de audit intern.
eCoordonarea si asumarea responsabilitatii pentru actiunile angajatilor din departamentul
de audit intern al entitatii.

eDeciderea caror recomandari rezultate din activitatile de audit intern sa fie implementate.
e®Raportarea rezultatelor activitatilor de audit intern catre persoanele responsabile cu
guvernanta in numele conducerii.

eEfectuarea procedurilor care fac parte din controlul intern, cum ar fi revizuirea si
aprobarea modificarilor legate de permisiunile de accesare a datelor de catre angajati.

e Asumarea responsabilitatii pentru proiectarea, implementarea, monitorizarea si
mentinerea controlului intern.

eEfectuarea unor servicii de audit intern externalizate, care cuprind intreaga functie de
audit intern sau o parte substantiala a acesteia, atunci cand firma sau firma din retea este
responsabild pentru determinarea ariei de acoperire a activitatii de audit intern; si ar putea
avea responsabilitatea unuia sau mai multor aspecte prezentate mai sus.

213

213

Clienti de audit care sunt entitati de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii de audit
intern pentru un client de audit care este o entitate de interes public
daca serviciile vizeaza:

(a) O parte importanta a controalelor interne asupra raportarii financiare;

(b) Sisteme financiar-contabile care genereaza informatii semnificative,
individual sau Tn ansamblu, pentru registrele contabile sau situatiile financiare
ale clientului asupra carora firma isi va exprima o opinie; sau

(c) Sume sau prezentari de informatii semnificative, individual sau in ansamblu,
pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie.
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SERVICII PRIVIND SISTEMELE IT

SERVICII PRIVIND SISTEMELE IT

* Amenintare de autorevizuire.

* Serviciile privind sistemele IT includ proiectarea sau implementarea sistemelor de
hardware sau de software. Sistemele IT ar putea:

(a) Agrega datele surs3;
(b) Face parte din controlul intern asupra raportarii financiare; sau

(c) Genera informatii care afecteaza registrele contabile sau situatiile
financiare, inclusiv prezentarile de informatii conexe.

* Totusi, sistemele IT ar putea implica, de asemenea, aspecte care nu au legatura cu
registrele contabile ale clientului sau cu controlul intern asupra raportarii
financiare sau situatiilor financiare.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru
tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire este utilizarea unor
profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru efectuarea

serviciului.
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SERVICII PRIVIND SISTEMELE IT

* Furnizarea urmatoarelor servicii privind sistemele IT pentru un client de audit nu
genereaza de obicei o amenintare, atata timp cat personalul firmei sau firmei din
retea nu isi asuma o responsabilitate de conducere:

(a) Proiectarea sau implementarea de sisteme IT care nu au legatura cu
controlul intern asupra raportarii financiare;

(b) Proiectarea sau implementarea de sisteme IT care nu genereaza informatii
care sa constituie o parte importanta a registrelor contabile sau a situatiilor
financiare;

(c) Implementarea software contabil sau a unui software de raportare a
informatiilor financiare standard care nu a fost dezvoltat de firma sau o firma
din retea daca personalizarea necesara pentru a raspunde nevoilor clientului nu
este semnificativa; si

(d) Evaluarea si elaborarea unor recomandari cu privire la un sistem IT
proiectat, implementat sau administrat de un alt furnizor de servicii sau de
client.
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SERVICII PRIVIND SISTEMELE IT

 Cand furnizeaza servicii privind sistemele IT unui client de audit, firma
trebuie sa se asigure ca:

(a) Clientul isi recunoaste responsabilitatea pentru stabilirea si monitorizarea
unui sistem de controale interne;

(b) Clientul deleaga responsabilitatea luarii tuturor deciziilor de conducere cu
privire la proiectarea si implementarea sistemului de hardware sau de software
unui angajat competent, preferabil din cadrul conducerii superioare;

(c) Clientul ia toate deciziile de conducere cu privire la procesul de proiectare si
de implementare;

(d) Clientul evalueaza gradul de adecvare si rezultatele proiectarii si
implementarii sistemului; si

(e) Clientul este responsabil pentru exploatarea sistemului (hardware sau
software) si pentru datele pe utilizate sau generate de acesta.
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Clienti de audit care sunt entitdti de interes public

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze servicii privind
sistemele IT pentru un client de audit care este o entitate de interes
public daca serviciile implica proiectarea sau implementarea de
sistemele IT care:

(a) Constituie o parte importanta a controlului intern asupra raportarii
financiare; sau

(b) Genereaza informatii semnificative pentru registrele contabile sau situatiile
financiare ale clientului asupra carora firma isi va exprima o opinie.
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SERVICII DE ASISTENTA TN CAZ DE LITIGIU
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Toti clientii de audit

* Furnizarea anumitor servicii de asistenta in caz de litigiu pentru un client de audit
ar putea genera o amenintare de autorevizuire sau de reprezentare.

* Serviciile de asistenta in caz de litigiu ar putea include activitati cum ar fi:
® Asistenta n gestionarea si cautarea documentelor.
e Actionarea in calitate de martor, inclusiv ca martor expert.
® Calcularea prejudiciilor estimate sau a altor sume care ar putea deveni creante sau datorii
ca urmare a unui litigiu sau a unei alte dispute legale.
* Factorii care sunt relevanti pentru evaluarea nivelului amenintarilor:

e Cadrul legal si de reglementare in care este furnizat serviciul, de exemplu, daca instanta
alege si desemneaza martorii experti.

e Natura si caracteristicile serviciului.
e Masura in care rezultatul serviciului de asistenta in caz de litigiu va avea un efect
semnificativ pentru situatiile financiare asupra carora firma isi va exprima o opinie.

* Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie pentru
tratarea unei astfel de amenintari de autorevizuire sau de reprezentare este
utilizarea unui profesionist care nu a fost un membru al echipei de audit pentru
efectuarea serviciului.
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SERVICII JURIDICE
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SERVICII JURIDICE - Toti clientii de audit

* Serviciile juridice sunt definite ca fiind orice servicii in cazul carora
persoana care le furnizeaza trebuie fie:
(a) Sa aiba pregatirea juridica necesara pentru a practica avocatura; fie

(b) Sa fie autorizata sa practice avocatura in fata instantelor din jurisdictia Tn
care vor fi furnizate serviciile respective.
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Actionarea intr-un rol de consultant

« Tn functie de jurisdictie, serviciile de consultanta juridica ar putea include o
gamd larga si diversificata de domenii de serviciu, inclusiv servicii corporative
si comerciale pentru clientii de audit, cum ar fi:

Asistenta contractuala.

Asistarea unui client de audit in executarea unei tranzactii.

Fuziuni si achizitii.

Suportul si asistenta acordate departamentului juridic intern al unui client de audit.
Verificarea prealabila a riscurilor de natura juridica si restructurarea.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie pentru a
trata amenintarile includ:

Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membiri ai echipei de audit pentru

efectuarea serviciului ar putea trata o amenintare de autorevizuire sau de
reprezentare.

Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor adecvat

care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar putea trata o amenintare de
autorevizuire.
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Actionarea in calitate de avocat-sef

* Un partener sau un angajat al firmei sau al firmei din retea nu trebuie
sa ocupe o pozitie avocat-sef pentru problemele juridice ale unui
client de audit.

* Pozitia de avocat-sef este de obicei o pozitie din conducerea
superioara cu o responsabilitate ampla pentru problemele juridice ale
companiei.
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Actionarea intr-un rol de reprezentant

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa actioneze intr-un rol de
reprezentant pentru un client de audit in rezolvarea unei dispute sau
a unui litigiu atunci cand sumele vizate sunt semnificative pentru
situatiile financiare asupra carora firma va exprima o opinie.

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru tratarea unei amenintari de autorevizuire generate atunci
cand se actioneaza intr-un rol de reprezentant pentru un client de
audit in cazul in care sumele implicate nu sunt semnificative pentru
situatii financiare asupra carora firma va exprima o opinie includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
prestarea serviciului.

e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv.
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SERVICII DE RECRUTARE

SERVICII DE RECRUTARE - Toti clientii de audit

* Serviciile de recrutare ar putea include activitati cum ar fi:
e Elaborarea unei fise de post.

e Dezvoltarea unui proces pentru identificarea si selectarea potentialilor
candidati.

e (Cautarea sau identificarea candidatilor.

e Selectarea potentialilor candidati pe baza:
o Examinarii calificarilor sau competentei profesionale si determinarea
masurii in care aspirantii se potrivesc pentru pozitia respectiva.
o Verificarea referintelor posibililor candidati.

o Intervievarea si selectarea candidatilor potriviti si consilierea cu privire
la competenta candidatilor.

e Determinarea termenelor de angajare si negocierea detaliilor, cum ar fi
salariul, orele de lucru si alte recompense.
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SERVICII DE RECRUTARE - Toti clientii de audit

* Furnizarea urmatoarelor servicii nu genereaza de obicei o amenintare,
atata timp cat personalul firmei sau firmei din retea nu isi asuma o
responsabilitate de conducere:

e Examinarea calificarilor profesionale ale mai multor aspiranti si consilierea
cu privire la mdsura in care acestia se potrivesc pentru pozitia respectiva.

e Intervievarea candidatilor si consilierea cu privire la competenta unui
candidat pentru pozitii financiar-contabile, administrative sau de control.

Un exemplu de actiune care ar putea reprezenta o masura de protectie
pentru tratarea unei astfel de amenintari de interes propriu,
familiaritate sau intimidare este utilizarea unor profesionisti care nu
sunt membri ai echipei de audit pentru efectuarea serviciului.
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SERVICII DE RECRUTARE - Toti clientii de audit

* Cand o firma sau o firma din retea furnizeaza servicii de recrutare unui client de
audit, firma trebuie sa se asigure ca:
(a) Clientul deleaga responsabilitatea luarii tuturor deciziilor de conducere cu
privire la angajarea candidatului pentru pozitia respectiva unui angajat
competent, preferabil din cadrul conducerii superioare; si
(b) Clientul ia toate deciziile de conducere cu privire la procesul de recrutare,
inclusiv:
e Determinarea masurii in care posibilii candidati sunt potriviti si selectarea
candidatilor potriviti pentru pozitia respectiva.
e Determinarea termenelor de angajare si negocierea detaliilor, cum ar fi
salariul, orele de lucru si alte recompense.
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Servicii de recrutare interzise

* Atunci cand furnizeaza servicii de recrutare unui client de audit, firma
sau firma din retea nu trebuie sa actioneze in calitate de negociator in
numele clientului.

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze un serviciu de
recrutare unui client de audit daca serviciul respectiv vizeaza:
(a) Cautarea sau identificarea candidatilor; sau
(b) Verificarea referintelor posibililor candidati pentru urmatoarele pozitii:
(i) Director sau responsabil al entitatii; sau

(ii) Un membru al conducerii superioare aflat intr-o pozitie care fi
permite exercitarea unei influente semnificative asupra intocmirii registrelor
contabile sau a situatiilor financiare ale clientului asupra carora firma isi va
exprima o opinie.
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SERVICII FINANCIARE CORPORATIVE
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SERVICII FINANCIARE CORPORATIVE - Toti clientii de audit

* Exemplele de servicii financiare corporative care ar putea genera o
amenintare de autorevizuire sau de reprezentare includ:

Asistarea unui client de audit in elaborarea strategiilor corporative.

Identificarea posibilelor tinte care sa fie achizitionate de clientul de audit.

Consiliere privind tranzactiile de cedare.

Asistenta in cazul tranzactiilor pentru obtinerea de finantare.

Furnizarea de consultanta pentru structurare.

Furnizarea de consultanta cu privire la structurarea unei tranzactii financiare
corporative sau asupra unor angajamente de finantare care vor afecta direct
sumele raportate in situatiile financiare asupra carora firma va exprima o
opinie.
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Servicii financiare corporative interzise

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze unui client de
audit servicii financiare corporative care implica promovarea,
tranzactionarea sau subscrierea actiunilor clientului.

* O firma sau o firma din retea nu trebuie sa furnizeze consultanta
financiara corporativa unui client de audit in cazul in care eficacitatea
acesteia depinde de un anumit tratament contabil sau de o anumita
prezentare in SF asupra carora firma va exprima o opinie si:

(a) Echipa de audit are o indoiala rezonabila cu privire la caracterul adecvat al

tratamentului contabil aferent sau al prezentarii aferente conform cadrului de
raportare financiara relevant; si

(b) Rezultatul sau consecintele consultantei financiare corporative vor avea un
efect semnificativ asupra situatiilor financiare asupra carora firma isi va exprima
0 opinie.
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SERVICII FINANCIARE CORPORATIVE - Toti clientii de audit

* Exemplele de actiuni care ar putea reprezenta masuri de protectie
pentru a trata amenintarile includ:

e Utilizarea unor profesionisti care nu sunt membri ai echipei de audit pentru
efectuarea serviciului ar putea trata amenintarile de autorevizuire sau de
reprezentare.
e Revizuirea activitatii de audit sau a serviciului efectuat de catre un revizor
adecvat care nu a fost implicat in furnizarea serviciului respectiv ar putea trata o
amenintare de autorevizuire.
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CODUL IESSA - STANDARDELE INTERNATIONALE DE ETICA PENTRU ASIGURAREA SUSTENABILITATII
(INCLUSIV STANDARDELE INTERNATIONALE PRIVIND INDEPENDENTA) (IESSA)

* Recent, IESBA a publicat un nou standard intitulat International Ethics Standards for
Sustainability AssuranceTM (including International Independence Standards, tradus in
limba romana prin Standardele internationale de etica pentru asigurarea sustenabilitatii
(inclusiv Standardele internationale privind independenta) (IESSA).

* Desi este un standard de sine statator, IESSA va constitui partea a cincea a Codului etic
IESBA. Acesta are ca scop principal protejarea calitatii, integritatii si eficientei misiunilor
de asigurare a sustenabilitatii, contribuind la consolidarea increderii publicului in astfel
de misiuni

* https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2025-
07/Key%20Differences%20Between%201ESSA%20and%20Parts%201%20t0%204A.pdf

* https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2025-
06/IESBA%20Staff%20Questions%20%20Answers%20-final.pdf#page=3.52

* https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2025/04/Building-Trust-in-Sustainability-Reporting-and-
Preparing-for-Assurance-RO.pdf
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NOUA PARTE 5 A CODULUI ETIC IESBA NOU

Pentru toti practicienii
implicati in servicii

Pentru profesionistii contabili de asigurare de

sustenabilitate

Sectiunile 200-299

Sectiunile 400-899

Conformarea cu dispozitiile Sectiunile 100-199 PARTEA S
PARTEA 1 Codului, principiile fundamentale BGEatRE et e uibl
si cadrul general conceptual contabilii) Standardele
internationale
PARTEA 2 PARTEA 3 | Profesionisti Sectiunile ol
o N | contabili practicieni 300-399 sustenabilitatii
Profesionisti contabili —_— inelusly Standardel
angajati (PAIE) PARTEA 4A PARTEA 4B i(nterna;'ion:I: :triv.i!n?l
Partea 2 se aplica, independenta)
de ?Se'me'mt?'all Standardele Standardele (IESSA)
profesionigtilor internationale internationale T
F:or!t?blll practicieni privind independenta privind independenta Eeegtsr?gml:r'g:'
L’nedsl}lédlcj’zl:;;‘é?ﬁ'iéi?d Independenta in cazul Independenta in sustenabilitatii care
rofes$ionale in baza misiunilor de audit cazul altor misiuni intra in domeniul de
?ela;iei lor cu firma §i de revizuire de asigurare decat aplicare al Partii 5
cele de audit si
de revizuire

Sectiunile 900-999

Sectiunile 5100-5600
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IMPORTANT DE RETINUT! IESSA

* Abordeaza particularitatile misiunii de asigurare de sustenabilitate,
inclusive diversitatea tematica si diferentele semnificative fata de
raportarea financiara traditionala.

* Prevede cerinte etice aplicabile tuturor misiunilor de asigurare
privind sustenabilitatea, precum si serviciilor profesionale
suplimentare oferite aceluiasi client.

* Se aplica atat misiunilor de asigurare cu un nivel limitat, cat si celor
cu un nivel rezonabil privind informatiile de sustenabilitate.
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Rolul IESSA

* Atat IESBA, cat si partile consultate in procesul de elaborare a standardului
antici peaza ca aplicarea IESSA va contribui semnificativ la combaterea
fenomenului de greenwashing si a altor practici lipsite de etica. In acest
sens:

* |ESSA joaca un rol central in prevenirea si sanctionarea practicilor de tip

greenwashing, promovand integritatea, obiectivitatea si independenta 1n activitatea
profesionalg;

* practicienii sunt incurajati sa adopte o gandire critica, sa verifice riguros informatiile
puse la dispozitie si sa reziste presiunilor venite din partea conducerii entitatii,
mentinand o pozitie profesionista si etica.

* |ESSA va intra in vigoare la data de 15 decembrie 2026, cu exceptia anumitor
prevederi referitoare la componentele lantului valoric, care vor deveni aplicabile
incepand cu 1 iulie 2028.

* https://ifacweb.blob.core.windows.net/publicfiles/2025-
07/List%200f%20Prohibitions%20for%20PIEs%20in%20IESSA.pdf
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Revizuiri ale Codului etic referitoare la planificarea fiscala si serviciile conexe

* Modificarile, aplicabile atat profesionistilor contabili salariati, cat si celor
independenti, introduc un cadru etic clar pentru furnizarea de servicii de planificare
fiscala, aplicabil atat contabililor profesionisti in practica publica, cat si celor care
activeaza in sectorul corporativ. Acest cadru consolideaza cerintele fundamentale ale
Codului — integritate, obiectivitate, competenta profesionala si diligenta,
confidentialitate si comportament profesional —si le aplica in mod specific in
contextul complex al consilierii fiscale.

* Un element central al acestor noi prevederi este accentul pus pe rationamentul
profesional etic. Profesionistului contabil i se cere sa evalueze nu doar legalitatea
unei structuri sau a unei pozitii fiscale, ci si sustenabilitatea acesteia in fata unui
eventual control fiscal, a unei interpretari rezonabile a legislatiei si a potentialului
impact reputational asupra clientului, entitatii si profesiei in general.

¢ https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2025/03/Final-Pronouncement-Tax-Planning-and-Related-Services RO.pdf
¢ https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2025/07/IESBA-Code-Revisions-on-Tax-Planning-RO.pdf
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In ce constau?

* Modificarile clarifica faptul ca un contabil profesionist nu trebuie sa recomande
sau sa sustina o strategie fiscala despre care stie sau ar trebui sa stie cd este
foarte putin probabil sa fie acceptata de autoritatile fiscale in cazul unei evaludri
obiective. In plus, se incurajeaza dialogul deschis cu clientul sau angajatorul,
astfel incat acestia sa fie informati complet asupra riscurilor, implicatiilor si
potentialelor consecinte ale deciziilor fiscale luate.

* Actualizarea prevede si obligatia contabilului de a documenta corespunzator
rationamentul, recomandarile si informatiile oferite, asigurand astfel
trasfabgll'gatea deciziilor si protejand atat interesul public, cat si integritatea
profesiei.

* Modificarile aduse Codului reflecta dorinta IESBA de a intari rolul profesionistului
contabil ca gardian al interesului public, prin promovarea unei conduite
responsabile in domeniul fiscal. Acestea se aliniaza cu tendintele internationale
privind bunaguvernanta fiscala, sustenabilitatea si etica in afaceri.
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Consecinte ale modificarilor

* 1. nevoia unei evaludri etice riguroase a schemelor fiscale; Astfel, profesionistii contabili trebuie sa analizeze
nu doar legalitatea unei structuri fiscale, ci si daca aceasta reflecta un scop economic real si respecta
principiile etice fundamentale. Acest lucru poate presupune refuzul de a recomanda o strategie fiscala care
este excesiv de artificiald sau lipsita de substanta.

* 2. responsabilitate crescuta in documentarea deciziilor; Profesionistul contabil trebuie sa pastreze evidente
clare cu privire la consilierea oferitd, rationamentul aplicat si riscurile explicate clientului. Aceasta
documentare poate deveni esentiald in cazul unor investigatii sau litigii fiscale.

« 3. risc reputational si expunere personald; in cazul in care un profesionist sprijind o structura fiscala agresiva
care ulterior este contestata, consecintele pot include daune reputationale pentru firma si chiar posibile
sanctiuni disciplinare sau legale pentru profesionist.

* 4. nevoia de actualizare a politicilor interne si a trainingului de specialitate oferit salariatilor profesionistilor

contabili. Firmele trebuie sa isi actualizeze politicile privind consilierea fiscala, sa include considerente etice
in procesele de aprobare interna si sa ofere instruire periodica angajatilor privind aceste aspecte.
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Noul pachet UE anti-spalare a banilor (AMLR / AMLD6 / AMLA) - 1

* Adoptat in mai 2024, un pachet legislativ UE format din trei acte:
Regulamentul (UE) 2024/1624 (AMLR), Directiva (UE) 2024/1640
(AMLD®6) si Regulamentul (UE) 2024/1620 de infiintare a AMLA —
Autoritatea UE pentru Combaterea Spalarii Banilor, cu sediul la
Frankfurt.

* AMLR se aplica direct, fara transpunere, in toate statele membre de Ia
10 iulie 2027; contabilii, auditorii si consultantii fiscali raman , entitati
obligate", alaturi de institutiile financiare, furnizorii de servicii cripto,
agentiile imobiliare etc.

* Prag unic UE pentru platile in numerar: 10.000 euro (statele membre
pot stabili praguri mai mici). Pentru plati in numerar peste 3.000 euro,
comerciantii trebuie sa aplice masuri de cunoastere a clientelei.

244

122

244



14.09.2026

Noul pachet UE anti-spalare a banilor (AMLR / AMLD6 / AMLA) - 1

* Registrele beneficiarilor reali se interconecteaza la nivelul UE printr-o
platforma centrald, cu cerinte mai detaliate privind continutul lor (AMLDS6).

* AMLA este operationala din iulie 2025; din 2028 va supraveghea direct
doar un numar limitat de institutii financiare cu risc ridicat. Contabilii si
auditorii raman sub supravegherea autoritatilor nationale (in Romania,
ONPCSB), dar cu reguli armonizate prin AMLD6.

* Sanctiuni armonizate la nivelul UE, care pot ajunge pana la 10% din cifra de
afaceri anuala a entitatii obligate.

* https://accountancyeurope.eu/publications/navigating-the-eu-anti-money-
laundering-regulation/

* https://accountancyeurope.eu/publications/6th-anti-money-laundering-
directive-6amld/
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Multumesc!
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