
 

 

 

 

 

CERINȚE CAIET DE PRACTICA STAGIU AN III  

EVALUAREA AFACERII/INTREPRINDERII 

  

Conditii generale de promovabilitate: 

 

 Simpla existenta a caietului de practica nu garanteaza promovabilitatea stagiarului. 

 

 Cerințele caietului de practică vor fi rezolvate INTEGRAL. Lipsa unei singure cerințe  

conduce la NEPROMOVABILITATEA probei practice!  

 

 Recomandarea este ca în elaborarea caietului de practica să se utilizeze MS Excel sau alte 

softuri similare. Cerințele privind rezolvarea și susținerea proiectului presupun inclusiv 

existența unui DOCUMENT WORD/PDF în care veți face o prezentare coerentă a modului 

în care ați răspuns cerințelor. Inexistența fișierului WORD/PDF sau imposibilitatea 

prezentării acestuia în momentul examinării, indiferent de motivul invocat, conduce la 

NEPROMOVABILITATEA probei practice!   

 

 Stagiarul trebuie să facă dovada elaborarii propriului caietul de practica. In acest sens, trebuie 

sa cunoască în detaliu continutul caietului si sa faca o prezentare coerenta si legata a 

modului in care a raspuns cerintelor. 

 

 Stagiarul nu trebuie sa aiba dificultati in a identifica in caietul de practica documentele care sa 

ateste raspunsurile la cerinte. 

 

 Nu se accepta partile incluse in caiet si care nu pot fi prezentate corespunzator de stagiar (de 

exemplu, cazurile de preluare a informatiilor din alte surse de tip ”copy-paste”). 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVALUAREA UNEI ÎNTREPRINDERI 

 

Realizați evaluarea unei intreprinderi cotată pe o piață de capital (din România sau din 

alt stat), plecand de la ultimele 2 exerciții financiare (2024, 2025), utilizand informațiile din 

situațiile financiare (bilanț contabil, cont de profit și pierdere și situația fluxurilor de 

trezorerie - care vor fi anexate proiectului).  

Proiectul va avea următoarea structură:  

 

Capitolul 1. Prezentare companie 

Capitolul 2. Analiza diagnostic a companiei 

2.1. Diagnosticul juridic  

2.2. Diagnosticul tehnic 

2.3. Diagnosticul resurselor umane 

2.4. Diagnostic ESG (de mediu) 

2.5. Diagnostic financiar  

Obs: Prezentați analiza SWOT la sfârșitul fiecărui subcapitol privind diagnosticele de mai sus. 

Capitolul 3. Evaluarea intreprinderii 

3.1. Estimarea veniturilor si cheltuielilor companiei pe urmatorii 5 ani 

3.2. Estimarea elementelor de bilant necesare determinarii cash-flow-urilor pentru evaluarea 

intreprinderii 

3.3. Estimarea cash-flow-urilor viitoare pe următorii 5 ani 

3.4. Estimarea ratei de actualizare  

3.5. Estimarea valoarea intreprinderii folosind abordarea prin venit (DCF) 

Concluzii 

Bibliografie  

Anexe  


